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	Miejsce na pieczęć LGD
	KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriów wyboru
Rada LGD Partnerstwo Dla Rozwoju

	POSIEDZENIE RADY NUMER:
	

	NUMER WNIOSKU:

	IMIĘ i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:


	NAZWA / TYTUŁ WNIOSKOWANEJ OPERACJI:
	

	Cel ogólny LSR
	Cel I:  Innowacyjna przedsiębiorczość sposobem zachowania bezpieczeństwa ekonomicznego mieszkańców 

	LOKALNE KRYTERIA WYBORU
	PUNKTACJA
	PRZYZNANA OCENA

	1
	



Innowacyjność operacji 
	2 pkt. Innowacyjność operacji na poziomie obszaru LSR (wszystkich gmin członkowskich LGD)
	

	
	
	1 pkt. Innowacyjność operacji na poziomie gminy członkowskiej, na terenie, której znajduje się siedziba wnioskodawcy
	

	
	
	
0 pkt. Brak wykazanej innowacyjności operacji
	

	2

	
Wiek spółki/firmy
(nie dotyczy PREMII)
	
0 pkt – wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą powyżej 5 lat
	

	
	
	1 pkt – wnioskodawca prowadzi działalność gosp. nie dłużej niż 2 lata
	

	
	
	2 pkt - wnioskodawca prowadzi działalność gosp. dłużej niż 2 lata a krócej niż 5 lat
	

	3
	Wiek wnioskodawcy 
(dotyczy PREMII)
	1 pkt – wiek do 30 lat

	

	
	
	0 pkt – wiek wnioskodawcy powyżej 30 lat
	

	4
	Zatrudnienie osób z grup defaworyzowanych określonych w LSR
	1 pkt – wnioskodawca zatrudni osobę/osoby z grup defaworyzowanych określonych w LSR
	

	
	
	0 pkt - wnioskodawca nie zatrudni osoby/osób z grup defaworyzowanych określonych w LSR
	

	5
	Wpływ operacji na poprawę stanu środowiska naturalnego lub klimatu obszaru LSR
	2 pkt – operacja pozytywnie wpływa na poprawę stanu środowiska naturalnego lub klimatu obszaru LSR
	

	
	
	0 pkt – operacja ma neutralny wpływ na poprawę stanu środowiska naturalnego lub klimatu obszaru LSR
	

	6
	Wkład własny wnioskodawcy w finansowanie projektu
(nie dotyczy PREMII)
	2 pkt – deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego o 10%
	

	
	
	1 pkt – deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego o 5%
	

	7
	Przy realizacji operacji wykorzystane zostaną  walory obszaru LGD „Partnerstwo dla Rozwoju” ( przyrodnicze, kulturalne, historyczne, krajobrazowe, itp.)
	1 pkt – przy realizacji operacji wykorzystane zostaną walory obszaru LGD
	

	
	
	0 pkt – przy realizacji operacji nie wykorzystuje się walorów obszaru LGD
	

	8
	Wnioskodawca utworzy miejsce pracy związane z tradycyjnym zawodem/rzemiosłem
	1 pkt – wnioskodawca utworzy miejsce pracy związane z tradycyjnym zawodem/rzemiosłem
	

	
	
	0 pkt – wnioskodawca nie utworzy miejsca pracy związanego z tradycyjnym zawodem/rzemisłem
	

	SUMA PUNKTÓW
	

	IMIĘ i NAZWISKO CZŁONKA RADY:
	Minimalna ilość punktów, które musi zdobyć operacja: 3


	MIEJSCE:
	
	DATA:
	
	PODPIS:
	

	PODPIS SEKRETARZA POSIEDZENIA RADY
	



INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypełnia biuro LGD, pola białe wypełnia oceniający.
Pola białe wypełnia Członek Rady biorący udział w ocenie zgodności wg. lokalnych kryteriów wyboru:
a. Kartę należy wypełnić piórem lub długopisem
b. W kolumnie PRZYZNANA OCENA należy wpisać przyznaną liczbę punktów
c. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i podpisu skutkuje nieważnością karty
d. W kryterium 1 dopuszcza się sumowanie poszczególnych punktów. W kryterium 2, 3, 4, 5, 6 i 7 punkty nie sumują się. Maksymalna liczba punktów do zdobycia wynosi 13

