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Grudzień 2008
I. Charakterystyka LGD

I.1. Nazwa i statut prawny LGD

Na obszarze sąsiadujących gmin: Pietrowice Wielkie i Rudnik 13 grudnia 2007roku powstało Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „ PARTNERSTWO DLA ROZWOJU” z siedzibą w Pietrowicach Wielkich. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 13.02.2008r. zostało wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem :0000299085. 

I.2. Opis procesu budowania partnerstwa.


Budowanie partnerstwa, było wieloetapowym procesem finałem, którego było powołanie do życia stowarzyszenia w dniu  13 grudnia 2007 roku pod nazwą LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Nim jednak nastąpiło utworzenie stowarzyszenia, miało miejsce wiele istotnych faktów. Podwaliny wzajemnej współpracy społeczności będącej dzisiaj obszarem działania LGD tj. obszaru dwóch gmin tj. Pietrowice Wielkie i Rudnik, zostały zapoczątkowane już wiele lat temu. Wzajemne sąsiedztwo jak i kulturowość, wspólna historia przeszłości oraz podobna specyfika gmin (rolnicza), powodowały, iż wzajemna współpraca samorządów istniała już od wielu lat. Głównie miały charakter nieformalnych spotkań czy to członków OSP czy klubów sportowych jak i innych osób podczas wydarzeń kulturalnych w ciągu roku. Istniały także liczne kontakty na niwie kontaktów rodzinnych mieszkańców obu gmin. 

W obu gminach od wielu lat nie brakowało wielu grup społecznych, osób fizycznych jak i organizacji, które to bardzo aktywnie uczestniczyły w życiu społeczności lokalnych. Brakowało jednak płaszczyzny dla wzajemnej współpracy, dzielenia się doświadczeniami, łączenia sił w realizacji wspólnych projektów. Było to z pewnością elementem negatywnym. Stan ten postanowiono zmienić, po wspólnym spotkaniu Wójta Gminy Rudnik Pana Alojzego Pieruszki i Wójta Gminy Pietrowice Wielkie Pana Andrzeja Wawrzynka, zadecydowano o konieczności zaproszenia wszystkich chętnych mieszkańców jak i wszelkie działające organizacje te formalne i nieformalne na wspólne spotkanie. Zaproszenia zostały rozesłane pisemnie jak i ustnie poprzez radnych, sołtysów z obu gmin. Efektem tych działań było spotkanie sporej grupy osób reprezentującej różne sektory; społeczny, gospodarczy i publiczny, chcących nawiązać współprace na rzecz dalszego rozwoju społeczności lokalnej. Przedmiotem spotkania była prezentacja podejścia Leader, jako wspaniałej płaszczyzny wzajemnej współpracy jak i zwiększenia skuteczności indywidualnych działań poprzez ich koordynacje i ukierunkowanie. Propozycja ta spotkała się z wielkim entuzjazmem i poparciem zaproszonych uczestników spotkania. Ostatecznie ustalono chęć powołania stowarzyszenia: ustalono termin zebrania założycielskiego jak i powołano grupę mającą przygotować statut stowarzyszenia.

W dniu 13 grudnia 2007 roku odbyło się spotkanie założycielskie stowarzyszenia w którym uczestniczyli przedstawiciele samorządów lokalnych, jak i przedstawiciele organizacji pozarządowych oraz przedstawiciele podmiotów gospodarczych. Wybrano nazwę stowarzyszenia „LGD Partnerstwo dla rozwoju”, uchwalono statut, powołano władze. Następnie rozpoczął się proces rejestracji stowarzyszenia jak i realizacja pozostałych elementów formalno-prawnych. Kolejnym elementem był przeprowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej, prezentującej cel powołania stowarzyszenia, podejścia LEADER jak i zachęcania kolejnych osób i podmiotów do powiększania grona członków stowarzyszenia. Informacja była przedmiotem artykułów prasowych lokalnej prasy, tematem zebrań wiejskich w sołectwach jak i informacją przekazywaną podczas sesji obu rad gmin.   

I.3. Charakterystyka członków LGD i sposób rozszerzania / zmiany składu LGD.

Stowarzyszenie jest otwarte na wszystkich mieszkańców gmin Pietrowice Wielkie i Rudnik, którzy zadeklarują chęć aktywnego włączenia się w realizację jego celów statutowych. Rozszerzanie składu partnerstwa to z jednej strony procedury formalne związane z przyjmowaniem nowych członków, a z drugiej strony – działania podejmowane przez władze Stowarzyszenia w celu pozyskania nowych członków, takie jak:

· informacje  w lokalnej prasie na temat działalności Stowarzyszenia,

· spotkania i szkolenia dla mieszkańców obszaru na temat podejścia Leader i roli Stowarzyszenia w jego wdrażaniu – na przykład seria spotkań przeprowadzonych z mieszkańcami poszczególnych sołectw. 

 Procedury formalne dotyczące przyjmowania członków określa statut. Zgodnie z nim każda osoba lub podmiot zainteresowany uzyskaniem członkostwa w Stowarzyszeniu jest zobowiązany złożyć pisemną deklarację o przystąpieniu do Lokalnej Grupy Działania jako członek zwyczajny lub wspierający. Zarząd rozpatruje złożone oświadczenie i decyduje o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów. W przypadku decyzji odmownej Zarząd pisemnie powiadamia kandydata o odmowie przyjęcia, podając przyczyny odmowy przyjęcia oraz wskazując możliwość odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo dla rozwoju „ na dzień 30.09.2008r.  liczy 23 członków zwyczajnych reprezentujących wszystkie trzy sektory. 

Wykaz członków Lokalnej Grupy Działania „Partnerstwo dla rozwoju”

	L.p.
	Imię i nazwisko lub nazwa
	Sektor
	Rodzaj prowadzonej działalności
	Funkcja w strukturze LGD

	1.
	Andrzej Wawrzynek
	Społeczny
	 Osoba fizyczna - Wójt Gminy 

Pietrowice Wielkie 
	Prezes Zarządu

	2.
	Alojzy Pieruszka
	Społeczny
	 Osoba fizyczna -Wójt Gminy Rudnik
	Z-ca Prezesa Zarządu

	3.
	Dariusz Herud
	Społeczny
	 Osoba fizyczna – działalność społeczna -Ochrona przeciwpożarowa 
	Skarbnik

	4.
	Jan Deńca
	Społeczny
	Osoba fizyczna - działalność  społeczna sportowo-wychowawcza
	Członek Zarządu

	5.
	Gabriela Seidel
	Społeczny
	 Osoba fizyczna-działalność Społeczno- kulturalna
	Członek  Zarządu

	6.
	Gabriela Burdzik
	Społeczny
	 Osoba fizyczna-działalność społeczno-wychowawcza na rzecz dzieci i młodzieży
	Członek Zarządu

	7.
	Gmina  Pietrowice Wielkie
	Publiczny
	Gmina Pietrowice Wielkie
	Przewodni-czący Rady

	8.
	Gmina Rudnik
	Publiczny
	Gmina Rudnik
	Wiceprzewo-dniczący Rady

	9.
	Stefania Pendziałek
	Społeczny
	 Osoba fizyczna -Sołtys wsi Gamów
	Członek Rady

	10.
	Anna Reichel
	Społeczny
	 Osoba fizyczna -Młodzieżowa Rada Gminy
	Członek Rady

	11.
	Klaudiusz Weiner
	Społeczny
	 Osoba fizyczna -Młodzieżowa Rada Gminy
	Członek Rady

	12.
	Joachim Wieczorek
	Społeczny
	Osoba fizyczna-działalność społeczna , wychowawczo-sportowa
	Członek Rady

	13.
	Regina Malcharczyk
	Społeczny
	Osoba fizyczna -Rolnik
	Członek Rady

	14.
	Sylwia Kitel
	Gospodarczy
	Działalność gospodarcza

na terenie gminy Rudnik
	Członek Rady

	15.
	Gerard Fitzon
	Gospodarczy
	Działalność gospodarcza na terenie gminy Rudnik
	Przewodniczący Komisji Rewizyjnej

	16.
	Józef Kostka
	Gospodarczy
	Działalność gospodarcza na terenie gminy Rudnik
	Członek Komisji Rewizyjnej

	17.
	Marek Górkiewicz
	Społeczny
	Osoba fizyczna- Rolnik
	Członek Komisji Rewizyjnej

	18.
	Cecylia Pawlasek
	Społeczny
	  Osoba fizyczna

Administracja UG Pietrowice Wielkie
	Członek Komisji Rewizyjnej

	19.
	Gerard Bula
	Społeczny
	Osoba fizyczna- działalność sportowa, 
	Członek Komisji Rewizyjnej

	20.
	Antoni Gincel
	Społeczny
	 Osoba fizyczna -Sołtys  wsi Maków
	

	21.
	Małgorzata Niewiera
	Społeczny
	Osoba fizyczna - Rolnik
	

	22.
	Elżbieta Hermet
	Społeczny
	Osoba fizyczna -Sołtys wsi Kornice
	

	23.
	Dorota Jarosz
	Społeczny
	Osoba fizyczna

Administracja UG Pietrowice Wielkie
	

	24.
	Magdalena Malcharczyk
	społeczny
	Osoba fizyczna
	

	25. 
	Ochotnicza Straż Pożarna w Lekartowie
	Publiczny
	Organizacja Pożytku Publicznego
	

	26. 
	Zakład Opieki „SENIOR” Jasny & Parys Sp. Jawna
	Gospodarczy
	Działalność gospodarcza na terenie gminy Rudnik re prezent. Parys Sylwia
	


Jak wynika z powyższego wykazu w LGD „PARTNERSTWO DLA  ROZWOJU”  jest 3 członków reprezentujących sektor publiczny, 19 członków reprezentujących sektor społeczny oraz 4 członków reprezentujących sektor gospodarczy. Członkami stowarzyszenia jest 16 osób fizycznych.

Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację członkowską, spełnia warunki określone w art.3 ustawy prawo o stowarzyszeniach, jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem mieszkającym na obszarze LGD, zobowiąże się do przestrzegania statutu, działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.  Na czas reprezentowania osoby prawnej lub organizacji w stowarzyszeniu, zawiesza się członkostwo tej samej osoby jako osoby fizycznej. 

Osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, czy też jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej może zostać członkiem zwyczajnym stowarzyszenia, jeżeli działa na obszarze, którego dotyczy LSR, przedstawi uchwałę organu stanowiącego, zawierającą deklarację przystąpienia do LGD, deklarację działania na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR oraz wskazanie osób reprezentujących osobę prawną w LGD. 

Nabycie członkostwa oraz stwierdzenie utraty członkostwa następuje w formie uchwały zarządu stowarzyszenia.

Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego następuje w skutek śmierci, złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji, wykluczenia przez Zarząd za działalność niezgodną ze statutem lub uchwałą władz stowarzyszenia oraz z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu.

Członkami wspierającymi ( partnerami) mogą być osoby fizyczne lub prawne, zainteresowane merytoryczną działalnością stowarzyszenia oraz akceptujące jego cele, które złożą pisemną  deklarację i ustalą z zarządem zasady wspierania stowarzyszenia. Członek wspierający utraci członkostwo w sytuacji likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym stowarzyszenia, złożenia pisemnej rezygnacji oraz na wskutek wykluczenia przez zarząd za działalność niezgodną ze statutem lub uchwałą władz stowarzyszenia a także z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania stowarzyszenia.

Walne Zebranie Członków może nadać godność członka honorowego na wniosek zarządu.

Ustanie członkostwa honorowego następuje wskutek złożenia zarządowi pisemnej rezygnacji oraz wskutek wykluczenia przez zarząd za działalność niezgodną ze statutem lub uchwałą władz stowarzyszenia.

I.4. Struktura Rady pełniącej rolę organu decyzyjnego LGD.

 Rada jest jednym ze statutowych organów LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Głównym zadaniem Rady jest wybór operacji zgodnie z zapisami art. 62 ust.4 rozporządzenia Nr 1698/2005, które mają być realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rada składa się z 8 członków    Sześciu Członków Rady zostało wybranych  przez Walne Zebranie Członków na posiedzeniu w dniu 13 grudnia 2007roku. Wtedy też Członkowie Rady na pierwszym posiedzeniu wybrali spośród siebie przewodniczącego i wiceprzewodniczącego.  Natomiast 18 czerwca 2008roku  na kolejnym Walnym zebraniu Członków skład Rady został uzupełniony o kolejnych 2 członków. Rada jest organem określającym główne kierunki działania Stowarzyszenia. Jest to organ decyzyjny, do którego wyłącznej kompetencji należy wybór operacji, które mają być realizowane w ramach LSR oraz opiniowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności dotyczących projektów realizowanych w ramach LSR. Ponadto Rada zatwierdza projekty LSR na podstawie opracowań przedstawionych przez Zarząd a także podejmuje decyzje dotyczące projektów, które mają być zrealizowane przez stowarzyszenie. Aktualny skład rady przedstawia poniższa tabela.

Skład Rady LGD „PARTNERSTWO DLA ROZWOJU”

	Lp.
	Imię i nazwisko członka Rady
	Nazwa podmiotu, którego przedstawicielem jest członek Rady
	Sektor którego przedstawicielem jest członek Rady
	Gmina którą reprezentuje członek Rady

	1
	Adam Wajda
	Gmina Pietrowice Wielkie
	publiczny
	Pietrowice  Wielkie

	2
	Zygmunt Kandora
	Gmina Rudnik
	publiczny
	Rudnik

	3
	Stefania Pendziałek
	Sołtys wsi Gamów
	społeczny
	Rudnik

	4
	Anna Reichel
	Osoba fizyczna
	społeczny
	Pietrowice     Wielklie

	5
	Klaudiusz Weiner
	Osoba fizyczna
	społeczny
	Rudnik

	6
	Joachim Wieczorek
	UKS  Pietrowice Wielkie
	społeczny
	Pietrowice Wielkie

	7
	Regina Malcharczyk
	Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą
	społeczny
	Pietrowice Wielkie

	8
	Sylwia Kitel
	Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą
	gospodarczy
	Rudnik


Struktura Rady przedstawia się następująco:

   I. Sektor publiczny 25% składu Rady stanowią:

      Adam Wajda –Przewodniczący - Gmina Pietrowice Wielkie,

Zygmunt Kandora – Wiceprzewodniczący-  Gmina Rudnik,

II. Sektor społeczny 62,5% składu Rady stanowią:

Stefania Pendziałek-  Członek Rady sołtys wsi  Gamów, członek zarządu koła gospodyń wiejskich, 

Anna Reichel-  Członek Rady -Młodzieżowa Rada Gminy Pietrowice Wielkie,

Klaudiusz Weiner – Członek Rady - Młodzieżowa Rada Gminy Rudnik,

Joachim Wieczorek-  Członek Rady -Członek Zarządu LKS Pietrowice Wielkie,

III. Sektor gospodarczy 12,5% składu Rady stanowią:

Regina Malcharczyk-  Członek Rady - działalność gospodarcza na terenie Gminy Pietrowice Wielkie,

      Sylwia Kitel-  Członek Rady  – działalność gospodarcza na terenia Gminy Rudnik.

Członkowie Rady posiadają kwalifikacje i doświadczenie w realizacji zadań z zakresu rozwoju obszarów wiejskich i podejścia Leader. Trzech członków ukończyło szkolenia i warsztaty dot. Zadań POKL, PROW, EFS organizowane przez Urząd Marszałkowski w Katowicach. Jeden członek ukończył Kurs przygotowania i wdrażania projektów UE. 

Dwóch członków Rady posiada znajomość j. niemieckiego, dwóch j. niemieckiego i angielskiego.

Czterech członków posiada doświadczenie w  realizacji operacji z zakresu rozwoju obszarów wiejskich ze środków pochodzących z budżetu UE np. PROW- place zabaw, aktywizacja środowisk wiejskich, SAPARD.

I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady.

Zasady powoływania członków Rady reguluje statut Stowarzyszenia stanowiący Załącznik Nr 1 do wniosku o wybór LGD „Partnerstwo dla rozwoju” do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.  § 25  statutu stowarzyszenia określa  liczbę członków  Rady w przedziale od 4 do 8  wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady wybierają członkowie Rady spośród siebie. Wybór Przewodniczącego Rady następuje zwykłą większością głosów. Przewodniczącym Rady zostaje kandydat, który uzyskał największą liczbę głosów. Kadencja Rady trwa dwa lata. Zgodnie z postanowieniami statutu w razie zmniejszenia się składu Rady w czasie trwania jej kadencji, Zarząd zwołuje Walne Zebrania Członków w celu uzupełnienia jej składu.

Co najmniej połowę członków Rady stanowią przedstawiciele członków Stowarzyszenia będących partnerami gospodarczymi i społecznymi lub innymi odpowiednimi podmiotami reprezentującymi społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe oraz młodzi ludzie.

 Zarówno statut jak i Regulamin Rady LGD „Partnerstwo dla rozwoju” zakazuje osobom pełniącym funkcję członka Rady jednoczesne sprawowanie funkcji członka Zarządu lub członka Komisji Rewizyjnej, ponadto zakazuje pełnienie funkcji członka Rady osobie pozostającej w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady kandydatów na członków Rady zgłasza Zarząd. Skład Rady musi spełniać następujące warunki:

1) co najmniej połowę składu Rady stanowią przedstawiciele członków Stowarzyszenia będących partnerami gospodarczymi i społecznymi lub innymi odpowiednimi podmiotami reprezentującymi społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe.

2) w składzie Rady muszą być przedstawiciele wszystkich gmin będących członkami LGD,

3) członek Rady nie może być zatrudniony w biurze LGD,

4) członek Rady nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani członkiem Zarządu, ani pozostawać z członkami Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewieństwa.

Zasady odwoływania członków Rady.

Zgodnie z Regulaminem Rady oraz § 25 ust. 3 statutu Stowarzyszenia LGD „Partnerstwo dla rozwoju” członek Rady traci swój mandat w przypadku:

- ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,

- zrzeczenia się funkcji,

- odwołania z funkcji, 

- złożenia nieprawdziwego oświadczenia o bezstronności,

- uchylania się od uczestnictwa w pracach Rady,

- odwołania z funkcji przedstawiciela do LGD,

- stwierdzenie, że członek Rady pozostaje w stosunku pokrewieństwa pierwszego stopnia z członkiem Zarządu lub członkiem Komisji Rewizyjnej.

Wniosek o odwołanie członka Rady może zgłosić na piśmie ca najmniej 10 członków stowarzyszenia, Zarząd lub Komisja Rewizyjna. Wniosek poddaje się pod głosowanie Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania w sprawie odwołania członka Rady podejmowana jest zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

Zasady funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.

Zasady funkcjonowania Rady określa Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Członków na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2008r. Regulamin ten stanowi Załącznik nr 2 do wniosku o wybór LGD „Partnerstwo dla rozwoju” do realizacji LSR. W Regulaminie zostały określone procedury stosowane podczas posiedzeń Rady, tryb podejmowania decyzji o wyborze operacji do finansowania, a także procedura wyłączenia członka Rady od udziału w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okoliczności, które mogą wywoływać wątpliwości, co do jego bezstronności.

Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Rady, pracą Rady kieruje jej Przewodniczący albo w jego zastępstwie Wiceprzewodniczący. Przed rozpatrywaniem każdego wniosku na wezwanie Przewodniczącego każdy członek Rady poprzez złożenie podpisu na stosownym formularzu składa pisemne oświadczenie o tym, że nie zachodzą okoliczności które mogłyby wywoływać wątpliwości co jego bezstronności podczas oceny wniosku, a w szczególności:

1. nie jest Wnioskodawcą rozpatrywanego wniosku oraz nie brał udziału w przygotowaniu wniosku,

2. nie pozostaje z Wnioskodawcą lub członkami władz Wnioskodawcy w związku małżeńskim ani w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,

3. nie jest członkiem Wnioskodawcy, członkiem władz Wnioskodawcy ani przedstawicielem Wnioskodawcy w LGD „Partnerstwo dla rozwoju”,

4. nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawcą ani innego rodzaju zależnościach służbowych z Wnioskodawcą,

Członków Rady, którzy nie złożą oświadczenia o bezstronności, Przewodniczący wyłącza z udziału w rozpatrywaniu danego wniosku. 

Postępowanie Rady dotyczące oceny zgodności operacji z LSR oraz wyboru operacji do finansowania odbywa się zgodnie z procedurą opisaną w rozdziale IX niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju.

I.6. Kwalifikacje i doświadczenia LGD

Stowarzyszenie LGD „Partnerstwo dla rozwoju” powstało w grudniu 2007 roku. Dotychczasowe działania skierowane były na spełnienie wymogów formalnych aby Stowarzyszenie zaistniało w obrocie prawnym. Członkowie Stowarzyszenia posiadają kwalifikacje i doświadczenie w realizacji zadań z zakresu rozwoju obszarów wiejskich i podejścia Leader. Dwóch członków ukończyło szkolenia i warsztaty dot. Zadań POKL, PROW, EFS organizowane przez Urząd Marszałkowski w Katowicach. Jeden członek ukończył Kurs przygotowania i wdrażania projektów UE. 

Członkowie posiadają również doświadczenie w realizacji operacji z zakresu rozwoju obszarów wiejskich ze środków pochodzących z budżetu UE np. PROW- place zabaw, aktywizacja środowisk wiejskich  oraz SAPARD.
I.7. Doświadczenia LGD i członków LGD lub jej partnerów w realizacji operacji.

Doświadczenia LGD i członków LGD w zakresie realizacji operacji są szczegółowo zawarte w załączniku nr 17 do wniosku o wybór LGD do realizacji LSR. Wśród operacji prowadzonych przez Gminę Pietrowice Wielkie (członka LGD) na obszarach wiejskich składają się:

- Modernizacja drogi gminnej ul. Kościuszki w Krowiarkach – (dofinansowanie z programu   SAPARD 731 – 120023/02), kwota 20 886 EUR

- Budowa sieci Wodociągowej, ul. Parkowa, ul. Fabryczna w Pietrowicach Wielkich – (dofinansowanie z programu   SAPARD 731 – 120050/03), kwota 57 207,53 EUR

- Przebudowa drogi gminnej ul. Wyzwolenia w Pietrowicach Wielkich – (dofinansowanie z programu   SAPARD 734 – 120161/03), kwota 36 204,04 EUR

- Budowa Hali Sportowo - Widowiskowej w Pietrowicach Wlk – (dofinansowanie z Ministerstwa Sportu) kwota 2.437.759,12

- Modernizacja dróg transportu rolnego w Pawłowie i Samborowicach – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego) kwota 204.751,87

- Budowa kanalizacji deszczowej wraz z utwardzeniem ul. Sienkiewicza w PW kwota 121.342,40

- Budowa chodnika w ciągu DW 416 przy ul. Raciborskiej w Pietrowicach kwota 106.528,72

- Wykonanie ciągu pieszego w Samborowicach ul. Długa – (dofinansowanie z programu SPO) kwota 73.109,54

- Remont i doposażenie świetlicy w Kornicy wraz z zagospodarowaniem przyległego terenu – (dofinansowanie z programu SPO)kwota 69.357,00

- Odnowa zielonego centrum sołectwa Pietrowice Wielkie – (dofinansowanie z programu SPO) kwota 189.936,88

- Odnowa zielonego centrum sołectwa Krowiarki – (dofinansowanie z programu SPO) kwota 127.524,16

- Remont dróg gminnych w Kornicach, Żerdzinach i Pawłowie – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego) kwota 69,348,57

- Modernizacja dróg transportu rolnego Gródczankach – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego) kwota 97.832,78

- Remont centrum kulturalno - sportowego w Pawłowie – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego , Program Odnowy Wsi Województwa Śląskiego) kwota 34.556,35

- Remont zaplecza sportowo - rekreacyjnego w Cyprzanowie – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego , Program Odnowy Wsi Województwa Śląskiego)  kwota 48.133,70

- Wykonanie centrum rekreacyjno - sportowego w Makowie – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego , Program Odnowy Wsi Województwa Śląskiego)  kwota 28.094,16

- Wykonanie centrum rekreacyjno - sportowego w Żerdziach – (dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego , Program Odnowy Wsi Województwa Śląskiego)  kwota 29.874,00

Wśród operacji prowadzonych przez Gminę Rudnik (członka LGD) na obszarach wiejskich składają się:

Zdania z SPO realizowane przez Gminę w latach 2004 – 2006:

- Remont WDK w Sławikowie

- Adaptacja Terenów Zielonych w Brzeźnicy

Zadania z Aktywizacji Obszarów Wiejskich  realizowane przez Gminę w latach 2004 – 2006:

- Remont świetlicy szkolnej w ZSO w Rudniku

- Remont ZSO w Szonowicach

- Remont świetlicy w ZSO w Grzegorzowicach

- Remont Toalet w Szkole Podstawowej w Brzeźnicy

- Wyposażenie klasy zerowej w ZSP w Brzeźnicy
II. Opis obszaru objętego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnętrznej spójności.

II.1. Wykaz gmin wchodzących w skład LGD.


 Gminy wchodzące w skład  LGD  „Partnerstwo dla rozwoju” to Gmina Pietrowice Wielkie i Gmina Rudnik. Obydwie gminy są gminami Powiatu Raciborskiego.
II.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe.

Położenie, dane ogólne i powiązania z otoczeniem

Gmina Pietrowice Wielkie i Gmina Rudnik znajdują się na południowo-zachodnim krańcu Polski. 
W nowym podziale administracyjnym należą do powiatu raciborskiego, województwa śląskiego i położone są w pd.-zach. części województwa, w Bramie Morawskiej.

Obszar LGD graniczy: 

· od południa ze starostwem Sudice w Republice Czeskiej oraz z gminą Krzanowice, 

· od wschodu z miastem Racibórz, gminą Nędza, gminą Kuźnia Raciborska

· od północy z gminą Cisek (woj opolskie), 

· od zachodu z gminami Kietrz, Baborów i Polska Cerekiew (woj. opolskie). 


Cechą wyróżniającą położenie obszaru działania LGD „Partnerstwo dla rozwoju”, stwarzającą również dodatkowe możliwości na wielu płaszczyznach, jest bezpośrednie sąsiedztwo województwa opolskiego oraz Republiki Czeskiej.


W skład gmin wchodzi 25 sołectw: Amandów, Brzeźnica, Cyprzanów, Czerwięcice, Gamów, Gródczanki, Grzegorzowice, Jastrzębie, Kornice, Krowiarki, Lasaki, Lekartów, Ligota Książęca, Łubowice,  Maków, Modzurów, Pawłów, Pietrowice Wielkie, Ponięcice, Rudnik, Samborowice, Sławików, Strzybnik, Szonowice, Żerdziny.


Ogólna powierzchnia , jaka obejmuje LGD wynosi 142 km2
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Historia


Najstarsze ślady istnienia człowieka na terenie realizacji LSR pochodzą sprzed 150 tys. lat. Taki ogrom czasu trudno sobie wyobrazić. W okresie przedwojennym istniało w Pietrowicach 20 stanowisk archeologicznych! Znaleziono mnóstwo siekier kamiennych, naczyń glinianych oraz wiele innych przedmiotów codziennej użyteczności. Ciągłość osadnicza przetrwała tu kilkakrotne zlodowacenia. Ustąpiły one około 10 tys. lat temu. 5 tysięcy lat później, w okresie kamienia gładzonego (neolitu) prowadzono na naszej ziemi osiadły tryb życia, utrzymując się z uprawy ziemi i hodowli zwierząt. 

W latach 1300 - 400 p.n.e. kształtowała się tu kultura łużycka wprowadzona przez indoeuropejski lud Wenedów. Świadczą o tym znaleziska na tzw. "pietrowskich wierchach", w okolicy "lasku" w Samborowicach oraz odkryte grodzisko w Łubowicach i cmentarzysko ciałopalne w Brzeźnicy. Plemiona te zostały wyparte przez plemiona Celtyckie. Dzisiaj ich spadkobiercami są Irlandczycy i Anglicy. Około roku 25 po Chrystusie tereny te zostały zdobyte przez plemiona germańskie Wandalów, na ok. 200 lat ich miejsce zajęli Sylingowie - szczep wandalski. Na przełomie V i VI wieku osiedliły się tu germańskie plemiona Gotów i Gepidów wypędzonych przez Hunów z nad Morza Czarnego i Dunaju. Razem z tymi plemionami na ziemię śląską przybyli pierwsi chrześcijanie. Plemiona Słowiańskie zaczęły napływać na nasze tereny od 300 do 500r. po Chrystusie i tu pozostały. Około roku 600 n.e. ludzie zaczęli prowadzić bardziej osiadły tryb życia. Zaczęły powstawać grody, w tym i Racibórz.. W tym samym czasie zaczęły kształtować się wpływy ziem przez misjonarzy - świętych Cyrylego i Metodego, którzy nawracali w języku starosłowiańskim. W roku 966, część Śląska przeszła w ręce Polskie jako wiano dla Mieszka I, który ożenił się z czeską księżniczką Dobrawą, pozostałą część Mieszko przyłączył 
z własnej inicjatywy. Od tej pory zaczęła się planowana chrystianizacja Śląska, który był pod jurysdykcją praskiego biskupa Wojciecha. Przełom, z punktu widzenia religijnego, nastąpił 
w roku 1000, gdy zostały utworzone biskupstwa w Gnieźnie i we Wrocławiu. Po śmierci Bolesława Chrobrego (1025) dla naszych ziem nastały niekorzystne czasy . Nastąpiły najazdy Czechów 1035-38 i powrót do pogaństwa. Kolejny "dołek" religijno-kulturowy nastąpił 
w roku 1037-46. Mieszko II, Kazimierz Odnowiciel, Bolesław Krzywousty z trudem nad wszystkim panowali. Krzywousty przed śmiercią podzielił Polskę pomiędzy swych synów. Najstarszy z synów Władysław Wygnaniec otrzymał Kraków i cały Śląsk. Władysław, chcąc władać całą Polską, chciał odsunąć młodszych braci od władzy. Plan ten kończy się tym, że sam musi uciekać na dwór niemiecki do swojego szwagra cesarza Konrada III. W roku 1163 cesarz Fryderyk Rudobrody wymusił na Bolesławie Kędzierzawym oddanie Śląska synom Władysława. Najstarszy Bolesław Wysoki otrzymał Wrocław, Mieszko Plątonogi otrzymał Racibórz, Konrad otrzymał Głogów. Jednak zmarł wcześnie, a Śląsk podzielił się na Górny 
z siedzibą w Raciborzu i Dolny z siedzibą we Wrocławiu. Od tego czasu rozpoczęto dzielenie Śląska na coraz mniejsze księstwa, było ich ponad dwadzieścia. W trakcie wyścigu o koronę Polski pomiędzy Janem Luksemburczykiem a Kazimierzem Wielkim, ten ostatni otrzymał ją za cenę oddania Śląska Czechom. Gdy Austria stała się mocarstwem a do władzy doszli Habsburgowie, w roku 1532, Śląsk, przeszedł w ręce Austrii. Następnie wybuchła wojna trzydziestoletnia (1618-48), I, II i III wojna śląska, w której to tzw. "Alte Fryc" Fryderyk II król pruski chciał przejąć kontrolę. W 1811 roku Napoleon Bonaparte w drodze na Rosję pustoszył Śląskie miasta i wioski. Ślązacy mieli już tych wojen serdecznie dosyć stąd trzy wielkie powstania, które zostały wykorzystane w celach politycznych, a w dalszej perspektywie obróciły się przeciw nim. Następnie dwie wojny światowe i komunistyczna dyktatura.

Klimat 


 Teren gmin charakteryzuje się stosunkowo łagodnym klimatem. Średnia wieloletnia temperatura kształtuje się w granicach +80C. Średnia miesięczna opadów wynosi 70,01 1/m2. największe opady zanotowano w lipcu 1997 roku i wynosiły 352,3 1/m2. 
W rejonie przeważają wiatry z kierunku płd. – zach. – 22%, najmniej jest wiatrów płn. – wsch. – 5,6%. Najczęściej występują wiatry słabe 2-5 m/sek., które stanowią 58,3% ogólnej sumy. Następnie wiatry słabe 23,3% i wiatry umiarkowane 12,6% ogólnej sumy wiatrów. 
W ostatnich latach zarysowuje się tendencja do silnych krótkotrwałych porywistych wiatrów, mogących spowodować znaczne straty materialne.

Geologia i geomorfologia

Teren działania LGD znajduje się według podziału Polski na jednostki fizyczno-geograficzne (według J. Kondrackiego) w podprowincji Nizin Środkowopolskich w obrębie makroregionu Płaskowyżu Głubczyckiego. Rzeźba terenu ma charakter wyżynny, ze znacznymi deniwelacjami terenu. Płaskowyż ten stanowi powierzchnię o typie krajobrazowym wyżyny lessowej, o zróżnicowanych wysokościach od około 300-315 m n.p.m. w części zachodniej do około 200-210 m n.p.m., w części wschodniej. Jest on silnie porozcinany przez lewe dopływy Odry (Osobłogę i Psinę z Troją) na szereg izolowanych pagórków i garbów międzydolinnych, które przybierają formy działów o wydłużonym zgodnym z przebiegiem dolin kształcie, bądź tworzą powierzchnie zwarte bardziej rozległe i mniej rozczłonkowane. Generalnie powierzchnia działania LGD wykazuje łagodne nachylenie z północy na południe. W części północnej działy międzydolinne ograniczone są dolinami, których dna położone są 15-20 m niżej niż najwyżej położone powierzchnie działów. Ważnym elementem rzeźby terenu są płaskowyże doliny rzek Odry, Troi i Psiny oraz potoków Dzielniczki i Cisku.

Gleby

W/w teren położony jest na obszarze Płaskowyżu Głubczyckiego i charakteryzuje się, podobnie jak cały płaskowyż, niezwykle urodzajnymi glebami powstałymi na utworach lessowych. Płaskowyż zbudowany jest z czwartorzędowych lessów o miąższości nawet do kilku metrów oraz z glin morenowych, pod którymi zalegają trzeciorzędowe osady miocenu morskiego wykształconych w formie ilastej. Gleby te należą do urodzajnych gleb pszenno-buraczanych wykształconych z lessów i utworów lessopodobnych w postaci gleb czarnoziemnych, ciemnoszarych i brunatnych. Obszar działania LGD charakteryzują więc najwyższe w skali kraju warunki agroekologiczne, stawiające ten obszar w rzędzie znanych z korzystnych warunków przyrodniczych dla rolnictwa Niziny Śląskiej, Lubelszczyzny, Żuław i innych.

Udział gleb klasy I-III wynosi około 90% ogólnej powierzchni gruntów ornych. Gminy są zaliczane do obszarów o bardzo wysokim stopniu intensyfikacji rozwoju zrównoważonego, na obszarze gmin wydzielono tereny o różnej przydatności do zagospodarowania.

Przyroda, krajobraz 

Teren realizacji LSR jest obszarem słabo zalesionym. Lasy na terenie LGD zachowały się w postaci fragmentarycznej, występują one w postaci kilkudziesięciu izolowanych fragmentów, z których największe nie przekraczają powierzchni 100 ha. Zwarte tereny leśne znajdują się głównie w najbardziej na północ wysuniętym obszarze, na południe od wsi Krowiarki oraz w okolicach wsi Czerwięcice i Pawłów.  Pozostały obszar to teren upraw oraz tereny zabudowy.

Na w/w obszarze występują dwa rodzaje krajobrazu. Północna część charakteryzuje się występowaniem łagodnych wzniesień poprzecinanych dolinami rzek. Stoki dolin rzecznych w tej części gminy charakteryzują się dosyć stromymi zboczami. W południowej części krajobraz ma raczej nizinny charakter. 

Środowisko kulturowe i ważniejsze zabytki

Historia, której koleje jednakowo traktowały obszar obydwóch gmin LGD, pozostawiła po sobie wiele śladów, wskazujących na istniejącą ponadczasową wspólnotę. 

Porządkując chronologicznie należy wspomnieć:

1. wykopaliska archeologiczne potwierdziły ślady istnienia na terenie obu gmin grodzisk -pozostałości czasów kultury łużyckiej. Najbardziej znane miejsca  to „pietrowskie wierchy" w Pietrowicach Wielkich, w okolicy "lasku" w Samborowicach, grodzisko w Łubowicach i cmentarzysko ciałopalne w Brzeźnicy.

2. ciekawostkę historyczną stanowi położony w sołectwie Lekartów kamienny krzyż, który prawdopodobnie jest krzyżem pokutnym, wykutym w miejscu pojedynku przez zwycięzcę. Podobny, granitowy krzyż pokutny znajduje się w Grzegorzowicach. Prawdopodobnie obydwa zaliczyć można do średniowiecznych zabytków sakralnych.

3. Zachowały się również, w Pietrowicach Wielkich, Gamowie i Cyprzanowie, tradycyjne zagrody z poł. XIX wieku w typie frankońskim, tworzące wraz z budynkami gospodarskimi zamknięty czworobok, odgrodzony od ulicy murem z ozdobną bramą. W zagrodzie poza głównym budynkiem mieszkalnym, stodołą i oborą znajdował się oddzielny, mniejszy dom mieszkalny (dokładna kopia domu gospodarza) dla starych rodziców – zwany „wyłomem”.

4. Zwyczajem scalającym gminy LGD „Partnerstwo dla Rozwoju” jest zwyczaj „wodzenia niedźwiedzia” kultywowany w Samborowicach i Sławikowie – jako jedynych miejscowościach w powiecie raciborskim. „Wodzenie niedźwiedzia” organizowane jest w ostatnią sobotę karnawału. Kiedyś w obchodach brali udział tylko mężczyźni, natomiast dziś dopuszcza się już kobiety. W rolę niedźwiedzia wciela się młodzieniec, który zakłada na siebie słomiany strój. Razem z nim po wsi chodzi wiele przebierańców. Kobiety tańczą z nim, aby zapewnić sobie urodzaj, dostatek. Niedźwiedź zbiera dary. Na zakończenie uroczystości odbywa się symboliczne zarzynanie zwierzęcia. Leje się sok, który ma oddawać krew.

5.  na terenie LGD działają prężnie organizacje zrzeszające mieszkańców, działające w różnych dziedzinach życia społecznego:

	UKS ZRYW 
	Rudnik

	UKS ODRA 
	Grzegorzowice

	UKS ORZEŁ 
	Brzeźnica

	UKS Gamów
	Gamów

	UKS Płomień
	Pietrowice Wielkie

	LKS DĄB 
	Brzeźnica

	LKS START
	Pietrowice Wielkie

	LKS Pawłów
	Pawłów

	LKS Samborowice
	Samborowice

	LKS Cyprzanów
	Cyprzanów

	LKS Gamów
	Gamów

	LKS ZRYW 
	Rudnik

	LKS Grzegorzowie
	Grzegorzowice

	OSP w Rudniku
	Rudnik

	OSP w Modzurowie
	Modzurów
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Bogactwem omawianego terenu są zabytki, przypominające o jego przeszłości tak pod względem historycznym, jak i kulturowym. Wśród najciekawszych można wymienić:

· „Perełką” na terenie działania LGD jest pątniczy kościółek Św. Krzyża zbudowany 
w roku 1667. Swym kształtem przypomina stłoczony ośmiobok. Otoczony jest charakterystycznym dla drewnianych kościółków daszkiem, pod którym stoi szereg prostych konfesjonałów. Nad prezbiterium wznosi się niewielka wieża z małym dzwonem. Wewnątrz znajdują się 3 ołtarze. Główny z nich przedstawia wizerunek Chrystusa Pana Ukrzyżowanego. Kościółek może pomieścić około 100 osób. Niedzielne msze odbywają się tam na świeżym powietrzu, a w ciągu roku dwa wielkie odpusty: 3 maja i 14 września. W porze nocnej kościółek jest pięknie oświetlony. Specyficzne położenie, wśród pięknej przyrody pól i licznych zadrzewień, sprawia, iż cieszy się on dużym zainteresowaniem wielu pielgrzymów znajdujących tam ostoję duchowego wyciszenia i modlitwy.

· Teren realizacji LSR bogaty jest w zabytkowe pałace:

· Pałac zamkowy w Krowiarkach wzniesiony przez Ernesta Joachima Strachwitza. Powstał w 1826 roku na miejscu poprzedniego drewnianego z XVII wieku. W latach 1852-77 roku, został przebudowany z równoczesnym założeniem nowego parku. Posiada skrzydło o charakterze secesyjnym, które jest mieszaniną stylów: neorenesansowego i neobarokowego. Trójosiową część frontową pałacu wieńczy szczyt z nadbudowaną, czteroboczną wieżą, nakrytą bogato dekorowanym hełmem ośmiobocznym. Dodatkowymi budowlami kompleksu jest mauzoleum oraz wozownia.

· Pałac neobarokowy w Rudniku, przebudowany na przełomie XVIII w. Wg tradycji zamek rozpoczął budować w 1779 r. gen. Hainrich-Carl von Marwitz

· Pałac (ruiny) barokowego pałacu w Brzeźnicy, zbudowanego staraniem Małgorzaty Dzierżanowskiej. Pierwotnie piętrowy, wzniesiony na rzucie prostokąta. Nad wejściem do sieni większej – kartusz herbowy Wrochenów.

· Pałac w Czerwięcicach – wybudowany w latach 1847-1892 z elementami neorenesansu francuskiego.

· Pałac w Jastrzębiu – zbudowany w 1871 r. Bryła w niezmienionym stanie przetrwała do dnia dzisiejszego. Eklektyczny, wzorowany na budowlach warownych.

· Pałac w Modzurowie zbudowany w 1864 r. w stylu neogotyku angielskiego z fasadą flankującą ośmioboczne wieżyczki i ryzalitami wieńczącymi sterczyny. Na ryzalicie frontowym – kartusz.

· Ruiny eklektycznego pałacu wybudowanego pod koniec XIX w. w Sławikowie. Wzniesiony na planie wydłużonego prostokąta. Kompletnie zdewastowany po wojnie.

· Pałac w Strzybniku – zbudowany ok. połowy XIX w. w stylu późnoklasycystycznym na planie prostokąta z nieznacznymi ryzalitami na osiach dłuższych elewacji. Został przebudowany i odnowiony w 1919 r. Posiada dziewięcioosiową elewację frontową z trójosiowym ryzolitem rozczłonkowanym pilastrami dźwigającymi proste belkowania i taka attykę.

· Dworek w Samborowicach, przy którym w przeszłości mieścił się młyn wodny.

· Na terenie LGD zachowały się 3 zabytkowe spichlerze:

w Modzurowie - spichlerz dwukondygnacyjny, zbudowany w pierwszej połowie XIX w.

w Sławikowie – spichlerz folwarczny, zbudowany z cegły na przełomie XVIII i XIX wieku, dwukondygnacyjny, prostokątny z dachem naczółkowym.

w Strzybniku – spichrz folwarczny, dwukondygnacyjny, drewniany o konstrukcji zrębowej i sumikowo-łątkowej, dach mansardowy z naczółkami i trzema kondygnacjami powiek,  zbudowany w 1815 r.

· Odrestaurowany młyn wodny w Brzeźnicy

· Zabudowa dworska w Strzybniku – folwark pobudowany z początkiem XX w. W jego skład wchodziły: kuźnia, stajnia i gorzelnia z XIX w. Na podwórzu folwarcznym stoi wieżyczka z zegarem. Na tarczy w miejsce godzin zostały wypisane litery reguły św. Benedykta: Ora et labora – Bete u. Arbeite (módl się i pracuj).

· Swoistą niepowtarzalność architektoniczną prezentują także kościoły na terenie Gminy:

· Kościół paraf. p.w. Świętej Rodziny w Samborowicach, powstały na początku XX wieku. 

· Kościół paraf. pw. Św. Jerzego w Sławikowie, zbudowany w latach 1842-1846 w stylu neogotyckim.

· Kościół paraf. pw. Michała Archanioła w Pawłowie, neogotycki z 1908 r.

· Kościół paraf. p.w. Katarzyny w Rudniku, zbudowany w 1892 r. w stylu neogotyckim.

· Kościół paraf. pw. Narodzenia Najświętszej Maryi Panny w Krowiarkach, powstał w 1910 r. 

· Kościół paraf. p.w. Narodzenia Najświętszej Maryi Panny w Łubowicach, z 1907 r., zbudowany w stylu neogotyckim na miejscu poprzedniego drewnianego, istniejącego od 1679 r. We wnętrzu warto zwrócić uwagę na dwa późnobarokowe obrazy z XVIII w.: Chrystusa w Ogrójcu i Św. Józefa z Dzieciątkiem.

· Kościół paraf. p.w. Św. Anny w Gamowie, zbudowany w 1728 r., przedłużony w 1848 r., orientowany, o skromnych cechach barokowych.

· Kościół paraf. p.w. św. Jana Chrzciciela w Makowie wzniesiony pod koniec XVIII wieku.

· Kościół paraf. pw. Trójcy Świętej w Modzurowie, zbudowany w stylu neogotyckim w latach 1896-1897. W kościele warto zwrócić uwagę na rzeźby barokowe(św. Notburgi z XVII w. i Matki Boskiej Dobrej Rady) oraz późnobarokową, z połowy XVIII w., przedstawiającą Chrystusa Zmartwychwstałego. Obok kościoła kamień upamiętniający męczeńską śmierć ks. Augustyna Strzybnego.

· Kościół paraf. pw. Trójcy Świętej w Cyprzanowie zbudowany w II połowie XIX wieku.

· Kościół parafialny pod wezwaniem Św. Wita Modesta i Krescencji, w Pietrowicach Wielkich. Powstał w XIII w., a następnie został przebudowany w 1935 r. 

Nieodłącznym elementem zabytków sakralnych na naszym terenie są kamienne 
i drewniane krzyże przydrożne oraz kapliczki modlitewne, zlokalizowane najczęściej przy głównych drogach.


Szczególnym miejscem na terenie realizacji LSR są Łubowice, znane przede wszystkim za sprawą Josepha von Eichendorffa. Niedaleko kościoła parafialnego znajdują się ruiny rodzinnego pałacu poety, wybudowanego w latach 1780-1786, w poł. XIX w. przebudowanego w stylu angielskiego neogotyku. Przy łubowickiej parafii znajduje się Muzeum Eichendorffa z pamiątkami po poecie. W latach 90. uruchomiono tu również Górnośląskie Centrum Spotkań im. Josepha von Eichendorffa. Dysponuje ono nowoczesnymi salami konferencyjnymi i częścią hotelową.

II.3. Ocena społeczno-gospodarcza obszaru.

Stan zainwestowania i struktura użytkowania terenu.

Łączna powierzchnia obszaru działania LGD wynosi 140 km2. Przeważającą jej część zajmują użytki rolne w tym grunty orne, łąki i pastwiska. Na terenie LGD przeważa zabudowa wiejska, na którą składają się budynki mieszkalne i zabudowania gospodarcze. Wzrasta liczba budynków mieszkalnych niezwiązanych z gospodarka rolną. Struktura użytkowa obszaru LGD przedstawia się następująco:

	Ogólna powierzchnia obszaru działania LGD 
	14 219 ha

	  1.Użytki rolne, w tym:

     -  grunty orne

     -  łąki

     -  pastwiska

     -  sady

  2.Grunty pod lasami i zadrzewieniami

  3. Grunty pozostałe
	12 369 ha

10 748 ha

892 ha

473 ha

256 ha

823 ha

1027 ha 
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Około 52% wszystkich użytków rolnych znajduje się w posiadaniu rolników indywidualnych, pozostałą część użytkują Rolnicze Spółdzielnie Produkcyjne i Państwowy Fundusz Ziemi.

Rynek pracy

Podmioty i instytucje prowadzące działalność na terenie LGD w dużej mierze narażone są na zagrożenia płynące z zewnątrz, między innymi trudną sytuację gospodarczą czy bezrobocie. Sektor rolniczy przeżywa już od kilku lat trudności, skutkiem czego jest odpływ wielu ludzi także z tego sektora. Młodzi ludzi często nie decydują się na dalsze przejmowanie gospodarstw o małych areałach, gdyż nie przynosi to nawet minimalnych dochodów. Gminy należą do Powiatu Raciborskiego, gdzie na koniec października 2008 r. zarejestrowanych było 1730 osób bezrobotnych.

Na koniec września 2008r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie działania obecnej LGD wynosiła 176 osób. Brak jest ewidencji bezrobotnych prowadzonej przez PUP tzw. bezrobocia ukrytego (szacowanego nawet na 20 % stanu zarejestrowanego), gdzie większą połowę stanowią osoby w wieku do 30 lat. W tej grupie wiekowej większość to absolwenci, bez żadnych doświadczeń zawodowych. Dla nich zdobycie pierwszej pracy jak i doświadczenia zawodowego jest najtrudniejsze.

Wykres przedstawiający strukturę wiekową bezrobotnych na terenie LGD z uwzględnieniem czasu pozostawania bez pracy w miesiącach.(stan na 30.09.2008r.)
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źródło: PUP Racibórz


Niepokojącym zjawiskiem jest rosnąca tendencja bezrobocia, a szczególnie bezrobotnych w wieku 18-24 lata, która wskazuje, iż pomimo posiadanego najbardziej produktywnego wieku (często preferowanego przez pracodawców) ta grupa wiekowa jest najbardziej liczna. Dodatkowym elementem wpisanym w specyfikę lokalnego rynku pracy jest ukryte bezrobocie, które szacowane jest na około 50 % stanu ujawnionego. Jednak struktura wiekowa tego bezrobocia jest podobna.


Kolejnym niepokojącym sygnałem płynącym z Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu jest informacja, iż w ciągu ostatnich 12 miesięcy pojedyncze osoby bezrobotne z terenu działania LSR skorzystały z organizowanych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, do których zaliczamy: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie, staże absolwenckie, (w skali powiatu uczestniczyło w nich ok. 300 osób).


Teren działania LGD posiada na swoim terenie komórki wspomagające poszukujących pracy - Gminne Centrum Informacji w Rudniku oraz Wioskę Internetową -Centrum Kształcenia w Pietrowicach Wielkich. W miejscach tych udostępnia się bezpłatnie: dostęp do komputera jak i internetu, pomaga się w wyszukiwaniu ofert pracy, pracownicy pomagają pisać podania oraz oferują fachowe doradztwo, np. jak zakładać działalność gospodarczą. Organizowane są także różnego typu szkolenia m.in. podstawy obsługi komputera i kursy językowe. Z dotychczasowej obserwacji wynika jednak, iż nie wszyscy potencjalni zainteresowani wykorzystują wspomniane formy dokształcania i podnoszenia swoich kwalifikacji.

Bezrobotni według wykształcenia w obrębie obszaru LGD z uwzględnieniem czasu pozostawania bez pracy w miesiącach. (stan na 30.09.2008r.)
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Wstępna analiza wykazała także, iż 60 % osób bezrobotnych posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oraz zasadnicze zawodowe. Wskazuje to jednoznacznie na konieczność przeprowadzenia kursów i dalszej edukacji, pozwalających zwiększyć prawdopodobieństwo znalezienia pracy.


Z kilkuletnich obserwacji wynika, iż wykazana powyżej struktura bezrobocia jak i jej poziom utrzymuje się na podobnym poziomie już kilka lat.

Działalność produkcyjno- usługowa 


Ten dział gospodarki obejmuje produkcję przemysłową, rzemiosło i szeroko pojęte usługi.


 Uprzemysłowienie terenu LGD nie należy do jej najmocniejszych punktów. Przeobrażenie gospodarcze w ostatnich latach spowodowały upadek bądź likwidację wielu przedsiębiorstw zatrudniających nawet kilkuset pracowników. Pojawiło się zjawisko jawnego bezrobocia, które nie było znane w gospodarce centralnie planowanej. Z drugiej strony przedsiębiorstwa poszukujące swojego miejsca na rynku funkcjonującym według nowych zasad, napotykały na problem ze zbyciem swoich produktów. W tej sytuacji nie wszystkie firmy zdołały przetrwać kryzys. Część zakładów ze złą kondycja finansową i trudno zbywalnymi produktami musiała upaść. 

Obecnie na terenie LGD zlokalizowane są dwa zakłady zatrudniające powyżej 100 osób, trzy zakłady zatrudniające około 50 osób oraz mniejsze zatrudniające niewielką ilość pracowników.


Ilość i rodzaj zlokalizowanych na terenie LGD branż przemysłowych i usługowych przedstawia poniższa tabela. 

	L.p.
	Rodzaj działalności
	Ilość firm

	1
	Usługi remontowo budowlane
	90

	2
	Handel
	94

	3
	Handel obwoźny
	9

	4
	Usługi transportowe
	51

	5
	Usługi stolarskie i tartaczne
	9

	6
	Usługi gastronomiczne i hotelarskie
	18

	7
	Usługi pozostałe
	68

	8
	Usługi motoryzacyjne, mechanika
	35

	9
	Usługi elektroinstalacyjne i elektromechaniczne
	17

	10
	Usługi medyczne
	9

	11
	Usługi krawieckie i kuśnierskie
	4

	12
	Usługi TV i teleinformatyczne
	5

	13
	Usługi instalacyjne wodno-kanalizacyjne, gaz i C.O.
	18

	14
	Produkcja wyrobów z drewna
	4

	15
	Usługi ślusarsko-tokarskie
	4

	16
	Usługi fryzjerskie
	4

	17
	Usługi – roboty leśne
	1

	18
	Skup surowców wtórnych
	1

	19
	Usługi szewskie i pantoflarstwo
	1

	20
	Usługi ciesielskie
	8

	21
	Produkcja artykułów metalowych
	2

	22
	Rękodzieło
	0



Jak widać z powyższej tabeli na obszarze LGD przeważającą rolę pełni działalność handlowa, usługowa w zakresie budownictwa i transportu oraz usługi pozostałe. Większość firm zlokalizowanych na terenie LGD to firmy rzemieślnicze i usługowe świadczące usługi dla społeczności lokalnej, jak i dla gmin ościennych.

Rolnictwo

Powierzchnia obszaru realizacji LSR wynosi 140 km2. Obszar ten ma charakter rolniczy, 83% jej powierzchni (12 369 ha) stanowią użytki rolne, w tym grunty orne, łąki i pastwiska. 

Rolniczy charakter gmin LGD wynika między innymi z wysokiego wskaźnika bonitacji gleb, który pozwala na uprawę szerokiej gamy roślin, także tych o dużych wymaganiach glebowych.


Głównymi użytkownikami gruntów są rolnicy indywidualni. W rękach rolników znajduje się około 60% ziemi, pozostała część należy do siedmiu spółdzielni produkcyjnych

Średnia ilość i wielkość gospodarstw indywidualnych przedstawia się następująco:

	grupy obszarowe
	ilość gospodarstw
	powierzchnia ogółem w ha
	udział 
w %

	do 1 ha

1 –5 ha

5 – 10 ha

10 i więcej
	985

311

188

163
	 635

 886

1 335

3 946
	9

13

20

58

	Razem:
	1 647
	6 802
	100


Z przedstawionego podziału wynika, że pomimo dużej ilości gospodarstw użytkujących poniżej 10 ha gruntu, łącznie użytkują około 42% ogólnego areału gruntów na obszarze LGD. 

Struktura ważniejszych zasiewów i ziemiopłodów charakteryzuje się następująco:

	
	powierzchnia upraw w ha
	% udziały obszaru

	pszenica

jęczmień

buraki cukrowe

rzepak

kukurydza
	4 293

 1 112

814

 1 000

1 639
	49

13

9

11

18



Hodowla zwierząt na terenie LGD prowadzona jest zarówno przez spółdzielnie produkcyjne, jak i przez rolników indywidualnych. Głównie hoduje się bydło, ok. 5 203 sztuki.


Ogólny poziom kultury agrarnej jak i poziomu rolnictwa na terenie LGD oceniany jest na poziomie wysokim, posiadającym potencjał rozwojowy.

Turystyka


Położenie LGD przy dawnym przejściu małego ruchu granicznego w Gródczankach (granica polsko-czeska) powoduje występowanie tu niewielkiego ruchu granicznego. Turyści przekraczają je pieszo lub na rowerach spędzając w ten sposób wolne weekendowe chwile. Gminy LGD posiadają spore walory przyrodnicze i krajobrazowe. Liczne parki przypałacowe, lasy w przewadze liściaste i drogi obsadzane drzewami są tymi elementami krajobrazu, które dobrze komponują się z przeważającymi uprawami i łąkami.  Dysponują również kilkoma atrakcjami historycznymi, takimi jak: pałac i park w Krowiarkach, pałace w sześciu innych sołectwach,  miejsce urodzenia i pamięci romantycznego poety Josepha von Eichendorffa, kościoły z różnych epok, a także kościół św. Krzyża w Gródczankach wraz z powstającym w pobliżu arboretum i wiele innych, które przyciągnęłyby turystów na dłużej, gdyby nie fakt, iż nie posiada zaplecza hotelowego. Ze względu na walory krajobrazowe i dostępność komunikacyjna tereny te mogą być znacznie intensywniej wykorzystywane dla turystyki i wypoczynku krótkopobytowego. 

Demografia


Obszar LGD zamieszkuje 12 408 osób i w ostatnich latach nie obserwuje się znacznego spadku liczby mieszkańców. Zamieszkanie w podziale na poszczególne sołectwa kształtuje się następująco:

	     Sołectwa
	powierzchnia w ha
	udział w ogólnej powierzchni Gminy
	liczba mieszkańców w sołectwie
	(%) udział w ogólnej liczbie mieszkańców 

	Amandów
	  287
	2
	133
	1

	Brzeźnica
	715
	5
	573
	5

	Cyprzanów
	  562
	4
	561
	4,5

	Czerwięcice
	400
	3
	106
	1

	Gamów
	546
	4
	470
	4

	Gródczanki
	  387
	3
	185
	1,5

	Grzegorzowice
	500
	3,5
	605
	5

	Jastrzębie
	455
	3
	151
	1

	Kornice
	  587
	4
	358
	3

	Krowiarki
	1079
	7,5
	975
	8

	Lasaki
	155
	1
	194
	2

	Lekartów
	  165
	1
	230
	2

	Ligota Książęca
	175
	1
	146
	1

	Łubowice
	370
	3
	366
	3

	Maków
	  776
	5,5
	650
	5

	Modzurów
	895
	7
	405
	3

	Pawłów
	  747
	5
	723
	6

	Pietrowice Wielkie
	1478
	11
	2241
	18

	Ponięcice
	570
	4
	254
	2

	Rudnik
	930
	6,5
	908
	7

	Samborowice
	  519
	4
	700
	6

	Sławików
	600
	4
	441
	4

	Strzybnik
	630
	4
	286
	2

	Szonowice
	471
	3
	278
	2

	Żerdziny
	  184
	1
	409
	3
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Gęstość zaludnienia na terenie LGD wynosi 88,5 osoby na 1 km2. 

Poniższy tabela i wykres obrazują ludność według płci i grupy wieku na dzień 02 listopada 2008r.

	MĘŻCZYŹNI
	
	KOBIETY

	530

278

181

402

445

557

498

431

491

418

445

439

317

283

237
	70 lat i więcej

65 – 69

60 – 64

55 – 59

50 – 54

45 – 49

40 – 44

35 – 39

30 – 34

25 – 29

20 – 24

15 – 19

10 – 14

5 – 9

0 – 4 lata
	869

317

209

387

418

479

483

490

474

508

516

422

341

265

247
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Z powyższych danych wynika, że udział kobiet w strukturze ludności wynosił 51,80% natomiast mężczyzn 48,20%.


Dokonując dalszych analiz ludności zamieszkującej teren gmin LGD, poniższe zestawienie ukazuje ludność w wieku 13 lat i więcej według poziomu wykształcenia na tle województwa śląskiego.
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W ostatnich latach obserwuje się na terenie LGD niewielkie saldo migracji oscylujące wokół 0%, nie budzi niepokoju. Poniższa tabela przedstawia liczbę zgonów, urodzeń oraz przyrostu naturalnego za ostatnie lata.

	rok
	ilość urodzeń
	ilość zgonów
	przyrost naturalny

	2003

2004

2005

2006

2007
	113

99

106

94

105
	110

113

107

123

119
	+3

-14

-1

-29

-14


II.4  Specyfika obszaru.


Obszar gmin LGD charakteryzuje się kilkoma specyficznymi elementami, wyróżniającymi go na tle innych grup. 


Jako pierwszy wskazane zostaną warunki agroekologiczne. Wspomniane wcześniej położenie obszaru realizacji LSR na terenie Płaskowyżu Głubczyckiego procentuje obecnością gleb lessowych, gleb czarnoziemnych, ciemnoszarych i brunatnych. Udział tych gleb, zaliczanych do klas I-III, wynosi ok. 90% ogólnej powierzchni gruntów ornych. Porównując, teren ten śmiało nazwać można „Żuławami na Śląsku”.


Niestety, rolnictwo naszych gmin charakteryzuje się średnim poziomem intensywności produkcji przy bardzo dobrej jakości rolniczej przestrzeni produkcyjnej. Dlatego też ten punkt, charakteryzujący obszar LGD, będzie motorem działania przy realizacji celu I (opisanego w dalszej części LSR): należy podjąć intensywne działania, których celem będzie zwiększenie atrakcyjności gmin dla inwestorów w sektorze rolniczym, pozarolniczym związanym z rolnictwem (np. przemysł przetwórczy) i innych sektorach.


Drugą cechą charakterystyczną opisywanego obszaru są jego cenne walory krajobrazowe. Należy podkreślić bogactwo terenu LGD w parki, będące pozostałością po dawnych parkach przypałacowych, bogate w ciekawe i rzadkie okazy dendrologiczne. Ostało się również kilka ciekawych i wyjątkowych alei, m.in.: aleja dębowa, aleja klonowo-jaworowa, aleja czereśniowa. Na polach pozostało do dziś wiele zagajników dla zwierzyny polnej, sadzonych ludzką ręką, zaś w zakolach rzek i potoków pozostało naturalne zadrzewienie. Teren gmin LGD jest malowniczo urzeźbiony, rozczłonkowany przez liczne doliny rzek i wąwozy, urozmaicony remizami leśnymi, parkami przypałacowymi oraz alejami śródpolnymi. Wartościową cechą krajobrazu jest stosunkowo bogata rzeźba terenu uwarunkowana różnicami wzniesień.


Świadomość posiadania tak wielu miejsc stwarzających idealne warunki dla turystyki, zwłaszcza zaś cykloturystyki, będzie punktem wyjścia realizacji celu II LSR.


Dodatkowo mobilizującą w jego realizacji będzie kolejna cecha charakterystyczna, która jest bezpośrednie sąsiedztwo z Republiką Czeską. Dawne „przejście małego ruchu granicznego” - dziś już bez barier – zachęca naszych południowych sąsiadów do wycieczek pieszych i rowerowych po gminach LGD.


Kolejną cechą wyróżniającą teren LGD jest jej wielokulturowość, będąca konglomeratem kultur: polskiej, niemieckiej i czeskiej (morawskiej). Ważne jest uświadomienie mieszkańcom gmin LGD bogactwa historii i kultury tego terenu. Pierwszym krokiem w tym kierunku było powstanie w Łubowicach Górnośląskiego Centrum Spotkań im, 

Josepha von Eichendorffa wraz z zapleczem nawiązującym do miejsca urodzenia i życia tego romantycznego poety. Łubowickie centrum rzeczywiście jest wyjątkowym miejscem , będącym wzorem dla już istniejących, bądź zamierzonych świetlic w sołectwach gmin LGD. Obiekty te umożliwią mieszkańcom organizowanie spotkań, uczestniczenie we wspólnych wydarzeniach i imprezach, a w efekcie zaowocują odbudowaniem więzi społecznych. Obiekty te, aby mogły dobrze spełniać swoje zadanie, powinny spełniać współczesne standardy techniczne i wyposażeniem odpowiadać oczekiwaniom użytkowników (mieszkańców). Istniejąca baza będzie podwaliną pod działania zmierzające do realizacji zarówno celu II, jak i III LSR.

III. Analiza SWOT dla obszaru objętego LSR oraz wnioski z analizy.

ANALIZA OTOCZENIA ZEWNĘTRZNEGO

	Szanse ( O )
	Zagrożenia ( T )

	· 1.Atrakcyjne położenie w obszarach o korzystnych warunkach agroklimatycznych

· 2.Położenie w pobliżu dużych rynków zbytu (aglomeracja Katowicka i Ostrowska)

· 3.Położenie przy drodze do przejścia granicznego w Pietraszynie – szansa obsługi ruchu tranzytowego i turystycznego

· 4.Przynależność do zasobnego województwa

· 5.Dobre warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego

· 6.Istniejąca sieć i bazy kolejowe na terenie  (suche porty)

· 7.Współpraca przygraniczna

· 8.Spora ilość atrakcyjnych miejsc czynnego wypoczynku

· 9.Dysponowanie wykształconymi kadrami

· 10.Integracja Polski z Unią Europejską – źródłem dostępności unijnych środków pomocowych
	· 1.Udział źródeł sąsiednich w kształtowaniu higieny atmosfery

· 2.Udział źródeł sąsiednich i kształtowaniu zanieczyszczeń wód podziemnych

· 3.Istniejąca konkurencyjna oferta dla użytkowników rekreacji i turystyki w rejonach sąsiadujących

· 4.Pogarszanie się stanu technicznego dróg 
i chodników, wzrost ruchu samochodowego na obszarze 

· 5.Brak dobrego połączenia drogowego z większymi aglomeracjami

· 6.Upadek małych gospodarstw rolnych przy spadającej zyskowności
· 7.Niestabilność polityki państwa w odniesieniu do małych i średnich przedsiębiorstw oraz do samorządów gminnych

· 8.Nieproporcjonalny wzrost zakresu zadań samorządów lokalnych w stosunku do uzyskiwanego zasilenia finansowego

· 9.Bariery prawne dla przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy

· 10.Migracja wykształconej młodzieży w poszukiwaniu pracy

· 11.Napływająca fala przestępczości z pobliskich terenów miejskich

· 12.Słaby rozwój ekonomiczny miast sąsiednich, tj. Raciborza i Kietrza

· 13.Niż demograficzny

· 14.Starzenie się mieszkańców 

· 15.Brak perspektyw rozwoju dla małych: gospodarstw i mikroprzedsiębiorstw

· 16.Utrudniony start nowych mikroprzedsiębiorstw


Wnioski wynikające z przeprowadzonej powyżej analizie szans i zagrożeń otoczenia zewnętrznego LGD, na które nie ma ona wpływu. Wskazują na niezbyt atrakcyjne położenie gospodarcze terenu, konieczną do poprawy infrastrukturę drogową. Sporym problemem jest również sprawa migracji zarobkowej młodych ludzi jak i szybkie starzenie się społeczeństwa. Dodatkowym zagrożeniem jest także przeobrażanie się sektora rolniczego i brak jasnych perspektyw w kierunku dalszego rozwoju.

Natomiast szansami pozytywnie oddziaływującymi jest z pewnością bliskość granicy oraz korzystne warunki agroklimatyczne. Nie bez znaczenia jest także wyżynowate ukształtowanie terenu połączone z położeniem w tzw. bramie morawskiej. Powoduje niepowtarzalność scenerii podczas pieszych czy rowerowych wędrówek wśród pól i zagajników.


Po przeprowadzeniu dyskusji na forum grupy roboczej, przy wykorzystaniu wyników wstępnej analizy nad szansami i zagrożeniami dla rozwoju terenu oddziaływania LSR, w następujący sposób określono słabe i mocne strony.

Analiza otoczenia wewnętrznego

	Mocna strony ( S )
	Słabe strony ( W )

	· 1.Położenie obszaru objętego LSR w obszarze przygranicznym

· 2. Dobry stan koniunkturalny – sieć dróg powiatowych i gminnych

· 3.Wysoki udział użytków rolnych 
w ogólnej powierzchni

· 4.Wysoka bonitacja gleb

· 5.Kultura rolna na dobrym poziomie

· 6.Tereny o dużych walorach przyrodniczo-krajobrazowych

· 7.Położenie w pobliżu dużych rynków zbytu (Katowice, Ostrawa)

· 8.Duże zasoby wód głębinowych słodkich

· 9.Cały teren objęty jest siecią wodociągową

· 10.Powietrze wolne od zanieczyszczeń przemysłowych

· 11.Bogactwo kultury i tradycji 

· 12.Interesujące punkty widokowe

· 13.Dobrze rozwinięta sieć oświatowa

· 14.Duża aktywność jednostek w działalności społecznej
· 15.Czytelnictwo na dobrym poziomie

· 16.Dobrze funkcjonujące świetlice w większości sołectw

· 17.Istnienie lokalnych gazet

· 18.Dostęp do łączy internetowych

· 19.Dobry dostęp do służby zdrowia

· 20.Skuteczność działania OSP

· 21.Pełny dostęp mieszkańców do sieci telefonicznej

· 22.Kontakty z zagranicą

· 23.Wysoka aktywność sportowa mieszkańców i liczne prężnie działające kluby sportowe

· 24.Mała przestępczość (duży procent przestępstw wykrytych)

· 25.Funkcjonujący system gospodarki odpadami wraz z segregacją surowców wtórnych

· 26.Pracowitość mieszkańców

· 27.Głęboko zakorzeniony patriotyzm lokalny i mocna integracja wewnętrzna mieszkańców poszczególnych sołectw 

· 28.Pielęgnowanie przez mieszkańców tradycji i kultury śląskiej

· 29.Bogate dziedzictwo historyczne (zabytki, stanowiska archeologiczne)
	· 1.Brak kanalizacji na obszarze objętym LSR – zanieczyszczanie środowiska naturalnego

· 2.Brak oczyszczalni ścieków

· 3.Słabo rozwinięta baza turystyczna

· 4.Zły stan dróg

· 5.Mała liczba podmiotów gospodarczych i gospodarstw rolnych
· 6.Niski przyrost naturalny z tendencja malejącą

· 7.Mały odsetek ludności ze średnim 
i wyższym wykształceniem

· 8.Brak dobrej oferty zajęć pozaszkolnych dla młodzieży

· 9.Ukryte bezrobocie

· 10.Duży udział źródeł lokalnych 
w kształtowaniu higieny atmosfery (indywidualnych kotłowni grzewczych na paliwa stałe oraz komunikacji kołowej) niska emisja

· 11.Niewystarczające środki finansowe na realizację inwestycji 

· 12.Utrudniony start życiowy młodzieży; problemy charakterystyczne dla małych ośrodków wiejskich

· 13.Brak lokalnej organizacji przedsiębiorców

· 14.Zubożenie części społeczności lokalnej

· 15.Brak dostatecznej ilości terenów pod zabudowę jednorodzinną i inwestycyjną

· 16.Brak dostatecznego bezpieczeństwa przeciwpowodziowego

· 17.Niska aktywność społeczna mieszkańców

· 18.Trudności z znalezieniem źródła finansowania planowanych inwestycji

· 19.Duże rozdrobnienie sołectw.

· 20. Niski procent zaangażowania mieszkańców w inicjatywy rozwoju obszaru.


Wielość wskazanych mocnych  i słabych stron jako elementów wewnętrznych mogących być niwelowane czy wzmacniane w przyszłości przez LGD. Wskazują, iż główną słabością jest infrastruktura techniczna w postaci braku kanalizacji czy właściwego stanu dróg, ukryte bezrobocie czy niski przyrost naturalny. Istotnym niedoborem jest również brak oferty zajęć popołudniowych dla młodzieży jak i niewystarczająca ilość podmiotów gospodarczych działających i stających się zarazem miejscami pracy dla lokalnej społeczności.     

Natomiast wnioski płynące z analizy mocnych stron wskazują na korzystne zasoby naturalne w postaci sporego zasobu wód głębinowych oraz wysokiej bonitacji gleb. Dobrego zaplecza usług zdrowotnych jak i oświatowych. Nie bez znaczenia są również sprawnie działające kluby sportowe oraz ochotnicze straże pożarne. Dużym pozytywnym aspektem jest pracowitość mieszkańców oraz pielęgnowana kulturowość przodków jak i liczne zasoby archeologiczne świadczące o głębokich  korzeniach przodków zamieszkujących te tereny.

IV. Określenie celów ogólnych, szczegółowych oraz przedsięwzięć.

Cel I strategiczny: Rozwój przedsiębiorczości i rolnictwa poprzez polepszenie warunków do ich lepszego funkcjonowania.

Cele operacyjne: 

· Aktywna promocja gospodarcza terenu objętego LSR.

· Tworzenie nowych, atrakcyjnych terenów pod inwestycje w korzystnej lokalizacji.

· Ścisła współpraca z aktualnie działającymi podmiotami gospodarczymi, które znajdują się na terenie działania LGD.

· Unowocześnienie obsługi biznesu lokalnego i ponadlokalnego.

· Inicjowanie powstawania nowych podmiotów gospodarczych. 

· Wypracowanie nowego wizerunku gminy, który przyczyni się również do pozyskania inwestorów, turystów i ludności osadniczej.

· Dywersyfikacja tradycyjnej działalności rolniczej o usługi rzemieślnicze.

· Produkcja zdrowej żywności.

· Zwiększenie specjalizacji produkcyjnej w dużych gospodarstwach.

Przedsięwzięcia do realizacji:

· Realizacja programu „Lokalny przedsiębiorca – naturalnym bogactwem gminy”

· Regularne spotkania z przedsiębiorcami, połączone ze szkoleniami (min. 3 razy w roku)

· Wpisanie w kalendarz imprez kulturalnych „Balu przedsiębiorców”

· Realizacja trwałej pomocy fachowej w zakresie rozpoczęcia działalności gospodarczej i pozyskania środków na jej prowadzenie.

· Proponowanie, grupie zagrożonej odejściem z rolnictwa, alternatywnych form zarobkowania
· Utworzenie lokalnej marki dla zdrowej żywności i stworzenie grupy producenckiej

· Świadczenie usług rzemieślniczych dla ludności

· Świadczenie usług turystycznych i rekreacyjnych.

· Zajęcia z przedsiębiorczości i gospodarowania środkami finansowymi dla dzieci szkolnych

Wskaźniki realizacji przedsięwzięć
	Wskaźniki produktu
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	Do 2015 roku minimum 3 zrealizowane operacje „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”
	Dokumentacja ARiMR


	Wskaźniki rezultatu
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	Do 2015 roku zostanie uruchomionych co najmniej 2 nowych przedsięwzięć gospodarczych 
	Dane z ewidencji działalności gospodarczej gmin

	Do 2015 roku powstanie co najmniej 3 nowych miejsc pracy w mikroprzedsiębiorstwach lub gospodarstwach rolnych prowadzących działalność gospodarczą 
	Dokumentacja beneficjentów pomocy

	W latach 2009-2015 zostanie przeprowadzone co najmniej 4 szkolenia dla przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą lub rolniczą
	Dokumentacja beneficjentów pomocy


	Wskaźniki oddziaływania
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	W okresie od 2009 roku do 2015 roku liczba bezrobotnych zmniejszy się co najmniej o 3 %
	Dane powiatowego urzędu pracy

	W roku 2015 dochody podatkowe gmin per capita wzrosną co najmniej o 2% w porównaniu z 2009 rokiem.
	Dane gmin


Cel II strategiczny: Efektywne wykorzystanie zasobów środowiska naturalnego 
i bogactwa kulturowego dla rozwoju sportu, rekreacji, turystyki i kultury.

Cele operacyjne:

· Działanie w kierunku powiększenia powierzchni nasadzeń drzew i krzewów oraz rewitalizacji terenów zielonych.

· Promowanie zdrowego trybu życia

· Tworzenie i promocja atrakcyjnych krajobrazowo-przyrodniczo-historycznie ścieżek rowerowych, punktów widokowych, szlaków turystycznych oraz miejsc wypoczynku turystycznego wraz z infrastrukturą

· Powiększanie bazy obiektów sportowych i rekreacyjnych z uwzględnieniem warunków klimatycznych jak i konieczności dywersyfikacji dyscyplin sportowych

· Tworzenie miejsc spotkań mieszkańców i młodzieży 

· Zachowanie od zapomnienia pomników tradycji, historii i kultury lokalnej

Przdsięwzięcia do realizacji:

· Rewitalizacja parków, alei i terenów zieleni

· Budowa trwałego oznakowania szlaków i ścieżek 

· Renowacja i oznaczenie „pomników”: przyrody, zabytków i miejsc historycznych

· Budowa traktów spacerowych, parkingów i pozostałej infrastruktury okołoturystycznej

· Budowa, remont i doposażenie obiektów sportowych (boisk, zaplecza i infrastruktury otaczającej)

· Dalsze doposażenie istniejących jak i tworzenie nowych zielonych centrów sołectw (place zabaw, miejsca rekreacji i wypoczynku)

· Tworzenie nowych i doposażenie istniejących świetlic i domów spotkań w każdym sołectwie

· Otwieranie punktów dostępu do darmowego internetu.

Wskaźniki realizacji przedsięwzięć
	Wskaźniki produktu
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	Do 2015 roku minimum 5 zrealizowana operacja „Odnowa i rozwój wsi”
	Dokumentacja Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śląskiego

	Do 2015 roku minimum 10 zrealizowanych „Małych projektów”
	Dokumentacja Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śląskiego


	Wskaźniki rezultatu
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	Do 2015 roku na obszarze objętym strategią zostaną wybudowane, wyremontowane lub doposażone co najmniej 3 obiekty wiejskie pełniące funkcje rekreacyjno-sportowe
	Dane urzędów gmin

	Do 2015 roku na obszarze objętym strategią zostaną wybudowane, wyremontowane lub doposażone co najmniej 3 obiekty wiejskie pełniące funkcje turystyczne
	Dane urzędów gmin

	Do 2015 roku na obszarze objętym strategią zostaną wybudowane, wyremontowane lub doposażone co najmniej 3 obiekty wiejskie pełniące funkcje społeczno-kulturalne
	Dane urzędów gmin


	Wskaźniki oddziaływania
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	W 2014 roku liczba osób korzystających z obiektów rekreacyjno-sportowych wybudowanych, wyremontowanych lub doposażonych w ramach przedsięwzięcia wyniesie co najmniej 500 osób
	Dane podmiotów zarządzających obiektami rekreacyjno-sportowymi

	W 2014 roku liczba osób korzystających z obiektów społeczno-kulturalnych wybudowanych, wyremontowanych lub doposażonych w ramach przedsięwzięcia wyniesie co najmniej 600 osób
	Dane podmiotów zarządzających obiektami 

	W okresie od 2009 do 2014 roku nastąpi wzrost o 10% liczby dzieci i młodzieży zrzeszonych w klubach sportowych 
	Dane szkół i klubów istniejących na obszarze LSR


Cel III strategiczny: Świadome i nowoczesne społeczeństwo gwarantem dalszego rozwoju i zachowania spuścizny kulturowej.

Cele operacyjne:

· Działania zmierzające do powstania świadomego, aktywnego i otwartego społeczeństwa

· Powstanie świadomości posiadanego bogactwa historycznego i kulturowego 

· Budowa społeczeństwa informatycznego

· Kształtowanie patriotyzmu lokalnego wśród młodzieży

· Inicjowanie lokalnych tradycji, obrządków jak i spotkań mieszkańców

·  Zapewnienie sprawnej i profesjonalnej pracy biura i całej LGD. 
· Szeroka informacja o obszarze i działalności LGD gwarantem właściwego rozwoju i budowania pozytywnego wizerunku obszaru działania LSR i naszego LGD.   
· Fachowa wiedza i właściwe przygotowanie pracowników i członków LGD niezbędnym fundamentem właściwego rozwoju
Przedsięwzięcia do realizacji:

· Współdziałanie przy realizacji dostępności stałego łącza radiowego na obszarze działania LGD

· Wspomaganie i współpraca z lokalnymi organizacjami społecznymi

· Wspomaganie w organizacji wszelkich imprez kulturalnych będących elementem promocji naszych tradycji, kultury jak i ciekawych form sportowych i rekreacyjnych

· Doposażenie w stroje oraz sprzęt muzyczny lokalnych zespołów muzycznych, teatralnych, tanecznych jak i innych form artystycznych 

· Wydanie publikacji i opracowań dotyczących walorów krajobrazowych, historycznych i kulturowych terenu objętego LSR

· Tworzenie muzeów, izb pamięci, skansenów, wystaw stałych eksponujących historię tego terenu oraz kulturę przodków

· Utworzenie internetowych aplikacji i stron WWW ukazujących bogactwo zasobów i atrakcyjność naszego regionu ( turystyka wirtualna). 
Wskaźniki realizacji przedsięwzięć
	Wskaźniki produktu
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	Do 2015 roku minimum 3 zrealizowana operacja „Odnowa i rozwój wsi”
	Dokumentacja Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śląskiego

	Do 2015 roku minimum 6 zrealizowanych „Małych projektów”
	Dokumentacja Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śląskiego


	Wskaźniki rezultatu
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	Do 2015 roku na obszarze objętym strategią zostaną wydane co najmniej 3 publikacje o tematyce walorów turystycznych, historycznych i kulturalnych
	Dane urzędów gmin

	W okresie 2009-2015 na obszarze objętym strategią zostanie zorganizowanych, co najmniej 8 imprez rekreacyjno-sportowych promujących aktywny wypoczynek i uprawianie sportu, a łączna liczba uczestników tych imprez wyniesie co najmniej 1 000 osób
	Dane urzędów gmin

	W okresie 2009-2015 na obszarze objętym strategią zostanie zorganizowanych, co najmniej 6 imprez kulturalnych promujących tradycje bogactwo historyczne terenu, a łączna liczba uczestników tych imprez wyniesie co najmniej 1 000 osób
	Dane urzędów gmin


	Wskaźniki oddziaływania
	Źródło weryfikacji wskaźnika

	W 2014 roku liczba osób odwiedzających turystycznie teren działania LGD wzrośnie co najmniej 1 500 osób
	Dane gmin

	W okresie od 2009 do 2014 roku nastąpi wzrost o 10% liczby osób uczestniczących w imprezach sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych
	Dane urzędów gmin


V. Misja LGD.

Wizja rozwoju LGD.

Ambicją LGD oraz mieszkańców terenu objętego LSR jest osiągnięcie stanu rozwoju prezentowanego przez regiony wysoko rozwinięte pod względem społecznym i gospodarczym, realizującej aspiracje społeczne, jakości życia, przy jednoczesnym zachowaniu pozytywnych aspektów funkcjonowania środowisk wiejskich, tzn. wysokiej jakości środowiska przyrodniczego, zapobieżeniu patologiom społecznym oraz utrzymaniu tradycyjnie silnych więzi międzyludzkich.

LGD będzie aktywnym animatorem istotnego rozwoju terenu objętego LSR. Pozwalającym wykorzystywać drzemiący potencjał środowisk lokalnych do rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, turystycznej oraz społeczno-kulturalnej. Zachowując od zapomnienia bogactwo historyczne i kulturowe przodków. Nie zapominając o konieczności zacieśniania więzi społecznych mieszkańców.


Spełnienie tych wszystkich zamierzeń wymagać będzie w zakresie niektórych zagadnień znacznej poprawy obecnej sytuacji przytaczanej m.in. w analizie SWOT.


Wizja rozwoju, misja LGD opisuje zakładany stan rozwoju, do którego chcą dążyć w swych działaniach zarówno członkowie LGD, władze lokalne, organizacje społeczne jak i mieszkańcy.

VI. Wykazanie spójności specyfiki obszaru  z celami LSR.

Głównym i nadrzędnym celem strategii LGD „Partnerstwo dla rozwoju” jest pobudzenie lokalnych zasobów społecznych jak i istniejących elementów infrastruktury technicznej, społecznej i gospodarczej w kierunku poprawy warunków życia z zachowaniem tożsamości kulturowej i historycznej tego terenu. Cel ten jest odpowiedzią na pogłębiającą się marginalizację życia na wsi w wyścigu za szybkim rozwojem większych ośrodków miejskich.

Pierwszy cel tj. „Rozwój przedsiębiorczości i rolnictwa poprzez polepszenie warunków do ich lepszego funkcjonowania” jest odpowiedzią na podnoszoną w wcześniejszych analizach wzrastającą migrację zarobkową młodych ludzi. Rosnące problemy małych gospodarstw rolnych, których dalsze egzystowanie uzależnione jest od dywersyfikacji dotychczasowej działalności rolniczej na dodatkowe usługi czy to agroturystyczne czy rzemieślnicze. Próbą wykorzystania wysokiej bonitacji gleb, którą to obszar działania LSR się charakteryzuje jak i pozytywnego klimatu dla właściwego wzrostu roślin. Pozwoli to na lepszą specjalizację istniejących gospodarstw rolnych oraz lepszą efektywność gospodarczą. Powracający mieszkańcy z migracji zarobkowej, posiadają spore doświadczenia i unikalne kwalifikacje, jak i liczne obserwacje realiów funkcjonowania w realiach gospodarki rynkowej krajów europejskich. Element ten planuje się także wykorzystać w ramach celu I poprzez zachęcanie do otwierania własnej działalności gospodarczej. Wśród planowanych zadań w ramach tego celu proponuje się stworzenie pozytywnego klimatu dla rozwoju rolnictwa jak i przedsiębiorczości poprzez chociażby „Galę biznesu” gdzie będzie okazja docenić najlepszych, zaprezentować najciekawsze pomysły. Planuje się również przygotowanie pełnej pomocy prawno-administracyjnej i szkoleniowej dla wszystkich chcących taką działalność rozpocząć.


Kolejny drugi cel główny strategii „Efektywne wykorzystanie zasobów środowiska naturalnego i bogactwa kulturowego dla rozwoju sportu, rekreacji, turystyki i kultury.” To próba przeobrażenia panującej obecnie negatywnej tendencji gorszego startu dzieci i młodzieży z terenów wiejskich. Głównie wynikającej ze słabej infrastruktury sportowej jak i małej oferty zajęć pozaszkolnych, których część mogła by odbywać się w świetlicach czy domach spotkań. Sporym również niedomaganiem jest brak dostępu darmowego do internetu tak dzieci jak i dorosłych mieszkańców. Słaba infrastruktura sportowo rekreacyjna sprawia również, iż wiele młodych ludzi emigruje do większych ośrodków miejskich by tam szukać dalszego rozwoju. Wspomniane problemy istniejące na terenie działania LGD będą stopniowo niwelowane poprzez realizację zamierzonych zadań w ramach celu drugiego. Proponowane są remonty infrastruktury sportowej i kulturalnej (świetlice, domy spotkań), otwieranie punktów dostępu do darmowego Internetu. Proponuje się także podniesienie atrakcyjności turystycznej miejscowości podnosząc ich estetykę i atrakcyjność poprzez rozbudowę i tworzenie nowych tzw. „Zielonych centrów sołectw”, renowację i oznaczenie „pomników”: przyrody, zabytków, i miejsc historycznych, budowę traktów spacerowych i infrastruktury okołoturystycznej, oznakowanie ścieżek i szlaków oraz rewitalizację parków, alei i terenów zieleni. Działania te pozwolą nie tylko na poprawę atrakcyjności turystycznej, ale pozwolą także aktualnym mieszkańcom ciekawie wypoczywać popołudniami czy podczas okresu sobotnio-niedzielnego. Przedsięwzięcia te wspaniale pozwolą wykorzystać przepiękne ukształtowanie terenu, ogromną przestrzeń rozległych pól czy dróg śródpolnych, podnosząc atrakcyjność całego terenu.


Ostatni już cel główny „Świadome i nowoczesne społeczeństwo gwarantem dalszego rozwoju i zachowania spuścizny kulturowej”. Wynika z konieczności budowania patriotyzmu lokalnego. Pozwalającego zachować ogromną spuściznę kulturową i historyczną naszych przodków od zapomnienia jak i pokazać, że historia ta jest ogromnym bogactwem mieszkańców tego terenu. Jej kultywowanie poprzez liczne publikacje, tworzenie muzeów, skansenów, wystaw itp. Uświadamia mieszkańców ich ogrom, jak i pozwala zachować od ich zapomnienia. Wspólne korzenie to także istotny element integrujący mieszkańców w jedną społeczność. Wspaniałą formą integracji jest szeroka gama proponowanych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. Działania te realizowane w ramach celu trzeciego pozwolą na reaktywacje zespołów muzycznych, teatralnych czy innych form artystycznych, upowszechniając w ten sposób tak istotną kulturę wśród dzieci i młodzieży na terenach wiejskich.

VII. Uzasadnienie podejścia zintegrowanego dla przedsięwzięć planowanych w ramach LSR.

Podejście LEADER już w samym założeniu ma za zadanie zintegrować różne sektory, grupy społeczne i zasoby do wspólnego rozwoju. Dlatego też przedsięwzięcia planowane w ramach LSR były wypracowywane przez szerokie spektrum sektorów lokalnych reprezentujących całą społeczność objętą działalnością LGD, efektem czego jest współdziałanie podmiotów i wykorzystanie wielu zasobów w realizacji poszczególnych przedsięwzięć w ramach LSR, wprowadzając w ten sposób nową jakość w procesie rozwoju.

- Jednym z przykładów podejścia zintegrowanego może być przedsięwzięcie realizowane pod nazwą „Gala Przedsiębiorców”. Gdzie niezbędne jest funkcjonowanie trzech sektorów, tj.: publicznego (gmina jako główny organizator imprezy), gospodarczego (udział w Gali i prezentacja własnych osiągnięć gospodarczych) oraz społecznego (mieszkańcy uczestniczą w balu oraz przygotowują program artystyczny lokalne zespoły muzyczne i artystyczne).

- Przedsięwzięciem łączącym różne sektory gospodarcze jest np. tworzenie wspólnej marki dla zdrowej żywności. Przedsięwzięcie to jest płaszczyzna współdziałania rolnictwa (produkującego zdrową żywność), handlu (zajmującego się zbywaniem gotowych produktów), jak i usług gastronomicznych (przyciągających klientów i turystów na dania markowe z lokalnych produktów).

- Wiele przedsięwzięć zakłada również wykorzystanie wspólne zasobów kulturowych, przyrodniczych czy historycznych. Jednym z planowanych przedsięwzięć tego typu jest „Wydawanie publikacji i opracowań dotyczących walorów krajobrazowych, historycznych i kulturowych terenu objętego LSR”. Realizacja przedsięwzięcia pozwoli zaprezentować w jednej publikacji ogromne dziedzictwo kulturowe, piękne zabytki. Historyczne, jak i niepowtarzalne piękno krajobrazu. Pozwoli to na zachęcenie szerokiej rzeszy turystów do odwiedzenia naszego terenu.

VIII. Uzasadnienie podejścia innowacyjnego dla przedsięwzięć planowanych w ramach LSR.

W ramach tworzenia przedsięwzięć w LSR bardzo mocno brano pod uwagę konieczność wprowadzania innowacyjnych rozwiązań, mających na celu pobudzić rozwój poprzez m.in. powiązanie w nową jakość posiadanych zasobów, a także przeniesienie na teren działania LGD tzw. dobrych praktyk sprawdzonych na innym terenie, a będących pewnym novum. Niektóre z zaproponowanych przedsięwzięć charakteryzują się również pewną niespotykaną, innowacyjnością, której chcemy spróbować, by móc ją później polecić również innym LGD.

- Przykładem wykorzystania lokalnych zasobów w sposób innowacyjny są przedsięwzięcia: „Budowa trwałego oznakowania szlaków i ścieżek” oraz „Renowacja i oznakowanie pomników przyrody, historii i kultury” – pozwolą one oznakować i uatrakcyjnić dotychczas mało odwiedzane drogi śródpolne, które po właściwym oznakowaniu staną się atrakcyjnymi trasami rowerowymi, ścieżkami wędrówek pieszych i turystyki konnej, podczas których można poznać ciekawe zabytki (opisane i oznakowane), kapliczki, krzyże przydrożne, miejsca historycznie naznaczone i ciekawe okazy przyrody (opisane najciekawsze gatunki drzew i krzewów). Będzie to sposób na nadanie nowej funkcji drogom śródpolnym, wykorzystując zasoby lokalne w postaci pięknych plenerów, przyrody, zabytków i miejsc historycznych.

- Jednym z przykładów wykorzystania rozwiązania innowacyjnego na terenie oddziaływania LSR jest przedsięwzięcie mające na celu utworzenie internetowych aplikacji i stron WWW ukazujących bogactwo zasobów i atrakcyjność naszego regionu (wirtualna turystyka). Utworzenie wspomnianych aplikacji i stron, pozwalających na tzw. wirtualne zwiedzanie naszych atrakcji przyrodniczych czy zabytków, z pewnością zachęci wielu turystów do przyjazdu oraz będzie wspaniałą formą prezentacji „naszego bogactwa”.

- Natomiast przedsięwzięcie mające na celu realizację „lekcji przedsiębiorczości i gospodarowania pieniędzmi” uważamy za absolutne „novum” i sporą innowacyjność, która pozwoli dzieciom zapoznać się już w młodym wieku z podstawami przedsiębiorczości i gospodarowania pieniędzmi. Lekcje te będą zapobiegać analfabetyzmowi ekonomicznemu, dotykającemu wielu mieszkańców nie tylko na obszarze terenów wiejskich. Przedsięwzięcie to jest z pewnością godne zaszczepienia na gruncie terenów działania innych LGD.

IX. Określenie procedury wyboru operacji.

Procedura oceny zgodności wniosków z LSR i wyboru operacji przez LGD. 

Nabór wniosków o pomoc będzie prowadzony zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. P przeprowadzeniu naboru LGD „Partnerstwo dla rozwoju” rozpocznie postępowanie mające na celu ocenę zgodności złożonych wniosków z LSR i dokonanie wyboru operacji do finansowania. Postępowanie to będzie prowadzone według zasad i procedur opisanych poniżej. 

Ogłoszenia o terminach naboru wniosków zostaną umieszczone na tablicach ogłoszeń w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej a także w zwyczajowo przyjętych miejscach. Wnioski przyjmowane będą w biurze LGD w godzinach pracy biura.  
Organem dokonującym oceny zgodności wniosków z LSR i wyboru operacji do finansowania jest Rada LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Wyłącznie Rada rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje w ich sprawie podczas swoich posiedzeń.

Rada rozpatruje wnioski w kolejności odpowiadającej kolejności ich złożenia do Biura LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Przed rozpatrzeniem wniosku członkowie Rady składają pisemne oświadczenie o bezstronności w rozpatrywaniu danego wniosku. Oświadczenie składa się na formularzu, którego wzór przedstawia Załącznik nr 1 do regulaminu Rady LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Członków Rady, którzy nie złożą oświadczenia o bezstronności, Przewodniczący Rady wyłącza z udziału w rozpatrywaniu danego wniosku, w szczególności z udziału w ocenie zgodności operacji z Lokalną Strategią Rozwoju, ocenie tej operacji pod względem spełniania kryteriów wyboru oraz z udziału w głosowaniu nad uchwałą dotyczącą wyboru tej operacji.

Podczas dyskusji nad wnioskiem Przewodniczący udziela głosu dyskutantom według kolejności zgłoszeń. W dyskusji głos mogą zabierać członkowie Rady, członkowie Zarządu oraz osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu. Po dyskusji nad wnioskiem członkowie Rady przeprowadzają głosowanie w sprawie zgodności operacji z LSR. Po zarządzeniu głosowania każdy członek Rady dokonuje indywidualnie oceny zgodności operacji z LSR poprzez wypełnienie „Karty oceny zgodności operacji z LSR”, której wzór przedstawia Załącznik nr 2 do Regulaminu Rady LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Formularz „Karty oceny zgodności operacji z LSR” zawiera następujące pytania pomagające ustalić zgodność operacji z LSR: 

· czy realizacja operacji przyczynia się do osiągnięcia co najmniej jednego celu ogólnego LSR,

· czy realizacja operacji przyczynia się do osiągnięcia co najmniej jednego celu szczegółowego LSR,

· czy operacja jest zgodna z co najmniej jednym przedsięwzięciem planowanym w ramach LSR,

· czy operacja należy do operacji rekomendowanych w ramach LSR. 

Po zebraniu wypełnionych „Kart oceny zgodności operacji z LSR” komisja skrutacyjna dokonuje podliczenia oddanych głosów. Decyzja Rady w sprawie uznania operacji za zgodną z LSR jest pozytywna, jeśli bezwzględna większość ważnie oddanych głosów została oddana na opcję, że operacja jest zgodna z LSR. Wnioski dotyczące operacji, co do których Rada podjęła negatywną decyzję w sprawie uznania ich zgodności z LSR nie są dalej rozpatrywane.

Jeżeli operacja została uznana za zgodną z LSR, Rada przeprowadza ocenę tej operacji według kryteriów lokalnych przyjętych przez Stowarzyszenie. Po zarządzeniu głosowania każdy członek Rady dokonuje indywidualnie oceny operacji poprzez wypełnienie formularza „Karty oceny operacji według kryteriów wyboru”, której wzór przedstawia Załącznik nr 3.1 do 3.4 do Regulaminu Rady LGD „Partnerstwo dla rozwoju”. Ocena operacji przez członka Rady polega na przyznaniu punktów za poszczególne kryteria, a następnie ich zsumowaniu i wpisaniu obliczonej oceny łącznej w pozycji formularza „Suma punktów”. 

Po zebraniu wypełnionych „Karty oceny operacji według kryteriów wyboru” komisja skrutacyjna ustala wynik głosowania w taki sposób, że sumuje oceny łączne wyrażone na poszczególnych kartach w pozycji „Suma punktów” i dzieli przez liczbę oddanych głosów. Liczba będąca wynikiem tego działania jest oceną Rady dotyczącą spełniania kryteriów wyboru przez daną operację.

Na podstawie wyników głosowania w sprawie oceny operacji pod względem spełniania kryteriów wyboru Przewodniczący Rady sporządza listę ocenionych operacji, ustalając ich kolejność według liczby uzyskanych punktów w ramach tej oceny. Listę podaje się do wiadomości publicznej, w szczególności do wiadomości wnioskodawców, którzy złożyli wnioski o przyznanie pomocy.

Po upłynięciu terminu, w którym wnioskodawcy mogli składać odwołania od wyników głosowania w sprawie oceny operacji, Zarząd LGD „Partnerstwo dla rozwoju” zwołuje posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia odwołań i podjęcia decyzji o wyborze operacji do finansowania.

Rada wybiera do finansowania operacje, które uzyskały największą liczbę punktów w ramach oceny operacji pod względem spełniania kryteriów wyboru, w kolejności odpowiadającej miejscu na liście operacji podlegających ocenie. 

Rada dokonuje wyboru operacji do wysokości limitu dostępnych środków, określonego w informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji. W roku, w którym LGD „Partnerstwo dla rozwoju” po raz ostatni poda do publicznej wiadomości informacje o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji, Rada dokonuje wyboru operacji do wysokości 120% limitu dostępnych środków, określonego w informacji o możliwości składania wniosków.

Decyzja Rady o wyborze operacji do finansowania ma formę uchwały. Każda uchwała o wybraniu operacji do finansowania zawiera:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imię i nazwisko lub nazwę, adres lub siedzibę, numer identyfikacyjny)

2) tytuł operacji zgodny z tytułem podanym we wniosku,

3) kwotę pomocy o jaką ubiegał się wnioskodawca zgodną z kwotą podaną we wniosku,

4) informację o decyzji Rady w sprawie uznania zgodności operacji z LSR,

5) informację o liczbie punktów uzyskanych w ramach oceny operacji pod względem spełniania kryteriów wyboru i miejscu na liście ocenionych operacji,

6) postanowienie Rady o wybraniu operacji do finansowania. 

Po dokonaniu wyboru operacji przez Radę, Przewodniczący Rady wspólnie z Prezesem Zarządu sporządzają listę operacji wybranych przez LGD do finansowania oraz listę operacji niewybranych do finansowania. Na liście operacji wybranych do finansowania umieszcza się operacje w kolejności według liczby uzyskanych punktów w ramach oceny spełniania kryteriów wyboru operacji. LGD przekazuje listy właściwej instytucji wdrażającej wraz z uchwałami w sprawie wyboru operacji oraz złożonymi wnioskami o przyznanie pomocy w terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru operacji do finansowania

Po dokonaniu wyboru operacji do finansowania LGD „Partnerstwo dla rozwoju” informuje wnioskodawców o:

- wybraniu albo niewybraniu operacji – wskazując przyczyny niewybrania,

- liczbie uzyskanych punktów w ramach oceny pod względem spełniania kryteriów wyboru i miejscu na liście wybranych operacji.

Procedura odwołania od rozstrzygnięć Rady w sprawie wyboru operacji.

1. LGD „Partnerstwo dla rozwoju” w terminie 2 dni po dokonaniu oceny wniosków pod względem zgodności z LSR oraz spełniania kryteriów wyboru informuje w formie pisemnej wnioskodawców o decyzji Rady w sprawie złożonych wniosków, w szczególności o:

a) zgodności albo niezgodności operacji z LSR, wskazując przyczyny niezgodności

b) w odniesieniu do operacji uznanych za zgodne z LSR – o liczbie uzyskanych punktów w ramach oceny spełniania kryteriów wyboru i miejscu na liście operacji podlegających ocenie

c) możliwości odwołania się od wyników oceny poprzez złożenie w Biurze LGD „Partnerstwo dla rozwoju” pisemnego odwołania w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

Informacja przekazana wnioskodawcom powinna wskazywać, które z ocenionych operacji mieszczą się w ramach limitu dostępnych środków, określonego w informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji. 

2. Wnioskodawca może złożyć do Zarządu Stowarzyszenia, w formie pisemnej, odwołanie od rozstrzygnięć Rady w terminie 7 dni od dnia doręczenia informacji LGD „Partnerstwo dla rozwoju” z informacją o decyzji Rady. 

3. W przypadku wpłynięcia odwołań Zarząd niezwłocznie zwołuje posiedzenie Rady w celu ich rozpatrzenia. Podczas posiedzenia Rada dokonuje ponownej oceny zgodności operacji z LSR i oceny pod względem spełniania kryteriów wyboru. Decyzje Rady podjęte w trybie rozpatrzenia odwołania są ostateczne. O decyzjach podjętych w wyniku rozpatrzenia odwołań LGD niezwłocznie informuje wnioskodawców, którzy złożyli odwołania.

Kryteria wyboru operacji.
Ocena i wybór operacji będą dokonywane z zastosowaniem zróżnicowanych kryteriów, odpowiednich do typu operacji. 

W odniesieniu do operacji odpowiadających warunkom przyznania pomocy w ramach działania „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” będą stosowane następujące kryteria oceny wniosku:

1) Wysokość wnioskowanej kwoty pomocy: 
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W5, W11, W18) wskazujące na konieczność pomocy większej liczbie wnioskodawców borykających się z brakiem źródeł finansowania planowanych inwestycji rozwojowych.
- mniej niż 30 tys. zł - 2 pkt

- od 30 tys. zł do 50 tys. zł – 1 pkt

- powyżej 50 tys. zł – 0 pkt

2) Powierzchnia gospodarstwa, które posiada lub w którym pracuje wnioskodawca, wynosi: 

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T6, T15) wskazujące konieczność pomocy gospodarstwom o niskim areale (charakteryzujące się niską zyskownością) dla których perspektywy rozwojowe są najtrudniejsze. 

- poniżej 10 ha – 2 pkt

- od 10 ha do 20 ha - 1 pkt
- powyżej 20 ha – 0 pkt
3) Realizacja operacji przyczyni się do lepszego wykorzystania zasobów obszaru objętego strategią (maksymalnie 4 pkt.)
- walorów przyrodniczo-krajobrazowych – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S6,O1,O8, O5, T3) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów przyrodniczo krajobrazowych jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją.
- dziedzictwa historycznego – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S29) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów dziedzictwa historycznego jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.
- dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych zawodów i technologii – 1 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S11, S28) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów dziedzictwa kulturowego jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- lokalnych surowców, w tym produktów rolnych i leśnych - 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S3,S8,S10) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów lokalnych surowców będących ogromnym bogactwem terenu jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- realizacja operacji nie przyczyni się do lepszego wykorzystania zasobów obszaru objętego strategią – 0 pkt.

4) Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku realizacji operacji:
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W12,W9,T10) wskazujące na konieczność tworzenia nowych miejsc pracy, zmniejszenie bezrobocia i zapobieganie migracji młodych ludzi za pracą.

- nie utworzone miejsce pracy – 0 pkt

- utworzone jedno miejsce pracy - 1 pkt

- utworzone dwa lub więcej miejsc pracy– 2 pkt

5) Wiek wnioskodawcy:
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W12,T10) wskazujące na konieczność preferowania wnioskodawców młodych i średniego wieku, którzy to są najbardziej narażoną grupą na migracje zarobkowe jak i bezrobociem.

- do 40 lat – 1 pkt.

- powyżej 40 lat – 0 pkt. 
6) Wnioskodawca jest członkiem LGD „Partnerstwo dla rozwoju”:

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W17) ujawniające niedostateczne zaangażowanie społeczności lokalnej obszaru LGD w działalność społeczną.
- jest członkiem LGD – 1 pkt.

- nie jest członkiem  LGD – 0 pkt.

7) Uzasadnienie wniosku.

             Kryterium mierzalne. Adekwatne do zakładanych celów w Lokalnej Strategii 

             Rozwoju  podkreślające zasadność operacji oraz jej adekwatność do zaistniałej
             sytuacji. 

             - projekt rzetelnie uzasadniony  poparty wynikami badań, danymi statystycznymi,
               zdjęciami, analizą sytuacyjną  3 - 5 pkt 

             - projekt wystarczająco uzasadniony  1 - 2 pkt
             - projekt niewystarczająco uzasadniony 0 pkt

8) Każda operacja aby mogła zostać uznana za spełniająca kryteria wyboru musi uzyskać w

    ocenie minimum 3 pkt.
W odniesieniu do operacji odpowiadających warunkom przyznania pomocy w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” będą stosowane następujące kryteria oceny wniosku:
1) Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 

- mniej niż 50 tys. zł - 2 pkt

- od 50 tys. zł do 60 tys. zł – 1 pkt

- powyżej 60 tys. zł – 0 pkt
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W5, W11, W18) wskazujące na konieczność pomocy większej liczbie wnioskodawców borykających się z brakiem źródeł finansowania planowanych inwestycji rozwojowych.
2) Wielkość mikroprzedsiębiorstwa mierzona liczbą zatrudnionych osób:

- od 1 do 2 osób – 1 pkt.

- 3 lub więcej osób – 0 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T15,T16) wskazujące na konieczność pomocy jak wynika z analizy SWOT najsłabszym formą prowadzenia działalności tj. małym mikroprzedsiębiorstwom i dopiero tworzonym .
3) Realizacja operacji przyczyni się do lepszego wykorzystania zasobów obszaru objętego strategią (maksymalnie 4 pkt.)
- walorów przyrodniczo-krajobrazowych – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S6,O1,O8, O5, T3) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów przyrodniczo krajobrazowych jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją.
- dziedzictwa historycznego – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S29) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów dziedzictwa historycznego jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych zawodów i technologii – 1 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S11, S28) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów dziedzictwa kulturowego jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- lokalnych surowców, w tym produktów rolnych i leśnych - 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S3,S8,S10) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie walorów lokalnych surowców będących ogromnym bogactwem terenu jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- realizacja operacji nie przyczyni się do lepszego wykorzystania zasobów obszaru objętego strategią – 0 pkt.

4) Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku realizacji operacji
- utworzone jedno miejsce pracy - 1 pkt

- utworzone dwa lub więcej miejsc pracy– 2 pkt
- nie utworzone miejsce pracy – 0 pkt

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W12,W9,T10) wskazujące na konieczność tworzenia nowych miejsc pracy, zmniejszenie bezrobocia i zapobieganie migracji młodych ludzi za pracą.

5) Wiek wnioskodawcy

- do 40 lat – 1 pkt.

- powyżej 40 lat – 0 pkt. 
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W12,T10) wskazujące na konieczność preferowania wnioskodawców młodych i średniego wieku, którzy to są najbardziej narażoną grupą na migracje zarobkowe jak i bezrobociem.

6) Planowana działalność gospodarcza nie stwarza zagrożenia dla stanu środowiska naturalnego:

-  planowana działalność gospodarcza nie stwarza zagrożenia dla stanu środowiska naturalnego – 1 pkt

- planowana działalność gospodarcza stwarza zagrożenia dla stanu środowiska naturalnego – 0 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S6,S8,O5) wskazujące na konieczność preferowania działalności nie zagrażających zasobom środowiska naturalnego terenu i koniecznością jego ochrony.

7) Wnioskodawca jest członkiem LGD „Partnerstwo dla rozwoju”:

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W17) ujawniające niedostateczne zaangażowanie społeczności lokalnej obszaru LGD w działalność społeczną.
- jest członkiem LGD – 1 pkt.

- nie jest członkiem  LGD – 0 pkt.

8) Uzasadnienie wniosku.

             Kryterium mierzalne. Adekwatne do zakładanych celów w Lokalnej Strategii 

             Rozwoju  podkreślające zasadność operacji oraz jej adekwatność do zaistniałej

             sytuacji. 

             - projekt rzetelnie uzasadniony  poparty wynikami badań, danymi statystycznymi,

               zdjęciami, analizą sytuacyjną  3 - 5 pkt 

             - projekt wystarczająco uzasadniony  1 - 2 pkt

             - projekt niewystarczająco uzasadniony 0 pkt

9) Każda operacja aby mogła zostać uznana za spełniającą kryteria wyboru musi uzyskać w 

    ocenie minimum  3 pkt.  
W odniesieniu do operacji odpowiadających warunkom przyznania pomocy w ramach działania „Odnowa i rozwój wsi” będą stosowane następujące kryteria oceny:
1) Operacja będzie realizowana w miejscowości liczącej:

- do 500 mieszkańców – 1 pkt. 

- powyżej500 mieszkańców – 0 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W19) ujawniające konieczność pobudzania aktywności w małych sołectwach, słabiej się rozwijających i posiadających słabszą infrastrukturę. 
2) Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

- do 300 tys. zł - 1 pkt.

- powyżej 300 tys. zł – 0 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W3, W14, W18) wskazujące na konieczność pomocy większej liczbie wnioskodawców borykających się z brakiem źródeł finansowania planowanych inwestycji rozwojowych.
3) Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi:

- nie więcej niż 50% kosztów kwalifikowanych operacji – 1 pkt.

- więcej niż 50% kosztów kwalifikowanych operacji – 0 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W3, T8) wskazujące na konieczność pomocy większej liczbie wnioskodawców borykających się z brakiem źródeł finansowania planowanych inwestycji rozwojowych jak i trudnościami finansowania infrastruktury społecznej przez samorządy lokalne.
4) Realizacja operacji przyczyni się do zachowania lub wykorzystania czynników stanowiących mocne strony obszaru (maksymalnie 4 pkt.)

- walorów przyrodniczo-krajobrazowych – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S6,O1,O8, O5, T3) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie czynników stanowiące mocne strony obszaru jakim jest z pewnością walory przyrodniczo-krajobrazowe jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją.
- dziedzictwa historyczno-kulturowego – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S29) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie czynników stanowiące mocne strony obszaru jakim jest z pewnością dziedzictwo historyczno-kulturowe jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- integracji społeczności lokalnej, silnych więzi sąsiedzkich – 1 pkt

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S27) wskazujące na konieczność wykorzystania jeszcze bardziej mocnej integracji społecznej mieszkańców.

- aktywności liderów lokalnych - 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S14) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie czynników stanowiące mocne strony obszaru jakim jest z pewnością aktywność poszczególnych jednostek w działalność społeczną.

- realizacja operacji nie przyczyni się do zachowania lub wykorzystania czynników stanowiących mocne strony obszaru – 0 pkt.
5) Realizacja operacji przyczyni się do:

-  wzrostu aktywności społecznej mieszkańców – 1 pkt. 
- nie przyczyni się do wzrostu aktywności społecznej mieszkańców – 0 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W17) wskazujące na konieczność pobudzenia aktywności całej społeczności zamieszkującej teren działania LGD .

6) Wnioskodawca jest członkiem LGD „Partnerstwo dla rozwoju”:

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W17) ujawniające niedostateczne zaangażowanie społeczności lokalnej obszaru LGD w działalność społeczną.
- jest członkiem LGD – 1 pkt.

- nie jest członkiem  LGD – 0 pkt.

7) Uzasadnienie wniosku.

             Kryterium mierzalne. Adekwatne do zakładanych celów w Lokalnej Strategii 

             Rozwoju  podkreślające zasadność operacji oraz jej adekwatność do zaistniałej

             sytuacji. 

             - projekt rzetelnie uzasadniony  poparty wynikami badań, danymi statystycznymi,

               zdjęciami, analizą sytuacyjną  3 - 5 pkt 

             - projekt wystarczająco uzasadniony  1 - 2 pkt

             - projekt niewystarczająco uzasadniony 0 pkt

8) Każda operacja aby mogła zostać uznana za spełniającą kryteria wyboru musi uzyskać w

    ocenie minimum 3 pkt.
W odniesieniu do „Małych projektów” będą stosowane następujące kryteria oceny wniosku :

1) Liczba mieszkańców obszaru korzystających z efektów operacji:

- do 500 mieszkańców - 0 pkt

- powyżej 500 mieszkańców – 1 pkt.

      Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W20) preferujące uczestnictwo 
      jak największej liczby mieszkańców w realizację jak i korzystanie z efektów operacji.
2) Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

- do 15 tys. zł - 1 pkt.

- powyżej 15 tys. zł – 0 pkt.

      Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W3, W14, W18) wskazujące na 
      konieczność pomocy większej liczbie wnioskodawców borykających się z brakiem źródeł 
      finansowania planowanych inwestycji rozwojowych

3) Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi:

- nie więcej niż 50% kosztów kwalifikowanych operacji – 1 pkt.

- więcej niż 50% kosztów kwalifikowanych operacji – 0 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W3, T8) wskazujące na
 konieczność pomocy większej liczbie wnioskodawców borykających się z brakiem źródeł 
finansowania planowanych inwestycji rozwojowych jak i trudnościami finansowania
 infrastruktury społecznej przez samorządy lokalne.
4) Realizacja operacji przyczyni się do zachowania lub wykorzystania czynników stanowiących mocne strony obszaru (maksymalnie 4 pkt.)

- walorów przyrodniczo-krajobrazowych – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S6,O1,O8, O5, T3) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie czynników stanowiące mocne strony obszaru jakim jest z pewnością walory przyrodniczo-krajobrazowe jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją.
- dziedzictwa historyczno-kulturowego – 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S29) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie czynników stanowiące mocne strony obszaru jakim jest z pewnością dziedzictwo historyczno-kulturowe jak i konieczność zachowania tych walorów przed degradacją oraz lepszego ich wykorzystania.

- integracji społeczności lokalnej, silnych więzi sąsiedzkich – 1 pkt

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S27) wskazujące na konieczność wykorzystania jeszcze bardziej mocnej integracji społecznej mieszkańców.

- aktywności liderów lokalnych - 1 pkt.
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (S14) wskazujące na niewystarczające wykorzystanie czynników stanowiące mocne strony obszaru jakim jest z pewnością aktywność poszczególnych jednostek w działalność społeczną.

- realizacja operacji nie przyczyni się do zachowania lub wykorzystania czynników stanowiących mocne strony obszaru – 0 pkt.
5) Realizacja operacji przyczyni się do:

-  wzrostu aktywności społecznej mieszkańców – 1 pkt. 
- nie przyczyni się do wzrostu aktywności społecznej mieszkańców – 0 pkt.

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W17) wskazujące na konieczność pobudzenia aktywności całej społeczności zamieszkującej teren działania LGD .

6) Wnioskodawca jest członkiem LGD „Partnerstwo dla rozwoju”:

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W17) ujawniające niedostateczne zaangażowanie społeczności lokalnej obszaru LGD w działalność społeczną.
- jest członkiem LGD – 1 pkt.

- nie jest członkiem  LGD – 0 pkt.

7) Uzasadnienie wniosku.

             Kryterium mierzalne. Adekwatne do zakładanych celów w Lokalnej Strategii 

             Rozwoju  podkreślające zasadność operacji oraz jej adekwatność do zaistniałej

             sytuacji. 

             - projekt rzetelnie uzasadniony  poparty wynikami badań, danymi statystycznymi,

               zdjęciami, analizą sytuacyjną  3 - 5 pkt 

             - projekt wystarczająco uzasadniony  1 - 2 pkt

             - projekt niewystarczająco uzasadniony 0 pkt

8) Każda operacja aby mogła zostać uznana za spełniającą kryteria wyboru musi uzyskać

    w ocenie minimum 3 pkt.
Procedura zmiany kryteriów wyboru operacji

Zgodnie z postanowieniami regulaminu Rady prawo występowania z inicjatywą w sprawie zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji do finansowania posiada Rada. Sposób uregulowania tej sprawy wynikał z uznania, że Rada jest organem, który ma największą i stale aktualizowaną wiedzę o wnioskach składanych za pośrednictwem Stowarzyszenia. Dokonując oceny wniosków Rada na bieżąco weryfikuje adekwatność przyjętych kryteriów oraz ich skuteczność jako instrumentu pozwalającego wybrać operacje najlepiej przyczyniające się do rozwoju obszaru i osiągnięcia celów Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada ma także stały kontakt z wnioskodawcami i z tego powodu ma dobre rozeznanie odnośnie opinii różnych środowisk lokalnych na temat stosowanych kryteriów wyboru operacji.

Jeżeli Rada uzna, że przyjęte przez LGD kryteria wyboru operacji nie spełniają oczekiwań i należy je zmodyfikować, zgłasza stosowny wniosek do Zarządu. Wniosek powinien zawierać propozycję nowych kryteriów wyboru operacji oraz uzasadnienie proponowanych zmian. Po otrzymaniu wniosku Zarząd jest zobowiązany przygotować projekt uchwały wraz z jej uzasadnieniem i zwołać Walne Zebranie Członków, które po przedstawieniu sprawy i dyskusji przeprowadza glosowanie nad wniesioną uchwałą. 

X. Określenie budżetu LSR.

Budżet LSR został opracowany z uwzględnieniem wymagań zawartych w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. Określa ono wysokość środków publicznych, o które może ubiegać się lokalna grupa działania. Zgodnie z rozporządzeniem środki zależą od liczby mieszkańców na stałe zameldowanych w dniu 31 grudnia 2006 roku na obszarze objętym lokalną strategią. 

Dla gmin tworzących obszar liczby te wynoszą:

Gmina Pietrowice Wielkie – 7 165 mieszkańców,

Gmina Rudnik – 5 195 mieszkańców.

Łącznie na obszarze objętym lokalną strategią LGD „Partnerstwo dla rozwoju” w dniu 31 grudnia 2006 roku było na stałe zameldowanych 12 360 mieszkańców, zatem wartość pomocy publicznej planowanej w budżecie LSR może wynosić:

Liczba mieszkańców x 145 zł = 12 360 x 145,00 = 1 792 200 zł

Na obliczoną wyżej kwotę składają się następujące pozycje:

· środki na wdrażanie lokalnej strategii rozwoju w kwocie 116 zł na mieszkańca – łącznie 1 433 760 zł

· środki na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania w kwocie  29 zł na mieszkańca - łącznie 358 440 zł; na tę kwotę składają się:

- środki na pokrycie kosztów bieżących LGD, których wysokość nie może przekroczyć 15% łącznej wartość pomocy publicznej planowanej w budżecie LSR = 15% x 1792200 = 268 830 zł

- środki na działania LGD związane z nabywaniem umiejętności i aktywizacją, w wysokości 

   89 610 zł.

Ponadto do obliczeń przyjęto następujące zależności między kwotą środków do refundacji, kwotą kosztów kwalifikowanych i kwotą kosztów całkowitych: 

· w odniesieni do operacji typu „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” oraz operacji typu „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” kwota środków do refundacji będzie stanowić 50% kwoty kosztów kwalifikowanych, a kwota kosztów całkowitych ze względu na występujące koszty niekwalifikowane (np. podatek VAT, koszty kredytów) wyniesie 120% kwoty kosztów kwalifikowanych;

· w odniesieni do operacji typu „Odnowa i rozwój wsi” kwota środków do refundacji będzie stanowić 75% kwoty kosztów kwalifikowanych, a kwota kosztów całkowitych wyniesie 100% kwoty kosztów kwalifikowanych;

· w odniesieni do operacji typu „Mały projekt” kwota środków do refundacji będzie stanowić 70% kwoty kosztów kwalifikowanych, a kwota kosztów całkowitych wyniesie 100% kwoty kosztów kwalifikowanych;

· w odniesieni do projektów współpracy, kosztów bieżących LGD oraz nabywania umiejętności i aktywizacji - kwota środków do refundacji będzie stanowić 100% kwoty kosztów kwalifikowanych, a kwota kosztów całkowitych wyniesie 100% kwoty kosztów kwalifikowanych.

	
	OKRESY REALIZACJI LSR (z dokładnością do pół roku)
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XI. Opis przygotowania i konsultowania LSR.

Mając na uwadze opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w taki sposób, aby projekty w niej przedstawione ujrzały światło dzienne i stanowiły priorytety działań w obszarze objętym LSR, zespół ds. Strategii zaprosił do współpracy wszystkie podmioty i osoby, które mają znaczący wpływ na obecną i przyszłą sytuację naszych gmin.

W pracach nad strategią wykorzystano z powodzeniem standardowe metody analizy strategicznej, a w warsztatach roboczych techniki wizualizacji, werbalizacji i „burzy mózgów” oraz przemiennie inne techniki pobudzania kreatywnego myślenia.

Zespół ds. strategii, dokonał w trakcie prac nad Strategią podstawowych wyborów, które stanowią deklarację mieszkańców w realizacji misji dążenia do idealnej przyszłości.

Podstawą do dokonania diagnozy do LSR było przeprowadzenie ankiet na obszarze.  Przebadano   90 wybranych losowo osób. W ankietach zadano pytania dotyczące kierunków rozwoju i wyboru celów działania. Przeprowadzono również 4 warsztaty z członkami LGD jak i zgłaszającymi swój akces w tworzeniu LSR sołtysami i radnymi.
Pomocne okazały się spotkania z przedstawicielami OPP oraz konsultacje z mieszkańcami poszczególnych sołectw podczas zebrań wiejskich jesienią 2008 r. . Pozwoliło to poznać rzeczywiste oczekiwania mieszkańców a także identyfikować zasoby do wykorzystania w przyszłości.

Informacje zawarte na stronie internetowej: LGD, Gminy Pietrowice Wielkie oraz umieszczane w lokalnej prasie „Głos Pietrowic” (docierającego bezpłatnie do wszystkich mieszkańców) umożliwiały zapoznanie się bądź wskazują miejsca gdzie można się zapoznać ze szczegółami przygotowanej LSR.

Biuro LGD stanowiące punkt informacyjno-konsultacyjny, udostępnia projekt LSR oraz materiały, wyniki analiz, opinie fachowców oraz inne dokumenty na podstawie, których opracowano LSR. 

XII. Opis procesu wdrażania i aktualizacji LSR.


Wdrażanie LSR obejmuje szereg działań o charakterze stricte implementacyjnym, jak i działań organizacyjnych, promocyjnych i strukturalnych. Równie istotne jest jednak w każdym przypadku rozstrzygnięcie kwestii związanych z:

1. określeniem potencjalnych partnerów dla realizacji zadań i projektów,

2. promowaniem projektu w społeczności lokalnej,

3. przygotowaniem struktur wdrażania,

4. montażem środków finansowych.


W ramach pierwszej grupy działań wdrożeniowych będą poszukiwane osoby lub instytucje mogące włączyć się w proces realizacji projektów. W pierwszym rzędzie, uwaga zostanie zwrócona na podmioty, które mogą być zainteresowane partycypacją we wdrażaniu projektu. Zasadą obowiązującą powinno stać się realizowanie jak największej części działań w układzie partnerskim. Innymi słowy, wartość projektu (zadania) w sensie merytorycznym jest równie ważna, jak aktywizacja za pomocą projektu podmiotów społecznych. Przyjmuje się, że przewaga projektów partnerskich nad klasycznymi projektami realizowanymi wysiłkami LGD polega na:

· większym utożsamieniu się mieszkańców z projektem i jego rezultatami, a co za tym idzie z większą akceptacją całego planu,

· zachowaniu stałej troski i odpowiedzialności społeczności lokalnej za funkcjonowanie projektu,

· zwiększeniu możliwości montażu środków na rzecz realizacji i funkcjonowania projektów (zasoby majątkowe i niemajątkowe),

· uaktywnianiu społeczności lokalnej, dawaniu pretekstu do konstruktywnego działania.

Główną odpowiedzialność za wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju będzie ponosić LGD „Partnerstwo dla rozwoju” – przede wszystkim Zarząd Stowarzyszenia i wszyscy jego członkowie, jednak celem Stowarzyszenia jest włączenie w ten proces jak najliczniejszej grupy mieszkańców obszaru. Aby ten cel osiągnąć, będą podejmowane następujące działania.

1. Prowadzenie strony internetowej. Istniejąca obecnie strona internetowa LGD www.lgd.pietrowicewielkie.pl po rozpoczęciu wdrażania LSR zostanie znacznie rozbudowana. Będą na niej publikowane aktualności, dokumenty, sprawozdania i raporty z działania LGD, zostanie także uruchomione forum dyskusyjne. Na stronie internetowej będą ukazywać się ogłoszenia o naborze wniosków, wzory wniosków wraz z instrukcjami ich sporządzenia, wykazy złożonych wniosków oraz wykazy wniosków wybranych przez LGD do dofinansowania. Poprzez Internet możliwe będzie zadawanie pytań i uzyskiwanie wyjaśnień dotyczących wdrażania LSR, możliwości i warunków uzyskania pomocy na realizację operacji itp. Odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania będą dostępne dla wszystkich użytkowników strony internetowej.

2. Wywieszanie ogłoszeń w urzędach gmin. Ten sposób informowania mieszkańców będzie stosowany w szczególności przy każdym naborze wniosków. Ogłoszenia będą zawierać informacje o możliwościach i warunkach uzyskania pomocy oraz o pomocy udzielanej przez LGD „Partnerstwo dla rozwoju” w zakresie przygotowania wniosku. 

3. Organizacja spotkań informacyjno-szkoleniowych. Celem tych spotkań będzie zapoznanie mieszkańców z treścią Lokalnej Strategii Rozwoju oraz możliwościami i warunkami uzyskania pomocy na realizację operacji. Będą one organizowane przede wszystkim w okresie kilku miesięcy po wyborze LGD do realizacji LSR, a w późniejszym okresie wdrażania LSR – przed każdym ogłoszeniem naboru wniosków. Spotkania będą prowadzone w sposób zachęcający uczestników do udziału w procesie wdrażania LSR, w szczególności poprzez przygotowanie wniosków o pomoc na operacje, które mogą być dofinansowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Z myślą o licznej grupie osób i organizacji mających duże braki kompetencyjne w zakresie opracowania projektu i przygotowania wniosku o pomoc, LGD „Partnerstwo dla rozwoju” będzie organizować szkolenia i warsztaty umożliwiające nabycie potrzebnych kwalifikacji. 

4. Prowadzenie punktu konsultacyjno-doradczego przy biurze LGD. W godzinach funkcjonowania biura LGD będzie prowadzony punkt konsultacyjno-doradczy, w którym zainteresowani będą mogli otrzymać szczegółowe informacje i wyjaśnia dotyczące działalności LGD, wdrażania LSR oraz możliwości i warunków uzyskania pomocy na realizację operacji. Osoby i organizacje mające małe doświadczenie w przygotowania wniosku będą mogły uzyskać bezpłatnie pomoc w zaprojektowaniu operacji lub sporządzeniu wniosku.

5. Wydawanie informatora prezentującego działalność LGD i stan realizacji LSR. Biuletyn będzie się ukazywał w miarę potrzeby, co najmniej raz na pół roku i będzie zawierał szczegółowe informacje (w tym finansowe) o działalności LGD w minionym okresie, operacjach wybranych do dofinansowania i innych efektach realizacji strategii.

Aby zapewnić jak największy udział społeczności lokalnej w procesie wdrażania LSR, w działaniach informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez LGD „Partnerstwo dla rozwoju” będą także wykorzystywane media lokalne, w których będą zamieszczane ogłoszenia, artykuły i wywiady. 

Szerokie upowszechnianie informacji o działaniach LGD i wdrażaniu strategii powinno zachęcić szerokie kręgi mieszkańców obszaru do bezpośredniego kontaktu z biurem LGD. W godzinach pracy biura zainteresowani będą mogli otrzymać informacje i wyjaśnienia dotyczące działalności LGD, a także uzyskać wgląd w materiały dokumentujące działalność LGD, w tym protokoły z posiedzeń zarządu i posiedzeń organu decyzyjnego. Biuro LGD będzie także przyjmować wnioski i postulaty składane przez mieszkańców dotyczące wdrażania LSR. Wnioski będzie można także przesłać do LGD listownie i pocztą elektroniczną. 

Proces aktualizacji LSR

Co roku w okresie realizacji LSR (z wyjątkiem pierwszego roku jej wdrażania, to znaczy 2009 roku) Zarząd LGD „Partnerstwo dla rozwoju” będzie analizował stan wdrażania strategii pod kątem:

· adekwatności przyjętej strategii do potrzeb i oczekiwań mieszkańców,

· osiągania zakładanych celów strategii,

· osiągania zakładanych w LSR wskaźników realizacji przedsięwzięć,

· realizacji zaplanowanego budżetu i harmonogramu realizacji przedsięwzięć.

Podstawą analizy będą roczne raporty i sprawozdania z realizacji strategii, a także uwagi, wnioski i opinie mieszkańców dotyczące analizowanych problemów, zgłoszone listownie lub pocztą elektroniczną do Biura LGD, wyrażone na forum internetowym, w trakcie spotkań, w artykułach prasowych i w innych formach. 

Jeżeli analiza wykaże niedostosowanie przyjętej strategii do sytuacji obszaru i oczekiwań mieszkańców, Zarząd będzie zobligowany podjąć działania zmierzające do jej aktualizacji. Szeroki udział partnerów LGD i mieszkańców w procesie aktualizacji LSR będzie zapewniony poprzez stosowanie podobnych form konsultacji społecznych, zbierania informacji i tworzenia nowych propozycji, jak miało to miejsce w procesie przygotowania strategii. Obędą to w szczególności:

· otwarte spotkania i debaty publiczne,

· warsztaty z udziałem przedstawicieli trzech sektorów,

· sondaże społeczne przeprowadzane przy pomocy ankiet, pozwalające zbadać opinie mieszkańców odnośnie zakresu i rodzaju zmian, jakie należy wprowadzić w lokalnej strategii rozwoju,

· forum internetowe, na którym będą zbierane uwagi i wnioski oraz konsultowane nowe propozycje dotyczące zmian LSR,

· punkt konsultacyjny prowadzony w ramach Biura LGD, w którym można będzie otrzymać szczegółowe informacje i wyjaśnienia dotyczące procesu aktualizacji LSR oraz składać uwagi i propozycje w tym zakresie,

· tworzenie grup roboczych z udziałem zainteresowanych mieszkańców i ekspertów.

Ostateczną decyzję w sprawie aktualizacji i zmian LSR będzie podejmować Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia „Partnerstwo dla rozwoju”.

XIII. Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) własnej.

Partnerski model wdrażania planu oraz jego duża złożoność determinują model jego monitorowania. Wielopodmiotowy układ realizacji powoduje, że również w zakresie monitorowania konieczne jest zbudowanie układu wielopodmiotowego.

Ewaluacja działalności LGD „Partnerstwo dla rozwoju” będzie dokonywana w okresach rocznych, po zakończeniu 2011 roku. Organem odpowiedzialnym za jej przeprowadzenie będzie Zarząd Stowarzyszenia. 

Ewaluacja przede wszystkim będzie dotyczyć efektywności działań LGD związanych z wdrażaniem LSR. W tym zakresie ocena będzie dotyczyć:

· stopnia realizacji przedsięwzięć planowanych w ramach LSR (ilość i rodzaj zrealizowanych operacji w stosunku do założeń oraz ilość wydatkowanych środków w stosunku do założeń),

· poziomu realizacji wskaźników zakładanych dla poszczególnych przedsięwzięć,

· wpływu zrealizowanych przedsięwzięć na osiągnięcie przyjętych celów ogólnych i celów szczegółowych strategii,

· adekwatności stosowanych kryteriów wyboru operacji w stosunku do zakładanych celów strategii.

Podstawową metodą dokonania oceny wdrażania LSR będzie analiza rocznych raportów i sprawozdań z działalności LGD, protokółów z posiedzeń Rady oraz sprawozdań z realizacji operacji wybranych do finansowania przez LGD. W procesie ewaluacji będą także wykorzystywane uwagi, wnioski i opinie mieszkańców dotyczące analizowanych aspektów wdrażania LSR. Będą one zgłaszane w ramach różnych form komunikowania się LGD „Partnerstwo dla rozwoju” ze społecznością lokalną, opisanych w poprzednim rozdziale. Trzecią metodą zbierania informacje służących dokonaniu ewaluacji będą badania ankietowe przeprowadzane wśród partnerów LGD oraz wśród beneficjentów operacji dofinansowanych w ramach LSR. 

Ewaluacja będzie także obejmować zagadnienia związane z jakością partnerstwa oraz sprawnością funkcjonowania LGD, w szczególności: rozwój ilościowy partnerstwa, aktywność członków LGD, funkcjonowanie organów LGD, działalność biura LGD i efektywność pracy poszczególnych pracowników, skuteczność stosowanych procedur, sprawność przepływu informacji i sprawności podejmowania decyzji. Ważnym elementem ewaluacji będzie badanie społecznego odbioru LGD „Partnerstwo dla rozwoju”, poziomu akceptacji i społecznego zaufania oraz postrzegania przez mieszkańców roli i wpływu Stowarzyszenia na rozwój obszaru.

Przygotowany przez Zarząd raport z ewaluacji, zawierający wnioski i rekomendacje dotyczące poprawy działalności LGD będzie przedmiotem debaty podczas Walnego Zebrania Członków. Zgodnie z zasadą jawności działania LGD „Partnerstwo dla rozwoju” będzie on także podany do wiadomości publicznej poprzez opublikowanie na stronie internetowej partnerstwa. 

Wyniki ewaluacji będą wykorzystywane przez Walne Zebranie Członków i Zarząd do podejmowania decyzji w sprawie:

· aktualizacji i zmian w LSR w sposób opisany w poprzednim rozdziale,

· zmian funkcjonowania LGD (np. zmiany procedur, regulaminów lub nawet statutu LGD),

· reorganizacji biura LGD (np. zmiany liczby lub rodzaju stanowisk, zmiany zakresu obowiązków na poszczególnych stanowiskach, zmiany warunków techniczno-lokalowych),

· prowadzenia polityki kadrowej (np. dokonanie zmian kadrowych, stosowanie środków motywacyjnych, przyznawanie nagród dla personelu biura),

· zmian personalnych w składzie organów LGD (np. Zarządu lub Rady),

· prowadzenia polityki promocyjnej LGD, poszerzania składu LGD oraz podejmowania działań integrujących partnerstwo.

XIV. Określenie powiązań LSR z innymi dokumentami planistycznymi.

LSR jest powiązany z następującymi dokumentami planistycznymi:

- Program Rozwoju Lokalnego Gminy Rudnik

- Program Rozwoju Lokalnego Gminy Pietrowice Wielkie

- Strategia Rozwoju Powiatu Raciborskiego

- Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego

XV. Wskazanie planowanych działań w ramach innych działań.

LGD nie planuje realizacji operacji w ramach innych programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu UE.

XVI. Przewidywany wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich.

Realizacja LSR będzie miała spory wpływ i oddziaływanie na rozwój obszaru objętego strategią. Bowiem planowane przedsięwzięcia są wynikiem dokonanych wnikliwych analiz problemów i przeszkód na drodze właściwego rozwoju obszaru wiejskiego. Sformułowane cele strategiczne oraz zadania do realizacji stanowią skuteczne antidotum na dzisiejsze niedomagania. Szczególnie potrzebna jest „aktywna interwencja” w okresie sporych przemian na terenach wiejskich, związanych z przeobrażeniami gospodarki, migracją społeczną, jak i przemianami społecznymi.

Przewidywanymi skutkami realizacji LSR będzie osiągnięcie stanu rozwoju prezentowanego przez regiony wysoko rozwinięte pod względem społecznym i gospodarczym, realizującej aspiracje społeczne, jakości życia, przy jednoczesnym zachowaniu pozytywnych aspektów funkcjonowania środowisk wiejskich, tzn. wysokiej jakości środowiska przyrodniczego, zapobieżeniu patologiom społecznym oraz utrzymaniu tradycyjnie silnych więzi międzyludzkich. Wykorzystanie drzemiącego potencjału środowisk lokalnych do rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, turystycznej oraz społeczno-kulturalnej. Zachowując od zapomnienia bogactwo historyczne i kulturowe przodków. Nie zapominając o konieczności zacieśniania więzi społecznych mieszkańców. Pozwoli w przyszłości umiejętnie wykorzystywać szanse płynące z uwarunkowań zewnętrznych jak i mocne strony do walki z negatywnymi elementami rozwoju zagregowanymi w zagrożeniach i słabościach wewnętrznych czynników.

Powstanie kilku nowych przedsiębiorców, powiększeniu się istniejących firm, powstanie tzw. infrastruktury otoczenia biznesu. Będzie stałym fundamentem dla dalszego rozwoju przedsiębiorczości i rolnictwa na terenie działania LGD. Zapobiegając w sporej części problemom migracji zarobkowej i bezrobociu.

Wyremontowane i doposażone obiekty sportowe, rekreacyjne i kulturalne pozwolą większej grupie aktywnie spędzać czas wolny. Powstała infrastruktura turystyczna w postaci parków, alei, oznakowanych ścieżek i szlaków, pozwoli mieszkańcom jak i gościom aktywnie korzystać z uroków piękna przyrody i ciekawego krajobrazu. Pozwalając w ten sposób uatrakcyjnić teren jako ciekawy do życia i zamieszkania, wolny od zacofania i gorszych warunków startu życiowego dzieci i młodzieży.

Utworzone muzea, izby pamięci i stałe wystawy pozwolą zachować od zapomnienia kulturę, tradycję i historię naszych przodków. Różnego typu publikacje papierowe czy internetowe, pozwolą na szeroką kampania walorów naszych małych ojczyzn. Liczne spotkania społeczne będą wspaniałą okazją do nawiązania więzi międzyludzkich pozwalających na związanie się z terenem na całe życie.

XVII. Informacja o dołączonych do LSR załącznikach.

Załączniki do LSR:

1) Regulamin Rady LGD

2) Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w LGD,

3) Opis stanowiska i zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na powierzonym stanowisku pracy,

4) Opis warunków lokalowych i technicznych biura LGD.
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				Powierzchnia w ha		% udział w pow.LGD		Liczba mieszkańców sołectwa		% udział		Gęstość zaludnienia ha/mieszkańców

		Amandów		287		2		133		1

		Brzeźnica		715		5		573		5

		Cyprzanów		562		4		561		4.5

		Czerwięcice		400		3		106		1

		Gamów		546		4		470		4

		Gródczanki		387		3		185		1.5

		Grzegorzowice		500		3.5		605		5

		Jastrzębie		455		3		151		1

		Kornice		587		4		358		3

		Krowiarki		1079		7.5		975		8
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		Rudnik		930		6.5		908		7		1

		Samborowice		519		4		712		6		1
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		Strzybnik		630		4		286		2

		Szonowice		471		3		278		2
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