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CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

.1 Nazwa LGD i forma prawna:

Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Skrot zgodnie ze statutem: Lokalna Grupa Dziatania ,PDR”, dodatkowo
stosuje sie takze skrét LGD. Lokalna Grupa Dziatania — Partnerstwo dla Rozwoju jest stowarzyszeniem dziatajagcym na mocy
obowigzujgcych przepisdéw prawa krajowego i europejskiego dotyczacych stowarzyszen i lokalnych grup dziatania oraz statutu.
LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” posiada osobowos¢ prawng i zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego postanowieniem
Sadu Rejonowego w Gliwicach z dnia 13 luty 2008 pod numerem KRS 0000299085, swojq siedzibe ma w Pietrowicach Wielkich.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,PARTNERSTWO DLA ROZWOJU”, zostato zatozone 13 grudnia 2007 roku,
dziatajgce w tamtym czasie na obszarze dwoch sasiadujacych gmin: Pietrowice Wielkie i Rudnik. Budowanie partnerstwa byto
wieloetapowym procesem. W maju 2015 roku na bazie wspotpracy partnerskich gmin zatozycielskich: Pietrowice Wielkie i Rudnik,
powotano na czlonkéw LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”’, trzy nowe gminy: Krzanowice, Kuznia Raciborska i Nedza, ktére
pozostato przy niezmienionej, pierwotnej nazwie ,PARTNERSTWO DLA ROZWOJU”, co zostato przegtosowane na Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia w dniu 30.05.2015 r. Partnerstwo w obecnym ksztatcie skupia pie¢ gmin cztonkowskich: Krzanowice,
Kuznia Raciborska, Nedza, Pietrowice Wielkie, Rudnik. Przystapienie trzech nowych gmin do LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”
poprzedzone byto wieloma spotkaniami przedstawicieli LGD i wtadz potencjalnych gmin czlonkowskich. Przystapienie nowych
gmin czlonkowskich poprzedzone bylo zebraniami wiejskimi z mieszkancami oraz wieloma spotkaniami z aktywnymi i
aktywizujacymi grupami w kazdej z gmin, radnymi, sottysami, majacymi na celu pokazanie celowosci czionkostwa w LGD i
wskazania wspdlnego oddolnego dziatania jako ogromnej szansy dla rozwoju lokalnego. Wszystkie spotkania byty okazjq do
zaprezentowania nowym gminom partnerskim osiggnig¢ dotychczasowych cztonkéw LGD i podzielenia sig ich doSwiadczeniem
na polu wdrazania podejscia LEADER w latach 2007-2013. W poprzednim oraz obecnym okresie programowania w ramach
inicjatywy LEADER na rzecz rozwoju obszardw wiejskich zainicjowano dziatania aktywizujace oraz integrujgce spoteczenstwo.
W ramach aktywizacji spotecznosci lokalnej prowadzono doradztwo dla beneficjentéw, zrealizowano liczne szkolenia,
przeprowadzono konkursy oraz zrealizowano wydarzenia kulturalne i rekreacyjne. Dano mozliwo$¢ przedstawiania oddolnych
inicjatyw waznych dla danej spotecznosci lokalnej. W biurze LGD przyjmowano i konsultowano pomysty na projekty rozwiazujace
problemy danego obszaru. Przyjmowano réwniez pomysty, uwagi i przemyslenia mieszkafncéw na licznych szkoleniach i
dziataniach aktywizacyjnych.

Byta réwniez mozliwo$¢ zaprezentowania w jaki sposdb rozwinigto infrastrukture sportows, turystyczna i rekreacyjng terenu LGD.
Poprzez remonty, budowe i doposazenie budynkéw LKS-6w, sal gimnastycznych, montaz gablot turystyczno-informacyjnych,
utworzenie Zielonych Centréw wsi, jako miejsc wypoczynkowo-piknikowych dla turystéw i mieszkancow. Wspierane byty
inicjatywy na rzecz krzewienia kultury fizycznej, m.in.: biegi uliczne, biegi na tyzworolkach, szkdtka zenskiej pitki recznej, obozy
sportowe i strazacko-turystyczne, zawody w zapasach. Zadbano o miejsca integracji spotecznej poprzez prace remontowe i
doposazenie $wietlic wiejskich oraz organizowanie imprez integracyjnych dla mieszkarcow terenu LGD, spo$rod ktérych warto
wspomnie¢ o majowce konnej, Swigtach plonu, Hubertusie, Skuterowym zawrocie gtowy, gali przedsiebiorczosci. Wsparcie
finansowe i doradcze zaowocowato utworzeniem nowych miejsc pracy.

W okresie 2007 — 2013, w ramach konkurséw wykorzystano srodki finansowe na dziatanie ,Odnowa i rozwoj wsi” — w wysokosci
1.053.930,31 zt., dziatanie ,Mate projekty” — 262.296,13 zt., ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — 44.732,00 zt.

W okresie 2014-2023 przeprowadzono 13 naborow. Gtéwnymi obszarami tematycznymi Lokalnej Grupy Dziatania byty trzy cele
tematyczne: 1. innowacyjna przedsiebiorczos¢ - w wysokosci 716 939,10 euro, 2. wiedza, kompetencje i kreatywno$¢
mieszkancéw w wysokosci 13 216,65 euro, 3. nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura publiczna — w wysokosci 669 844,25
euro.

W okresie finansowania 2014-2023 zrealizowano dwa konkursy grantowe. Pierwszy to ,Wiedza, kompetencje i kreatywno$¢
mieszkancow kluczem dynamicznego rozwoju” w wysokosci 13 216,65 euro, ktorej tematyka byta SciSle zwigzana z promocjg
lokalnych skarbow przyrody, poruszania sie senioréw w wirtualnym $wiecie, zaje¢ fithess oraz organizaciji szkolen dotyczacych
ekologii i ekologicznego trybu zycia, oraz drugi ,Nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura publiczna gwarantem wiasciwego
rozwoju spotecznosci lokalnej z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego i poprawy atrakcyjnoSci turystycznej” w
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wysokosci 17 597,96 euro. Tematyka grantéw byta zwigzana z tradycjami i zwyczajami regionalnymi takimi jak Noc Swietojariska,
stoty wielkanocne, wielkanocne procesje btagalne, majowki konne. Wspierane byty inicjatywy takie jak warsztaty rekodzielnicze,
chody nordic walking, maratony fitness oraz konkurs plastyczny.

Réwniez w tym okresie zrealizowano 4 projekty wspdtpracy wzmacniajace kapitat spoteczny oraz stwarzajace warunki rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze LGD.

W latach 2017-2018 zrealizowano projekt wspotpracy pt. ,Przedsiebiorczo$é+ Operatywno$c+ Wspdtpraca+ Ekonomia+ Rozwoj”
akronim POWER wzieto w nim udziat 4 partneréw. Jego celem byto promowanie obszaru objetego LSR w tym produktéw lub
ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczo$ci, zwiekszenia wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy poprzez
organizacje dziatan o charakterze edukacyjnym z naciskiem na kreowanie postaw przedsiebiorczych. Warto$¢ catego projektu to
kwota 214 212,03 PLN.

W roku 2021 zrealizowano projekt wspdtpracy pt. ,Budujemy Odporno$¢ Spoteczeristwa Aktywnego”- akronim BOSA. Wzieto w
nim udziat 3 partneréw. W ramach projektu odbyly sie spotkania ze specjalistami i instruktorami w dziedzinie dietetyki,
kosmetologii, zielarstwa, suplementacji, drenazu limfatycznego, pilatesu, fitnessu, motoryki, zdrowego kregostupa i nordic
walkingu. Celem projektu byto promowanie zdrowego trybu Zycia. Projekt opiewat na kwote 235 300,00 PLN.

W roku 2022 zrealizowano projekt wspdtpracy pt. , Integracja, turystyka, a lokalne inicjatywy aktywizujgce” - akronim ITALIA.
Wzieto w nim udziat 2 partneréw z Polski i jeden z Sardynii we Wioszech. Celem projektu byta promocja lokalnego dziedzictwa
regionow objetych projektem oraz transfer wiedzy w tym zakresie oraz budowa wspdlnego kanatu promociji. Gtéwnym zatozeniem
projektu byto promowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego i kulinarnego obu partneréw. Warto$¢ projektu
tacznie dla partnerow Polskich wyniosta 349 920,00 PLN.

W pierwszym kwartale 2023 roku LGD byto w trakcie realizacji kolejnego projektu wspétpracy pn. ,Fundusze i Natura —
Potencjatem Lokalnym” akronim ,FIN-PL". Celem projektu jest transfer wiedzy w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci bazujace;
na lokalnych zasobach oraz budowanie kapitatu spotecznego poprze zapoznanie dobrych praktyk w zakresie rozwigzan opartych
na koncepcji Smart Village na bazie doswiadczen partnera finskiego. Kwota dofinansowania dla catego projektu to 400 200,00
PLN.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o jednym z projektow realizowanym przez LGD pt. ,Know- how szlakiem wiez i platform oraz szlaku
single truck”, ktéry byt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach funduszu
mikroprojektéw Euroregionu Silesia. Podczas realizacji projektu zrealizowano dwie wizyty studyjne, w tym: jedna na terenie
Euroregionu Glacensis, a druga do Bielska — Biatej. W projekcie wzieli udziat uczestnicy z Czech i Polski. Podczas wizyt
poruszono temat doswiadczen w podnoszeniu atrakcyjno$ci regionu poprzez stworzenie innowacyjnych produktow turystycznych.

Dzigki zrealizowanym operacjom poprawita sie jako$¢ zycia na obszarze LGD. Poprawie ulegta takze jako$¢ przestrzeni
publicznej — infrastruktury spoteczno- kulturalnej, zaciesnity sie wigzi pomigdzy mieszkaricami, wypromowano obszar objety LSR.

1.3 Ogolny opis struktury LGD
Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym. Przedstawia sie nastepujaco:

«  sektor publiczny — 5 0s6b jest reprezentowany przez przedstawicieli gmin wchodzacych w sktad LGD
+  sektor gospodarczy — 10, os6b reprezentowany przez przedstawicieli podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych na
obszarze objetych LSR, a takze rolnikéw
+  sektor spoteczny, w tym mieszkancy — 29 osob, reprezentujg mieszkarcy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych.
Kazdemu cztonkowi na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje jeden gtos. Trojsektorowos¢ jest zachowana takze w podziale
na gminy — z obszaru kazdej z gmin cztonkowskich w sktadzie LGD znajduije sie co najmniej jeden przedstawiciel grupy interesu
kazdego sektora.

Stowarzyszenie jest otwarte na wszystkich mieszkarncow 5 gmin cztonkowskich, ktérzy zadeklarujg che¢ aktywnego wiaczenia
sie w realizacje jego celow statutowych. Rozszerzanie sktadu partnerstwa to z jednej strony procedury formalne zwigzane z
przyjmowaniem nowych cztonkéw, a z drugiej strony — dziatania podejmowane przez wtadze Stowarzyszenia w celu pozyskania
nowych cztonkow, takie jak:
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informacje na stronach www.grupadzialania.pl na temat dziatalno$ci Stowarzyszenia,
spotkania i szkolenia dla mieszkaficow obszaru na temat podej$cia Leader i roli Stowarzyszenia w jego wdrazaniu.

Procedury formalne dotyczace przyjmowania cztonkdw okresla statut. Zgodnie z nim kazda osoba lub podmiot zainteresowany
uzyskaniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest zobowigzany ztozy¢ pisemna deklaracje o checi przystapienia do Lokalnej Grupy
Dziatania jako cztonek zwyczajny lub wspierajacy. Zarzad rozpatruje ztozone o$wiadczenie i decyduje o przyjeciu w poczet
czionkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej zwyklg wiekszoscig gloséw. W przypadku decyzji odmownej Zarzad
pisemnie powiadamia kandydata o odmowie przyjecia, podajac przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazujagc mozliwo$¢
odwotania sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest

ostateczna.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju” na dzien 30.05.2023 r. liczy 44 cztonkéw zwyczajnych
reprezentujgcych grupy interesu wszystkich trzech sektorow: spotecznego, publicznego i gospodarczego.

Tabela1.  Wykaz wszystkich cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”
na dzien 30.05.2023

Lp. Podmiot Sektor
1 | Gmina Krzanowice publiczny

2 | Zarzad Gminny Oddziatu Zwigzku OSP RP w Krzanowicach spoteczny

3 | Irena Duda spoteczny

4 | Gminne Stowarzyszenie ,Uczniowski Klub Sportowy” spoteczny

5 | Adamczyk Agnieszka spoteczny

6 | Romuald Pelka , ELPEKO” gospodarczy
7 | Gmina Kuznia Raciborska publiczny

8 | Radostaw Kasprzyk, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe MAXIMUS gospodarczy
9 | Biuro Rachunkowe Paulina Wojcik gospodarczy
10 | MKS Sparta Kuznia Raciborska spoteczny

11 | Kowol Bernard spoteczny
12 | Zuzanna Hajduk spoteczny
13 | Dominika Rudzka spoteczny
14 | Gmina Pietrowice Wielkie publiczny

15 | OSP Pietrowice Wielkie spoteczny
16 | Ochotnicza Straz Pozarna w Lekartowie spoteczny
17 | Bieznikowanie Opon, Wulkanizacja, Sprzedaz opon Andrzej Olbrich gospodarczy
18 | Projektowanie i Nadzor w Budownictwie mgr. Inz. Roman Po$piech gospodarczy
19 | Joachim Wieczorek spoteczny
20 | Cecylia Pawlasek spoteczny
21 | Gerard Bula spofeczny
22 | Antoni Gincel spoteczny
23 | Matgorzata Niewiera spoteczny
24 | Elzbieta Hermet spoteczny
25 | Dorota Jarosz spoteczny
26 | Dariusz Herud spoteczny
27 | Magdalena Malcharczyk spoteczny
28 | Regina Malcharczyk gospodarczy
29 | Gabriela Seidel spoteczny
30 | Leks Agnieszka spoteczny
31 | Kordula Monika spoteczny
32 | Gmina Rudnik publiczny

33 | Fundacja Gniazdo spoteczny
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34 | Gabriela Burdzik spofeczny
35 | Stefania Pendziatek spofeczny
36 | Jegliczka Monika spoteczny
37 | Gerard Fitzon gospodarczy
38 | Ustugi Pogrzebowe Kitel Sylwia gospodarczy
39 | Zaktad Opieki ,SENIOR” Jasny &Parys Sp. Jawna gospodarczy
40 | Gmina Nedza publiczny
41 | Stowarzyszenie Wedkarstwa Sportowego ,Babiczok” spoteczny
42 | Joanna Galas spoteczny
43 | Gminny Miodziezowy Klub Sportowy 21 Nedza spoteczny
44 | DEKMAL- Zbigniew Stuka gospodarczy

Ostanie wybory wtadz Stowarzyszenia zgodnie z zapisami Statutu odbyty sie w grudniu 2019 r. Wowczas powotano aktualny sktad

Zarzadu.
Tabela 2.  Skfad Zarzgdu Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”
na dzier 30.05.2023
Lp. | Imie i Nazwisko Gmina Sektor Grupa
interesu
1 Gmina Pietrowice Wielkie/Adam | Pietrowice Wielkie publiczny publiczna
Wajda Wojt
2 Gmina Rudnik/Piotr Rybka Wojt | Rudnik publiczny publiczna
3 Gmina Krzanowice/Andrzej | Krzanowice publiczny publiczna
Strzedulla Burmistrz
4 Ewelina Daniszewska Krzanowice gospodarczy gospodarcza
Wered 1.2 Regina Malcharczyk Pietrowice Wielkie gospodarczy gospodarcza
6 Leszek Pietrasz Nedza spoteczny publiczna
7 Wojciech Gdesz Kuznia Raciborska spoteczny publiczna

czionkéw Zarzadu znajduje si¢ osoba w wieku 60+, tj Senior.

|4 Sktad organu decyzyjnego — Rada Programowa

Rada jest jednym ze statutowych organéw LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”. W jej sktad wchodzg przedstawiciele grup interesu
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu oraz zadna z pojedynczych grup interesu nie kontroluje decyzji w sprawie
wyboru. Gtéwnym zadaniem Rady jest wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, oraz ich zatwierdzania zgodnie z art. 34
ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r . i art. 33 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., ktére majq by¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada sktada sig z 7 cztonkéw, ktdrzy zostali wybrani przez Walne Zebranie Cztonkéw na
posiedzeniu w dniu 16.12.2019 roku. Powotano wowczas aktualny skfad Rady Programowe;.

W sktad Rady wchodzi: 2 przedsiebiorcow, 2 przedstawicieli publicznych, 3 przedstawicieli spotecznych. Wérdd cztonkéw Rady
znajduije sie jeden Senior (osoba 60+).
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Tabela 3.  Skfad Rady Programowej LGD ,PARTNERSTWO DLA ROZWOJU’ na dzieh 30.05.2023
Lp. Imie i nazwisko Gmina Sektor Grupa
interesu
1 Gmina Krzanowice/Danuta | Krzanowice Publiczny Publiczna
Adamczyk
2 Gmina Kuznia | Kuznia Raciborska Publiczny Publiczna
Raciborska/Dominika Turkiewicz
3 Zuzanna Hajduk Kuznia Raciborska Spoteczny Spoteczna
4 Elzbieta Pendziatek Rudnik Spoteczny Spoteczna
5 Zbigniew Stuka Nedza Gospodarczy Gospodarcza
6 Martyna Janczyszyn Pietrowice Wielkie Gospodarczy Gospodarcza
7 Mateusz Fiotka Rudnik Gospodarczy Gospodarczy
Tabela4.  Skfad Rady Programowej — procentowy udziat poszczegdlnych sektoréw i grup interesu
Lp. sektor % udziatu w sektorze % udziat w grupie interesu
1 publiczny 28,57 28,57
2 spoteczny 28,57 28,57
3 gospodarczy 42,86 42,86
Suma: 100,00 100,00

Zasady funkcjonowania Rady okre$la Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw na posiedzeniu w dniu 17
grudnia 2015 .

Pracg Rady kieruje jej Przewodniczacy albo w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy. Przed rozpatrywaniem kazdego wniosku
na wezwanie Przewodniczacego kazdy czionek Rady sktada pisemne o$wiadczenie o tym, Ze nie zachodzg okolicznosci, ktdre
mogtyby wywotywa¢ watpliwosci do jego bezstronno$ci podczas oceny wniosku, a w szczegélnoSci:

1) nie jest Wnioskodawcg rozpatrywanego wniosku oraz nie brat udziatu w przygotowaniu wniosku

2) nie pozostaje z Wnioskodawcg lub cztonkami wtadz Wnioskodawcy w zwigzku matzenskim ani w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

3) nie jest czlonkiem Wnioskodawcy, cztonkiem wtadz Wnioskodawcy ani przedstawicielem Wnioskodawcy w LGD
,Partnerstwo dla Rozwoju”,

4) nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawcg ani innego rodzaju zalezno$ciach stuzbowych z
Whioskodawca.

Cztonkéw Rady, ktdérzy nie zlozg o$wiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczacy wytacza z udziatu w rozpatrywaniu danego
whniosku.

Postepowanie Rady dotyczace oceny zgodnosci operacji z LSR oraz wyboru operacji do finansowania odbywa sie zgodnie z
procedurg opisang w rozdziale VII ,Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanowienia kryteriow” niniejszej Lokalne;
Strategii Rozwoju. Uchwaty Rady podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gtosow 50% + 1.
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1.5 Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wtadzami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju” sa: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Komisja
Rewizyjna oraz Rada, wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw. Czionek Rady nie moze byé¢ cztonkiem Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, ani pracownikiem Biura LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”.

Zapewnieniu obstugi biurowej i merytorycznej organdw Stowarzyszenia stuzy Biuro. Biuro dziata w oparciu o regulamin
okre$lajacy zadania, strukture i zasady jego funkcjonowania. Praca biura kieruje powotany przez Zarzad Kierownik biura.

Szczegblowy podziat zadan poszczegélnych pracownikow biura, wymagania konieczne i pozadane adekwatne do
przewidzianych obowigzkéw wraz z zakresem uprawnien i obowigzkow zostat przedstawiony w dokumencie pn. ,Macierz
stanowisk, wymagan i odpowiedzialnosci w biurze LGD”. Stanowi on zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Biura.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze i doSwiadczenie niezbedne do petnienia swoich funkcji. Réwniez cztonkowie
Rady posiadajg wystarczajace kompetencje do oceny i wyboru operacji w ramach LSR. Jej cztonkowie aktywnie uczestniczyli w
procesie budowy LSR oraz tworzeniu procedur wyboru operaciji. Kierownik biura LGD jest zatrudniona od poczatku wdrazania
Inicjatywy Leader. Przypisane wymagania dla poszczegolnych stanowisk s adekwatne do przewidzianych obowigzkdw. Wg
stanu na maj 2023 wszyscy pracownicy posiadajg dodwiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji LSR. Polityka
szkoleniowa przewiduje staty proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zarowno dla pracownikow Biura, jak i cztonkéw organéw
Stowarzyszenia. Relacje pomiedzy cztonkami LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Mimo, ze
w Stowarzyszeniu funkcjonuje kilka réznych organéw i dokumentéw, na podstawie ktdrych funkcjonujg to misja catego
stowarzyszenia zmierza do osiggniecia jednego celu — sprawnego wdrazania LSR. Decyzje sg podejmowane kolegialnie
wiekszoscig gtosow. Wypracowane pomysty np. przez Walne zebranie sq wdrazane przez Zarzad na czele z Prezesem. W
obecnym okresie programowania jako novum wprowadzona zostanie procedura obiegowa w podejmowaniu decyzji w sytuacjach
pilnych, nie cierpigcych zwtoki. Komunikacja miedzy LGD a otoczeniem oraz wewnafrz pomiedzy organami a pozostatymi
czionkami opiera si¢ na przyjaznych formach:

«  codziennie czynne jest biuro LGD, w tym jeden raz w tygodniu godziny pracy sg wydtuzone aby zapewni¢ mozliwo$¢
skorzystania z doradztwa osobom pracujacym

+ realizowane sg dziatania aktywizacyjne,

«  prowadzona jest strona internetowa, ktéra jest na biezaco aktualizowana,

«  prowadzony jest profil w medium spoteczno$ciowym,

*  wywieszane sg ogtoszenia na tablicach informacyjnych.

1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” regulujg nastepujace dokumenty wewnetrzne:

1. Statut Stowarzyszenia LGD:

. okre$la cele i zasady dziatania Stowarzyszenia,

. jego wewnetrzng organizacje,

. prawa, obowigzki cztonkow Stowarzyszenia,

. wladze Stowarzyszenia, sposéb ich wybierania i ich kompetencie.

Uchwalanie statutu i jego zmian nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

2. Regulamin organu decyzyjnego (Rady):
. okre$la role Rady w strukturach LGD
. szczegOtowo okresla jej kompetencije oraz zasady dziatania w zakresie wyboru operacji do realizacji

Zatwierdzenie Regulaminu Rady oraz jego zmian nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow LGD.
3. Regulamin biura LGD:

. Okre$la strukture organizacyjna biura,
. Szczegotowy zakres kompetencii, praw i obowigzkéw pracownikéw biura LGD.

Ustalanie regulaminu biura LGD nalezy do kompetenciji Zarzadu LGD.
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4, Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze LGD - zatwierdza Zarzad LGD.
5. Opis stanowisk pracy w biurze LGD - zatwierdza Zarzad LGD.

I CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

.1 Zwiezly opis obszaru

W skitad LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” wchodzi 5 gmin powiatu raciborskiego: Krzanowice, Kuznia Raciborska, Nedza,
Pietrowice Wielkie i Rudnik. Wszystkie gminy naleza administracyjnie do powiatu raciborskiego, wojewodztwa slgskiego. Dane
dotyczace powierzchni i liczby mieszkaricow poszczegoinych gmin ilustruje ponizsza tabela:

Tabela5.  Powierzchnia i liczba mieszkancow gmin cztonkowskich LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”
Gmina Typ gminy Liczba ludnosci Powierzchnia w km?
Krzanowice 5396 47
Kuznia Raciborska miejsko - wiejska 10 829 127
Nedza 6743 57
Pietrowice Wielkie wiejska 6 532 68
Rudnik 4 881 74
RAZEM 34 381 373

Dane na dzien 31.12.2020r.

W strukturze LGD wystepujg dwie gminy miejsko-wiejskie liczace ponizej 20 tys. mieszkancow, co jest rbwnoznaczne z tym, ze
obie gminy beda mogly korzysta¢ z kazdego z funduszy, ktére sktadajg sie na budzet LSR. Realizacja strategii mozliwa bedzie
na catym obszarze.

1.2 Mapa obszaru objetego LSR
Kuznia Raciborska

Rudnik flacks

Pietrowice
Wielkie

Krzanowice

1.3 Wyjasnienie dlaczego obszar LGD jest odpowiedni do strategii

Gminy cztonkowskie LGD tworzg spojny geograficznie obszar, jednak nie jest to jedyny wyznacznik spéjnosci obszaru LGD.
Potozenie na terenie Gomego Slaska, w bliskim sasiedztwie czeskich Moraw, rzutowato w przeszioéci na dzieje catego obszaru
realizacji LSR, odciskajac swoje pietno na wielu ptaszczyznach dwczesnego zycia, rzutujgc rowniez na ksztatt i tres¢ zycia
wspotczesnego na tym terenie.
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Obszar LGD jest spdjny administracyjnie, gdyz wszystkie gminy lezg na terenie wojewddztwa slaskiego, powiatu raciborskiego.
Obszar realizacji LSR obejmuje zdecydowanie wiekszg cze$¢ obszaru powiatu raciborskiego (ok. 70%) oraz ok. 65% ludnosci
wiejskiej powiatu.

Obszar LGD jest spojny przestrzennie, gminy sgsiadujg ze sobg, tworzac zwarte terytorium o jednym obrysie, granica obszaru
LGD przebiega wzdtuz granic administracyjnych gmin do niej nalezacych. Obszar LGD graniczy: od potudnia z Republikg Czeska.
Od wschodu z gming Krzyzanowice, gming Lyski, miastem Raciborz i miastem Rybnik. Od pétnocy z gming Sosnicowice, gming
Pilchowice oraz gminami wojewodztwa opolskiego: Cisek, Polska Cerekiew i Bierawa. Od zachodu z gminami wojewodztwa
opolskiego: Kietrz i Baborow. Wiekszo$¢ gmin LGD (poza gming Kuznia Raciborska) bezposrednio styka sie granicami z miastem
powiatowym Racibérz, co z pewno$cig ma znaczenie dla rynku pracy regionu, potencjatéw rozwojowych oraz sytuacji spoteczno
— gospodarczej obszaru. Bezpo$rednie sgsiedztwo wojewddztwa opolskiego i Republiki Czeskiej stwarza nowe mozliwosci na
wielu ptaszczyznach dziatania. Dodatkowym atutem moze by¢ bliskie potozenie LGD w stosunku do duzych skupisk przemystu,
jak np. Rybnicki Okreg Weglowy, Gérnoslaski Okreg Przemystowy, Zagtebie Ostrawsko-Karwinskie oraz wielkie aglomeracje
Slaska i potnocnych Moraw. Ponadto na terenie Gminy Pietrowice Wielkie — cztonka Stowarzyszenia znajduje sie duza fabryka
okien, ktdéra zatrudnia ok. 8 ty§ pracownikéw, nie tylko z terenu os$ciennych gmin cztonkowskich ale rowniez z sasiednich
powiatow. Sytuacja ta ma ogromny wptywa na lokalny rynek pracy.

Dzieki potozeniu obszaru LGD u wylotu Bramy Morawskiej, w najcieplejszym miejscu na mapie Polski, teren LGD zyskat
specyficzne warunki klimatyczne: klimat jest stosunkowo fagodny, o korzystnych warunkach klimatycznych, z diugim okresem
wegetacji (ok. 230 dni); $rednia temperatura roczna — ok. +8 C, duza wilgotno$¢ powietrza, wiekszo$¢ wiatréw potudniowo
zachodnich.

Wszystkie gminy LGD lezg sie w dorzeczu rzeki Odry, dlatego wszystkie cieki wodne gmin sktadaja sie na system doptywow rzeki
Odry. Na obszarze LGD znajdujq sie réwniez niezbyt liczne powierzchniowe zbiorniki wodne, z ktérych cze$¢ jest sktadowg
rezerwatu lesno-stawowego Lezczok (obszar NATURA 2000)

Obszar dziatania LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” jest zréznicowany i lezy w obszarze 2 makroregionéw: Niziny Slaskiej
(Ptaskowyz Gtubczycki i Kotlina Raciborska) i Wyzyny Slaskiej w czesci Ptaskowyzu Rybnickiego. Ptaskowyz Glubczycki (Gmina
Krzanowice, Gmina Pietrowice Wielkie, Gmina Rudnik), lezacy w obrebie Niziny Slaskiej stanowi powierzchnie o typie
krajobrazowym wyzyny lessowej o zrdéznicowanych wysoko$ciach, podzielong przez rzeki na garby i dziaty miedzydolinne.
Rzezba ptaskowyzu jest falista i pagérkowata z obecno$cig nieckowatych odwadnianych dolin. Obszar gmin: Kuznia Raciborska
i Nedza potozone sg czesciowo na terenie Kotliny Raciborskiej, czeSciowo na terenie Ptaskowyzu Rybnickiego, dlatego przewaza
rzezba réwninna o réznicach wysokosci z reguty nie przekraczajacych 3 metréw, a niewielkie urozmaicenia w rzezbie tworzg
zagtebienia w formie meandrycznych starorzeczy, czesto wypetnionych woda lub podmoktych.

Specyfika potozenia sprawia, ze obszar LGD cechuje sie licznymi walorami krajobrazowymi. Koniecznie nalezy wspomnie¢ o
Parku Krajobrazowym "Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich" i rezerwacie przyrody ,tezczok” . R6znorodnosé
uksztattowania powierzchni stwarza ogromne mozliwoSci uprawiania roznych form turystyki: pieszej, rowerowej, kajakarstwa,
baloniarstwa, jezdziectwa, jazdy ekstremalnej pojazdami mechanicznymi (quady, samochody terenowe, motory i rowery
crossowe) i wielu innych.

Potozenie obszaru dziatania LGD na terenie dwoch makroregiondw oraz zwigzana z tym roznorodno$¢ uksztattowania
powierzchni sprzyja rozwojowi wielu rozmaitych form flory i fauny. Najbardziej rozwinigte formy znajdujemy na obszarze gmin
Kuznia Raciborska i Nedza, ktérych ogromna cze$¢ obszaru stanowig lasy, wchodzace w skiad Parku Krajobrazowego
,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich” oraz rezerwatu przyrody ,tezczok”, jako jego czesci. Sprzyjajace warunki
oraz zapewnienie ochrony specjalnego obszaru ochrony siedlisk w ramach Natura 2000 dla kompleksu stawdw tezczoka,
skutkujg niespotykang w innych rejonach Slaska, bioréznorodnoscia.

Nie sposéb nie wykorzysta¢ waloréw przyrodniczych i geograficznych w kierunku rozwoju turystyki i rekreacji, zwtaszcza ze
potaczyta nasze gminy miedzynarodowa trasa rowerowa ,SudickyOkruh” oraz krajowe trasy rowerowe: Trasa 351-C (Pawtéw —
Rudnik — Brzeznica — Czerwiecice), Trasa 354-N (Ocice Gorne — Zerdziny — Pawtow — Makéw — Krowiarki — Jastrzebie
—tance — Grzedzin — Dzielawy), Trasa 344-Z (Markowice — Nedza — Ciechowice — tubowice — Czerwigcice
—Blazejowice — Ltany — Polska Cerekiew). Wszystkie gminy LGD planujg na swoich obszarach utworzenie dalszych tras i
Sciezek rowerowych, miejsc postojowych dla rowerzystow oraz punktow widokowych. Pozadany bytby réwniez rozwdj tzw.
turystyki weekendowej, zapewniajacej krétkodystansowe atrakcje sportowe i rekreacyjne dla turystow, spedzajacych tutaj dni
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wolne od pracy. Spo$réd najpilniejszych potrzeb zauwazane sa: rozwoj bazy noclegowej (w tym agroturystyki), utworzenie
wypozyczalni roweréw z wieloma miejscami poboru i oddawania roweréw na catym terenie LGD, rozbudowa sieci mate;
gastronomii w poblizu najciekawszych turystycznie miejsc LGD, poprawa infrastruktury turystycznej, m.in.: tablice informacyjne z
mapami tras i wskazanymi atrakcjami, utworzenie punktdw widokowych i wiez widokowych, utworzenie miejsc piknikowych i
parkingdbw dla mobilnych turystow. Bardzo wazne sg réwniez dziatania promujace obszar LGD jako obszar atrakcyjny
turystycznie.

Oprocz tras rowerowych gminy LGD potgczone zostaty szlakami turystycznymi:

. Gmina Rudnik i Gmina Nedza — Szlakiem Miodosci Eichendorffa — poety epoki romantyzmu, urodzonego w
tubowicach w Gminie Rudnik.

. Gminy: Rudnik, Nedza i Krzanowice — Szlakiem Polskich Szkét MniejszoSciowych, ktorego trase wyznaczajg polskie
szkoly mniejszoSciowe, ktdre w okresie miedzywojennym istniaty na ziemiach niemieckich. Zostat wytyczony w
1985 roku.

Uwarunkowania historyczne obszaru LGD zwigzane s z dziejami Slaska, na terenie ktérego lezy LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”
i, réwnolegle, potozeniem na dawnym pograniczu polsko-niemiecko-czeskim. Charakterystycznym wyréznikiem wszystkich gmin
LGD, jest wcigz zywa gwara $laska, za$ historyczna przynalezno$¢ czesci obszaru LGD do czeskich Moraw sprawita, ze
szczatkowo zachowata sie jeszcze gwara laska. Uwarunkowania te, jak réwniez bezpos$rednie sasiedztwo Czech sprawiaja, ze
region LGD jest zroznicowany kulturowo, na jego terenie wcigz ma miejsce proces integraciji kultury polskiej, niemieckiej i czeskiej.

Obszar LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” obfituje w réznego typu charakterystyczne elementy kultury, zwigzane bezpo$rednio lub
posrednio z wydarzeniami, jakie mialy tutaj miejsce na przestrzeni wiekéw. Uwarunkowania kulturowe tego obszaru silnie
zwigzane sg z dobrami kultury niematerialnej: legendy, basnie, tradycije, zwyczaje, obrzedy oraz kultura materialna — architektura
i rzemiosto.

Architektura — elementy spdjne

Na catym terenie LGD zachowaty sie zabudowania charakterystyczne dla osadnictwa fryderycjanskiego, ktére na terenie objetym
realizacjg LSR rozpoczeto sie dopiero w 1760 r. Wprawdzie rzeczywisto$¢ daleka byta od zatozen architektonicznych kréla
pruskiego, jednakze powstato w owym czasie wiele zagrdd zwanych frankonskimi lub $lgskimi. Kazda zagroda miata zawiera¢
masywne budynki mieszkalne z kominami (wtedy budowano jeszcze kurne chaty tzn. bez komindw), stajnie i stodote. W praktyce
cechg charakterystyczng budownictwa frankoriskiego byto przede wszystkim rozplanowanie zagrody, a w konsekwencji
uksztattowanie urbanistyczne catych zespotdéw wiejskich. Zagrody wygladaty z reguty nastepujaco: od frontu szczytami na ulice
wychodzity dwa domy mieszkalne; wigkszy — wtasciwy dom gospodarzy, mniejszy, tzw. wytomek lub dom wycuznika— mieszkanie
dla starych rodzicow lub ustepujacych gospodarzy. Miedzy budynkami znajdowat sie mur z bramg przejazdowq i jedng lub
dwiema furtkami, zamykajacy zagrode od ulicy. W gtebi dziedziica budynki mieszkalne przechodzity w zabudowania
gospodarcze, a cato$¢ zamykata, potozona prostopadle do budynkow, wydtuzona stodota z przejazdem posrodku,
umozliwiajacym wydostanie si¢ z zagrody bezposrednio na pola za zagroda.

Teren LGD charakteryzuje sie réwniez innymi (obok zabudowy zagrodowej typu frankoriskiego) zachowanymi uktadami
ruralistycznymi, jak np.: ulicowka, wie$ owalnicowa, wielodroznica.

Rzemiosto - elementy spojne

Teren dziatania LGD, w zwigzku z przemianami gospodarczymi na przestrzeni wiekow, jest terenem, gdzie istnieje wiele
zawodow, wychodzacych juz z uzycia, tzw. gingcych zawodow. Najpopularniejsze z nich na wspomnianym terenie to: kowalstwo,
szewstwo, krawiectwo, pszczelarstwo, wikliniarstwo.

Gospodarka — elementy spéjne

Na obszarze LGD w Gminie Pietrowice Wielkie znajduje si¢ wiodacy producent stolarki otworowej w Polsce - Eko-Okna S.A.
Odwazna ekspansja w firmie, dynamicznie realizowane inwestycje i nieustannie poszerzajacy sie katalog produktow powoduje iz
Firma ta zatrudnia wigkszo$¢ mieszkaricéw catego obszaru LGD. Jest to gtowny pracodawca w tym regionie, ktory nieustannie
sie rozwija i zwieksza zatrudnienie, ktére liczy sie juz w tysigcach os6b.
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Wydarzenia historyczne - elementy spéjne

Historia juz wcze$niej jednoczyta obecny teren dziatania LGD. Znaczacym historycznym wydarzeniem tych ziem byt przemarsz
wojsk Jana Ill Sobieskiego podazajacego z odsiecza do Wiednia. Na pamigtke tego wydarzenia, wytyczony zostat ogélnopolski
pieszy Szlak Husarii Polskiej, ktérego jeden z odcinkdw przebiega przez caty obszar dziatalno$ci LGD: poczawszy od Rud w
Gminie Kuznia Raciborska, poprzez rezerwat tezczok w Nedzy, gmine Pietrowice Wielkie, po Gmine Krzanowice.

Kultura - elementy spéjne

Na terenie LGD wystepuje kilka uwarunkowan kulturowych, zbieznych dla wszystkich jej gmin. Jednym z tych uwarunkowar jest
religia - na tym terenie przewazajaca religia katolicka ko$ciota rzymskokatolickiego- i zwigzane z nig obrzedy i zwyczaje. Tutejsze
zwyczaje i obrzedy doroczne podobne sgq do zwyczajow dorocznych funkcjonujgcych w innych regionach Polski, jednakze
niektérzy badacze twierdzg, ze nalezg one do najbarwniejszych i najbardziej urozmaiconych w Polsce. Obrzedowo$¢, podobnie
jak cata kultura ludowa, odegrata szczegding role w przesztoci Slaska, a wiec i ziem obszaru LGD, a cecha, ktérg wolno uznaé
za charakterystyczng jest rozlegte powigzanie prawie catego dorocznego $wietowania ludu $laskiego z liturgig i rytuatem Kosciofa
katolickiego. Z koicem XIX w. i w pierwszych 20-stu latach XX w. niektére zwyczaje zostaty prawie catkowicie zarzucone, inne
przystosowaty sie do nowych warunkow, jeszcze inne przeksztatcity sie w widowiska i zabawy. W ten sposéb podtrzymuje sie
wielowiekowa tradycje, aby przekaza¢ kolejnym pokoleniom materialne i niematerialne wartosci kultury.

Sposrad weiaz zywych obrzeddw i zwyczajow na terenie LGD funkcjonuja np.: Sw. Mikotaj, obrzedy i zwyczaje zwiazane z Wigilig
Bozego Narodzenia z obowigzkowg ,pasterky”’, pozegnanie starego roku, wodzenie niedzwiedzia i pogrzebanie basa na Ostatki,
wielkanocna procesja konna z prosba o urodzaje, lany poniedziatek, kroszonki wielkanocne, Boze Ciato, Wszystkich Swietych,
odpusty parafialne. We wszystkich gminach aktywnie obchodzi si¢ coroczne dozynki, czyli Swigto plonéw, jako podziekowanie
rolnikow, stanowigcych jeszcze do niedawna wigkszos¢ spoteczenistwa, za plony zebrane w sezonie.

Inne zas pokazuije sie jedynie w formie interaktywnego widowiska, w celu zachowania od zapomnienia: darcie pierza, chodzenie
z gaikiem, wrdzby andrzejkowe, noc $wietojariska, obchody $wietomarciriskie.

Znaczne zdominowanie zycia ludno$ci przez religie i koscidt katolicki odzwierciedla sie w licznych budowlach sakralnych, w
wigkszosci juz dzis bedacych zabytkami. Najwazniejszymi zabytkami sakralnymi terenu LGD nalezy wymieni¢: drewniany
kosciotek patniczy Sw. Krzyza w Pietrowicach Wielkich, Sanktuarium Matki Bozej Rudzkiej w Rudach i kompleks dawnego
opactwa Cysterséw w Rudach. Jednakze caly obszar realizacji LSR obfituje w zabytkowe koScioty parafialne, kapliczki, krzyze
przydrozne i pokutne, cmentarze.

Kolejnym uwarunkowaniem, wartym wspomnienia, a zbieznym dla wszystkich gmin LGD, jest charakterystyczna kuchnia tzw.
ziemi raciborskiej, jako czesci kuchni $laskiej. Ptaszczyzna ta stwarza wiele mozliwosci dziatan w kierunku podtrzymywania i
upowszechniania tradycyjnej kuchni regionu oraz pokuszenia sie 0 wpisanie wybranych potraw na liste potraw tradycyjnych, gdyz
w chwili obecnej Zaden produkt terenu LGD nie jest wpisany na liste potraw tradycyjnych, brak réwniez, przy ogromnym bogactwie
regionalnych potraw, wytypowanego produktu lokalnego.

W ramach analizy spéjno$ci obszaru, wyodrebniono nastepujace grupy interesdw, ktére podzielono na trzy filary: grupy interesu
sektora publicznego, grupy interesu sektora gospodarczego oraz grupy interesu sektora spotecznego. W ramach pierwszej grupy
wyszczegblniono wiodarzy gmin, radnych gminnych czy powiatowych, sottyséw, przedstawicieli samorzadowych jednostek
organizacyjnych gmin i powiatu. W drugiej znajdujg sie przedsiebiorcy oraz rolnicy. W trzeciej grupie znaleZli sie przedstawiciele
organizaciji pozarzadowych, w tym OSP, KGW, kluby sportowe oraz mieszkaricy. Podmioty te nie konkurujg ze sobg na lokalnym
rynku, a wrecz dazg do realizacji wspolnych celow jak na przyktad rozwdj obszaru i poprawa jakosci zycia. Przyktadem na
wspotdziatanie w zakresie realizacji imprez kultywujacych lokalne dziedzictwo moze by¢ znana na catym obszarze Wielkanocna
Procesja Konna w Pietrowicach Wielkich, w realizacje ktdrej wiaczone sq OSP oraz inne stowarzyszenia. Ponadto
wspotfinansowana jest sponsorsko przez lokalnych przedsigbiorcéw a firmowana przez samorzad lokalny i parafie.
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Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter LSR zapewniony zostat poprzez bezpo$redni udziat mieszkanicow, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcow oraz administracji publicznej do ksztattowania strategii na kazdym etapie jej przygotowywania.

W procesie powstawania LSR zastosowano podejscie oddolne, przy jednoczesnym zaangazowaniu przez inicjatora budujacego
strategie w procesie tworzenia spoteczno$ci lokalnej. Lokalna Strategia Rozwoju zostata stworzona przy udziale eksperta
zewnetrznego oraz znacznym udziale lokalnych lideréw, przedstawicieli jst, przedstawicieli organizacii i firm zlokalizowanych na
terenie gmin cztonkowskich: Pietrowice Wielkie, Rudnik Krzanowice, Nedza i Kuznia Raciborska. Projektujac procedure i
harmonogram konsultacji spotecznych przy budowie Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”
odpowiedzialni za proces jej tworzenia pracownicy stowarzyszenia przy ustalaniu listy adresatow kierowali sie doborem osob,
ktdre beda bezposrednimi i posrednimi adresatami projektow realizujgcych Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2023-2027.
Natomiast sam proces konsultacji prowadzony na terenie obszaru obejmujacego LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” miat podwéjny
zasieg.

Przy identyfikacji i doborze interesariuszy kierowano si¢ kryteriami, ktore spetiaty wymogi formalne i funkcjonalne dla
przeprowadzanych konsultacji. Niezaleznie od ww. form prowadzonych spotkan, konsultacji, warsztatdw istotnym byto doktadne
uporzadkowanie ich uczestnikéw oraz prawidtowe zidentyfikowanie listy partneréw zaproszonych do konsultacji spotecznych. W
tym celu przystapiono do opracowania ogolnej listy grup docelowych reprezentowanych przez poszczegdlnych lideréw. Na liscie
tej znalezZli sie: mieszkancy - jako pierwszy i zasadniczy podmiot konsultacji, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich
jednostki pomocnicze, organizacje pozarzadowe — niezwykle wazny adresat konsultacji spotecznych z racji znaczacego udziatu
niemalze we wszystkich dziedzinach Zycia spoteczno-gospodarczego gmin i ich mieszkaicow, oraz inne podmioty, np.
przedstawiciel NGO prowadzacego o$rodki opiekuriczo-wychowawcze. Z wyzej wskazanych podmiotéw wyznaczono osoby
wchodzace w skiad powotanych zespotow reprezentujacych grupy interesu sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Osoby te wytonione zostaty na podstawie wywiadow srodowiskowych z wtadzami poszczegoinych gmin, z sottysami sotectw oraz
z mieszkancami partnerskich gmin i wpisane na liste lokalnych lideréw. Przy wyborze czlonkéw zespotéw reprezentujgcych
kierowano sie ich wiedzg na temat barier wystepujacych w regionie oraz oczekiwan i potrzeb jego mieszkancow. Oprdcz osdb
wytonionych w wyzej wymieniony sposdb, udziat wzieli takze inni przedstawiciele gdyz nabér do konsultacji miat charakter otwarty
i kazdy zainteresowany mieszkaniec mogt wzig¢ w nich udziat.

Gtownym zadaniem zespotéw byto zdefiniowanie potrzeb i probleméw obszaru objetego LSR wchodzacego w sktad partnerstwa,
ktdre w czasie spotkan konsultacyjnych zdefiniowaly potrzeby i problemy obszaru.

Ponadto, na $cisle partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 przygotowany przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju” istotny wptyw ma udziat przedstawicieli grup interesu trzech sektoréw, ktére
zrzesza LGD: sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego jak réwniez mieszkancéw i grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuaciji. Zaliczono do nich: kobiety, osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, mtodziez do 25 r.z., seniorzy. Grupy
te zostaty wytonione w wyniku przeprowadzonych analiz, opartych na danych GUS, danych zebranych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.

Gtownym zatozeniem LGD przy tworzeniu nowych kierunkéw rozwoju byto dotarcie do jak najwigkszej ilosci mieszkancéw z
terendw objetych LGD oraz ich udziat w jej tworzeniu. W tym celu wyznaczono dwa etapy przygotowania LSR. Pierwszy etap
miat na celu zdefiniowanie i okre$lenie potrzeb i problemdédw mieszkaricow LGD w ramach partycypacyjnej diagnozy. Do
okre$lenia tych danych postuzono sie nastepujacymi metodami: pie¢ otwartych konsultacji spotecznych w kazdej cztonkowskie;
gminie oraz rozdysponowanie ankiet w zakresie definiowania potrzeb i probleméw. Drugi etap tworzenia LSR odnosit si¢ do
zapisanych w strategii celéw i przedsiewzig¢, ktdre miatyby je realizowac oraz okre$lenia do nich wskaznikéw i grup docelowych.
W tym etapie réwniez oparto sie na sprawdzonych metodach: ankiecie — w czesci dotyczacej realizacji rodzajow przedsiewziec,
warsztatow dotyczacych okre$lenia i ustalenia hierarchii celéw i powigzanych z nimi przedsiewzigciami realizujacymi strategie
oraz okre$lenia wskaznikéw i grup docelowych. Na stronie www.grupadzialania.pl umieszczono opracowane cele i
przedsiewziecia celem przeprowadzenia konsultacji spotecznych, natomiast w koricowej fazie etapu tworzenia LSR wywieszenie
projektu Lokalnej Strategii Rozwoju na stronie www stowarzyszenia réwniez celem konsultacji spotecznych. Zaproponowane
przez stowarzyszenie aktywno$ci prowadzace do zdefiniowania potrzeb i probleméw terenu LGD miaty charakter dziatan
konsultacyjnych i warsztatowych. Do konsultacji zaproszonych zostato kilka istotnych grup interesu: przedstawiciele JST, lokalni
przedsiebiorcy i rolnicy, reprezentanci organizacji pozarzadowych, osoby fizyczne mieszkajace na terenie wszystkich
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partnerskich gmin a bedace spotecznymi liderami oraz osoby z grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. Z oséb tych
utworzony zostat dziesiecioosobowy zespdt reprezentujacy sektor: publiczny, gospodarczy, spoteczny oraz mieszkancy i
przedstawiciele 0séb w niekorzystnej sytuacji. W trakcie otwartych spotkan konsultacyjnych zdefiniowano potrzeby i problemy
obszaru objetego LSR.

Na spotkaniach konsultacyjnych jak réwniez w biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD dostepna byta ankieta, ktéra
dotyczyta: wypunktowanego spisu problemow i propozycji ich rozwigzania oraz rodzaju dziatan informacyjnych jakimi powinna
postugiwac sie LGD w kolejnym okresie programowania. Spotkania konsultacyjne miaty charakter otwarty, zaproszenia na nie
publikowane byly na stronie internetowej LGD (www.grupadzialania.pl) oraz na stronach wszystkich partnerskich gmin.
Zaproszenia w wersji papierowej rozmieszczone zostaty réwniez na gminnych tablicach informacyjnych administrowanych przez
poszczegolne gminy. W spotkaniach, z racji ich otwartego charakteru udziat wziety nie tylko wskazane grupy ale réwniez
zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy terenu objetego LSR. Sposréd ww. grupy wybrano gtéwnego lidera Panig Magdalene
Siare-Liwyj ktora zostata animatorem catego procesu dotyczacego powstania nowej LSR. W tym szerokim gronie (liderzy i
mieszkancy) przeprowadzono 5 spotkan — konsultacji spotecznych, w pieciu gminach zrzeszonych w LGD ,Partnerstwo dla
Rozwoju”™: Krzanowice 6 czerwca 2022 r., Pietrowice Wielkie 6 czerwca 2022 r., Rudnik 8 czerwca 2022 r., Nedza 20 czerwca
2022 r. i Kuznia Raciborska 20 czerwca 2022 r. W spotkaniach udziat wzieto: Krzanowice 10 oséb, Pietrowice Wielkie 9 osob,
Rudnik 6 oséb, Nedza 10 osob i Kuznia Raciborska 7 0sob. Po zakoriczonym procesie konsultacji dokonano analizy przyjecia
wnioskow z konsultacji. Wszystkie wnioski zakwalifikowaty sie do przyjecia. Na stronie internetowej LGD w dniu 17 maja 2023 r.
opublikowano zdefiniowang na konsultacjach liste potrzeb i probleméw do przeanalizowania oraz zachgecono mieszkancow z
obszaru LGD do zgtaszania uwag. W trakcie konsultacji spotecznych ktore miaty forme warsztatowa przeprowadzono analize
SWOT. Przeanalizowano réwniez dokumenty zrodtowe opisujgce obszar naszego LGD, tj: strategie rozwoju gmin, dane
pozyskane z GUS, dane z Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace bezrobocia, wydawnictwa na temat regionu oraz
zinwentaryzowano zasoby materialne i ludzkie, zasoby przyrodnicze i kulturowe.

Na podstawie wszystkich opisanych w tym rozdziale metod oraz z wykorzystaniem danych z konsultacji spotecznych, w okresie
od 10 marca 2023 r. do 25 maja 2023. r. przygotowano projekt Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru objetego
Lokalng Grupg Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”. W dniu 22 maja 2023 r. na stronie internetowej Stowarzyszenia
opublikowano projekt LSR do konsultacji spotecznych. Uwagi mozna byto zgtaszaé do 29 maja 2023 r. W tym okresie do biura
Stowarzyszenia nie wptynety zadne wnioski o zmiane w projekcie LSR. W dniu 30 maja 2023 r. Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania przyjeta Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2023-2027.

W wyniku oceny powyzszych obszaréw tematycznych LGD planuje podjaé dziatania pilotazowe, ktére po analizie trafnosci i
efektywnosci zastosowanych dziatann komunikacyjnych, w przypadku zadawalajacego wyniku analizy, planuje kontynuowa¢ za
posrednictwem innych dziatan programu (wdrozenie operacji). Istotg tego rodzaju inicjatyw jest che¢ objecia wsparciem
szerokiego zakresu grup adresatow- interesariuszy, w tym os6b w niekorzystnej sytuacji. Cykliczna analiza efektywnosci
zastosowanych metod partycypacyjnych i Srodkéw przekazu, pozwoli rowniez skorygowaé zrodta komunikaciji i usprawnic¢ dalszg
realizacje procesu partycypacji. Uzyskane bowiem informacje zwrotne pozwolg wprowadzi¢ ewentualne korekty w danym
obszarze (np. dodatkowe przeszkolenie osob udzielajacych doradztwa w zakresie komunikacji interpersonalnej). Zebrane w
trakcie wdrazania dziatan partycypacyjnych wnioski i opinie, zostang wykorzystane w procesie dalszej realizacji strategii. Ocena
poziomu satysfakcji ze wsparcia doradczego pozwoli ukierunkowaé¢ dalsze dziatania szkoleniowo — doradcze. Z kolei poziom
zadowolenia uczestnikow wydarzen i spotkan, pozwoli stwierdzi¢, ktére obszary tematyczne sg w najwigkszym stopniu trafne w
trakcie pracy ze spotecznoscia lokalna. Na podstawie ankiet ztozonych w trakcie opracowania LSR wynika, iz respondenci kazdej
z gmin zauwazajg nastepujace problemy: zwiekszenie liczby miejsc pracy w formie samozatrudnienia, konieczno$¢ organizacii
szkolert zawodowych, zwigkszenie iloSci pozaszkolnych form edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, konieczno$¢ stworzenia
dodatkowych obiektdw turystyczno — rekreacyjnych, zwiekszenie ilosci wydarzen kulturalnych oraz poddanie pracom
konserwatorskich i restauratorskim zabytkéw na ich terenie.

Tabela 6.  Wyniki ankiet w poszczegdlnych Gminach

Gmina
Nedza Kuznia Krzanowice Rudnik Pietrowice
Raciborska Wielkie
pytanie 27 ankiet | 23 ankiety 23 ankiety 20 ankiet 22 ankiety
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Punkty:
27-270
162 -
poziom
niepokojq
cy

108 -
poziom
zadowala;
acy

Punkty: 23-
230
138 -
poziom
niepokojacy

92 - poziom
zadowalajac
y

Punkty: 23-
230
138 — poziom
niepokojacy

92 - poziom
zadowalajacy

Punkty: 20-
200
120 -
poziom
niepokojacy

80 - poziom
zadowalajac
y

Punkty: 22-
220
132 -
poziom
niepokojacy

88 — poziom
zadowalajac
y

Skala: 1-10: 1 oznacza ,zdecydowanie tak” a 10 oznacza ,zdecydowanie nie”

Do oceny przyjeto poziom 6 jako niepokojacy (6 x liczba ankietowanych) oraz poziom 4 jako zadowalajacy (4 x liczba

ankietowanych)

1. Czy Pana/Pani zdaniem w gminach tworzona
jest odpowiednia liczba migjsc pracy?

154

162

127

133

108

2. Czy wedlug Pana/Pani obecna sytuacja
wymaga utworzenia nowych miejsc pracy?

100

62

87

4l

99

3. Czy Pana/Pani zdaniem organizowana jest
odpowiednia ilo$¢ szkolen zawodowych dla
mieszkancoéw gminy?

184

141

134

122

17

4. Czy wedlug Pana/Pani nalezy zwiekszyé¢
ilos¢ szkolen zawodowych dla mieszkaricow?

89

97

100

76

112

5. Czy Pana/Pani zdaniem oferta szkoleniowa
kiecrowana do mieszkancéw gminy jest
odpowiednia do  zapotrzebowania  na
pracownikow?

147

118

141

133

118

6. Czy wedtug Pana/Pani nalezy zmieni¢ oferte
szkoleniowa kierowang do mieszkancow?

119

98

101

74

105

7. Czy Pana/Pani zdaniem liczba obiektow
turystyczno-rekreacyjnych na terenach gmin
jest odpowiednia?

102

116

104

134

122

8. Czy Pana/Pani zdaniem nalezy stworzy¢
wiecej obiektow turystyczno-rekreacyjnych na
terenach gmin?

164

115

94

4l

92

9. Czy Pana/Pani zdaniem stan infrastruktury
technicznej w gminie jest dobry? (gazociagi,
sie¢ kanalizacyjna, wodociagi, przewody
elektryczne itp.)

198

198

150

151

118

10. Czy wedtug Pana/Pani obecny stan
infrastruktury techniczne; wymaga
budowy/rozbudowy?

86

36

66

81

88

11. Czy Pana/Pani zdaniem ilo$¢ wydarzen
kulturalnych organizowanych w gminach jest
odpowiednia?

133

108

95

123

127

12. Czy Pana/Pani nalezy zwigkszy¢ ilos¢
wydarzed  kulturalnych organizowanych w
gminach?

142

140

113

85

97

13. Czy zabytki na terenach gmin sg
poddawane pracom  konserwatorskim i
restauratorskim?

190

177

136

134

130

14. Czy wedtug Pana/Pani zabytki mieszczace
sie  na terenach gmin  wymagajg
odrestaurowania?

94

60

86

71

90

15. Czy wedtug Pana/Pani na terenie gminy jest
podejmowana odpowiednia ilos¢ dziatah

134

118

103

126

126
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stuzacych ochronie $rodowiska i

przeciwdziataniu zmianom klimatu?

16. Czy wedtug Pana/Pani na terenie gminy 53 77 77 75 91
nalezy zwiekszy¢ ilos¢ Srodkow finansowych

dedykowanych dziataniom stuzacym ochronie

Srodowiska i przeciwdziataniu  zmianom

klimatu?

Kobiety 16 13 9 12 15
0-20 0 0 0 0 1
21-30 3 4 2 5 7
31-40 5 5 2 3 4
41-50 7 4 5 1 0
51-60 0 0 0 2 2
60< 1 0 0 1 1
Wyksztatcenie:

- podstawowe: 2 0 0 0 0
- zawodowe: 1 0 0 2 0
- $rednie: 4 3 2 4 9
- wyzsze: 9 10 7 6 6
Mezczyzni 1" 10 14 8 7
21-30 2 0 0 2 1
31-40 3 3 4 1 3
41-50 3 2 6 3 2
51-60 2 3 2 2 0
60< 1 2 2 0 1
Wyksztatcenie:

- podstawowe: 2 0 0 1 0
- zawodowe: 2 2 0 4 0
- $rednie: 1 0 4 2 1
- wyzsze: 6 8 10 1 6

Zr6dfo: opracowanie wiasne

Wyniki konsultacji
Po dokonaniu analizy wypetionych ankiet ustalono najwazniejsze potrzeby i propozycije dziatan w poszczegdlnych obszarach.

W obszarze strefy spotecznej najczesciej proponowane projekty to: imprezy integracyjne, zajecia wyréwnujace szanse rozwoju
dzieci i mtodziezy, wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych, organizacja czasu wolnego senioréw, specjalistyczna opieka
dla mieszkancow, szkolenia kierunkowe dla dorostych, zajecia wyréwnawcze i rozwijajace kompetencje kluczowe dla dzieci,
zajecia aktywizujace spotecznosci lokalne, szkolenia, pomoc osobom niepetnosprawnym ich opiekunom. W obszarze rolnictwa,
gospodarki i przedsigbiorczosci zaproponowano m.in.: rozwdj ustug dla ludno$ci, rozwoj i wsparcie dla przedsigbiorczosci,
organizacje kursow doszkalajacych, rozwdj bazy noclegowej. W zakresie obszaru dotyczacego atrakcyjnosci zamieszkania oraz
atrakcyjno$ci turystycznej zaproponowano m.in.: odnawialne Zrédta energii, zagospodarowanie terenu i remonty $wietlic,
utworzenie centrow rekreacyjnych, urzadzenie miejsc integracji mieszkancéw, przebudowe i modernizacje o$rodkéw
wypoczynku, wyposazenie placow zabaw i sitowni na Swiezym powietrzu, utworzenie boisk sportowych, wydawnictwa promujace
obszar LSR, renowacje zabytkdw, rozwdj bazy noclegowej, utworzenie miejsc pamieci i izb regionalnych, budowe $ciezek
rowerowych, zagospodarowanie terenow przy rzekach i zbiornikach wodnych, tworzenie domow opieki nad osobami starszymi i
niepetosprawnymi, kultywowanie tradycji, promocje turystyki oraz tworzenia szlakdw turystycznych.

Znaczna wigkszos¢ wymienionych potrzeb znajduje swoje odzwierciedlenie w ostatecznej wersji celow i przedsigwzie¢ oraz
wpisuje sie w zakresy PS WPR na lata 2023-2027 oraz w EFS+ w zakresie dedykowanym dla instrumentu RLKS.

W razie pojawienia sie potrzeby aktualizacji LSR, wszystkie ww. metody partycypacyjne nadal znajdg zastosowanie. Grupa
liderow, ktorzy wspotpracowali przy tworzeniu niniejszej strategii bedzie stale zachecana do wspétpracy podczas wdrazania LSR,
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co pozwoli na utrzymanie ich zaangazowania. Ponadto kazdorazowo do udziatu w tych pracach zapraszani bedg wszyscy
mieszkancy, nikomu nie ograniczajac dostepu.

W celu poinformowania szerszego grona odbiorcow wsrod lokalnej spotecznosci o wdrazanej strategii, LGD bedzie sie stale
komunikowa¢ z otoczeniem, zgodnie z opracowanym Planem Komunikacji. Wsrod tych dziatan znajdujg sie m.in.: spotkania
informacyjne nt. LSR, szkolenia dla lokalnej spotecznosci, zakup gadzetéw informacyjno-promocyjnych, dziatania aktywizacyjne,
w tym ogniska integracyjne, konkursy plastyczne, wizyty tematyczne dotyczace obszaru LGD. Powyzsze wptynie takze na
integracje cztonkdw Stowarzyszenia, wzmocnienie ich partnerskiej wspdtpracy na rzecz Stowarzyszenia. LGD nie przewiduje w
obecnym okresie programowania realizacji projektow partnerskich.

Wszystkie dziatania i projekty realizowane beda zgodnie z zasadami horyzontalnymi okreslonymi w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060, w tym bedg zgodne z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych oraz z
zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

IV' ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

Tres¢ niniejszego rozdziatu stworzona zostata w oparciu o dane statystyczne pochodzace z oficjalnych statystyk GUS, informacii
przekazanych przez samorzady, osrodki pomocy spotecznej itp. oraz wnioskéw i danych, jakie zebrano w ramach
partycypacyjnego przygotowania LSR z lokalng spotecznoécia.

W celach poréwnawczych poza danymi z 2021 r. w analizach umieszczono dane z lat poprzednich aby zobrazowa¢ dynamike
zmian i kierunki rozwoju.

Analizg objeto najwazniejsze z punktu widzenia LSR obszary, ktére moga by¢ przez nig wsparte. Nie skupiano sie na zakresach,
ktdre nie wpisujg sie w interwencje Leader.

IV.1 Stan infrastruktury w kontekScie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu
spotecznego, gospodarczego, Srodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego.

Podstawowa infrastruktura komunikacyjna obszaru LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” to infrastruktura drogowa, w gtéwnej mierze
sktadajaca sie z drég wojewddzkich, powiatowych i gminnych. Drogami wojewodzkimi sg drogi nr 417, 416, 425, 935, 919, 917,
916.

Jedyng drogq krajowg przebiegajaca przez obszar LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” to droga krajowa nr 45 w gminie Rudnik.

Uktad drogowy zapewnia do$¢ dobrg komunikacje centralnych o$rodkdw gminnych jak i mniejszych miejscowosci czy to miedzy
nimi czy tez z siedzibg gminy.

Znacznie stabiej rozwinieta jest komunikacja kolejowa. Na obszarze LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” znajdujemy tylko stacje
kolejowe w gminie Nedza i KuZznia Raciborska. Istniejg co prawda linia kolejowa w gminie Pietrowice Wielkie i Krzanowice , lecz
jest ona wykorzystywana jako linia towarowa i gtéwnie w okresie kampanii buraczane;.

Dobrze rozwinieta jest sie¢ wodociggowa. Poziom podtaczenia budynkéw do niej jest bardzo wysoki i przedstawia sig
nastepujaco:

«  Krzanowice: 86,9%

+  Kuznia Raciborska: 100%
«  Nedza: 96,5%

+  Pietrowice Wielkie: 99,3%
*  Rudnik: 99,8%

Diametralnie inaczej przedstawia sie w odniesieniu do przytaczen do sieci kanalizacyjnej
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Czes¢ miejscowosci na terenie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” nie posiada sieci kanalizacyjnej, a kwestii $ciekow rozwigzywana
jest badZ to przez szamba i ich oprdznianie, badz to przez przydomowe oczyszczalnie Sciekow (gtdwnie gmina Pietrowice
Wielkie). Sieciami kanalizacyjnymi dysponujg gminy Krzanowice , Kuznia Raciborska i Nedza. Dlatego tez poziom podigczen do
sieci kanalizacyjne przedstawia sie nastepujaco (dane na rok 2021):

+  Krzanowice: 50,4%

*  Kuznia Raciborska: 31,2%

*  Nedza: 2%

+  Pietrowice Wielkie: 1,2%

*  Rudnik: 33,7%
W chwili obecnej gmina Nedza rozwija swojq sie¢ kanalizacyjng i w jej obszarze w najblizszym czasie bedzie notowany najwiekszy
przyrost podtaczen.

Na terenie LGD znajdujg sie dwie oczyszczalnie sciekdw: w Kuzni Raciborskiej i Nedzy.

IV.2 Charakterystyka gospodarki i przedsigbiorczo$ci, branz z potencjatem rozwojowym w
szczegblnosci charakterystyka branz gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru.

W roku 2021 na obszarze LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” zarejestrowane byto 2509 podmiotéw gospodarczych. W gtownej

mierze byty to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (1902 podmioty). Przedsiebiorstwa w formie oséb prawnych
to 607 pomiotow.

W sektorze przedsigbiorstw prowadzonych w formie 0sdb prawnych obserwujemy tez znacznie nizszg dynamike wzrostu , bo na
poziomie nieco ponad 7%.

W poréwnaniu do roku 2015 gdzie zarejestrowanych w CEIDG byto 1625 podmiotéw co daje wzrost o ok. 15%. Najwiecej
pomiotdw jest zarejestrowanych w gminie Kuznia Raciborska, najmniej w gminie Krzanowice.

Podobna korelacja wystepuje wérdd przedsiebiorstw prowadzonych w formie osdb prawnych, gdzie najwiecej z nich
zarejestrowanych jest w gminie Kuznia Raciborska, a najmniej w Gminie Krzanowice.

Tabela7.  Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON - Podmioty wg sekcji i dziatow PKD 2004 -
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Krzanowice 203 206 | 209 |215 | 236 252 258
Kuznia Raciborska 548 538 | 545 | 545 | 553 587 614
Nedza 336 332 | 342 | 342 | 376 376 403
Pietrowice Wielkie 290 309 | 322 | 322 | 341 341 355
Rudnik 248 245 | 246 | 246 | 246 266 272

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl, 2021

Tabela 8.  Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON - Podmioty wg sekcji i dziatow PKD 2007 -

0Soby prawne
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Krzanowice 69 69 71 70 74 73 79
Kuznia Raciborska 189 199 1199 | 199 | 199 | 201 204
Nedza 85 85 87 87 92 99 106
Pietrowice Wielkie 129 130 [ 130 | 130 | 125 121 125
Rudnik 92 94 90 90 84 87 93
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl, 2021

Wsrdd osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w roku 2021 dominowata branza zwigzana z budownictwem —
406 podmiotow oraz dziatalno$cig zwigzang z handlem zaréwno detalicznym jak i hurtowym oraz naprawa samochoddw i
motocykli — 387 podmiotow.

Wsrdd przedsiebiorstw prowadzony w formie oséb prawnych najliczniej reprezentowana jest branza zwigzana handlem i
mechanika (69 podmiotdw), z obstuga rynku nieruchomos$ci (65 podmiotdw) i przetwdrstwem przemystowym (56 podmiotow).

Na terenie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” znajduje sie 99 podmiotéw zajmujacych sie edukacja.

Na uwage zastuguje réwniez to, iz przedsigbiorstw zwigzanych z rolnictwem jest zarejestrowanych 128 pomiotow, co wskazuje,
iz w dalszym ciggu rolnictwo pozostaje znaczacym skfadnikiem lokalnej gospodarki.

Na terenie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” dominujg mikroprzedsigbiorstwa, przy jednoczesnym braku duzych zaktadéw
przemystowych, powyzej 1000 pracownikow. Jedynym wyjatkiem jest spotka Eko-Okna sp. z 0.0. z siedzibg w Kornicy,
zatrudniajaca ponad 8000 os6b.

Tabela 9.  Podmioty gospodarcze w rozbiciu na wielko$¢ przedsiebiorstwa w roku 2021

0-9 10-49 50-249 250-999 Powyzej 1000
Krzanowice 316 21
Kuznia 775 32 9 2
Raciborska
Nedza 492 16 1
Pietrowice 453 24 3 1
Wielkie
Rudnik 352 13

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl, 2021 r.

Wskaznik podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 10.000 mieszkarcow w wieku produkcyjnym w roku 2021

«  Krzanowice -1014,1

«  Kuznia Raciborska — 1248,4
+ Nedza-1217,4

+  Pietrowice Wielkie — 1183,4
¢ Rudnik -1210,6

Wskaznik ten dla powiatu raciborskiego wynosi 1484,9, dla wojewddztwa $laskiego — 1988,3 dla Polski 2160,4.

Jako, ze wskaznik ten pokazuje aktywnos¢ gospodarczg mieszkaricbw danego regionu wynika z niego, iz na terenie LGD
,Partnerstwo dla Rozwoju” aktywnos¢ gospodarcza jest nizsza niz $rednia czy to krajowa, wojewddzka czy powiatowa.

Powyzsze dane wskazuja, iz w terenie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” dominujg mikroprzedsigbiorstwa dziatajace w branzy
handlowej , ustugowej, budowlane;.

Brak zasob6w naturalnych a co za tym idzie duzych zaktadéw produkcyjnych prowadzi do wniosku, iz to te branze bedg w dalszym
ciggu sie rozwijaly, beda lokomotywa rozwoju catego terenu LGD.

Tradycyjnie réwniez rolnictwo jest silnie reprezentowane w gospodarce, aczkolwiek gospodarstwa powyzej 15 ha wcigz stanowig
mniejszosc¢.

Tabela 10.  llos¢ gospodarstw réznoareatowych

1-5ha | 1-10ha | 5-15ha | 5-10 5-15 10-15 5ha i|10 ha i |15 ha i
ha wiecej | wiecej wiecej
Krzanowice | 35 53 86 18 51 33 17 99 66
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Kuznia 101 128 142 27 41 14 58 31 17
Raciborska

Nedza 129 148 155 19 26 7 44 25 18
Pietrowice | 89 116 140 27 51 24 130 103 79
Wielkie

Rudnik 102 172 210 79 108 38 163 93 55

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl, 2010 r.

Potencjalnie rozwojowa branza jest turystyka. Na terenie LGD znajduje sie wiele zabytkowych obiektow, w tym wiele patacow jak
i terenéw 0 wysokich walorach przyrodniczych.

Niemniej branza ta z powodu braku $rodkdw jest niedoinwestowana, wiele obiektow jest w ztym stanie technicznym (zrujnowane
patace) a infrastruktura turystyczna jest stabo rozwinieta.

IV.3 Rynek pracy - poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby osob w

wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy.

Tabela 11.  Liczba 0s6b bezrobotnych - kobiet i mezczyzn w roku 2021

Kobiety Mezczyzni ogodtem
Krzanowice 65 43 108
Kuznia Raciborska 131 68 199
Nedza 77 42 119
Pietrowice Wielkie 50 32 82
Rudnik 61 34 95

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl, 2010 r.

Tabela 12.  Poréwnanie liczby 0s6b bezrobotnych z rokiem 2013

2013 2021 Zmiana
Krzanowice 145 108 -25,52%
Kuznia Raciborska 359 199 -44,57%
Nedza 184 119 -35,33%
Pietrowice Wielkie 129 82 -36,43%
Rudnik 133 95 -28,57 %
Zrédfo: Opracowanie wlasne
Tabela 13.  Bezrobocie rejestrowane
ogotem kobiety mezczyzna
Krzanowice 4,9% 6,4% 3,7%
Kuznia Raciborska 4,4% 6,3% 2,8%
Nedza 4,1% 5,6% 2,7%
Pietrowice Wielkie 3,1% 3,8% 2,3%
Rudnik 4,7% 6,3% 3,3%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS 2021 r.

Tabela 14.  Charakterystyka bezrobocia na obszarze LGD
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Do25r.z Do30r.z Powyzej 50 r.z Dlugotrwale
bezrobotni
Krzanowice 18 37 22 59
Kuznia Raciborska | 14 42 56 117
Nedza 18 37 31 72
Pietrowice Wielkie | 10 20 19 39
Rudnik 13 26 18 49

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl, 2010 r

W ciggu 10 lat bezrobocie na terenie objetym LSR spadto od 25% az do ponad 44%.

Stopa bezrobocia utrzymuje si¢ na poziomie maksymalnie 6,4 %. Taka jej wielko$¢ $wiadczy o tym, iz praktycznie prace
podejmujg wszyscy, ktdrzy jej szukaja.

Réwniez poréwnanie spadku bezrobocia w okresie ostatnich 10 lat wskazuje, iz znikomym problemem jest tzw. bezrobocie ukryte,
w poprzednim okresie objetym LSR szacowane nawet na 20%.

Niepokoj moze jedynie budzi¢ procent oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktory wynosi dla poszczegoinych gmin:

«  Krzanowice — 54,6%

«  Kuznia Raciborska — 98,32%
*  Nedza-60,50 %

«  Pietrowice Wielkie —47,56%
*  Rudnik - 51,58 %

Natomiast zdecydowanie pozytywnym faktem jest to, iz udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wynosi 12,10%.
IV.4 DziatalnoS¢ sektora spotecznego, w tym integracja i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Dziatalno$¢ sektora spotecznego na terenach wiejskich czy miejsko-wiejskich to przede wszystkim organizacje od wielu lat
obecne na terenie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” i wroste w tkanke spoteczna.

Dziatalno$¢ spoteczna na terenach wiejskich czy tez miejsko-wiejskich to przede wszystkim Ochotnicze Straze Pozarne, Ludowe
Kluby Sportowe oraz Kota Gospodyn Wiejskich.

Nie inaczej sytuacja przedstawia si¢ na terenie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”.

Tabela 15.  Dziafalnosc sektora spotecznego

OSP Kluby sportowe Kota gospodyn wiejskich
Krzanowice 5 6 1
Kuznia Raciborska 10 4 2
Nedza 5 5 1
Pietrowice Wielkie 10 5 2
Rudnik 6 6 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z uzyskanych w gminach

Na szczegdlng uwage zastugujg wtasnie Ochotnicze Straze Pozarne obecne praktycznie w kazdej miejscowosci lezacej na
terenie LGD.

OSP sg istotnym podmiotem w utrzymaniu gotowos$ci bojowej gminy. Wymusza to state doszkalanie strazakdw oraz doposazanie
tych jednostek w nowoczesny sprzet odpowiadajacy na pojawiajace si¢ zagrozenia. Obecnie nie jest to juz tylko interwencja w
przypadku pozaréw czy wypadkdw drogowych, lecz takze odpowiednie dziatania niwelujace skutki zmiany klimatu, np. powodzie
czy nawatnice.

Dziatalno$¢ OSP to nie tylko pomoc w przypadku pozardw, wypadkéw, zdarzen zwigzanych z dziataniem sit natury, lecz takze
animacja dziatalno$ci spotecznej na terenie danego sotectwa. To wokoét OSP koncentruje sie nierzadko cata miejscowos¢ a
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organizowane przez nig wydarzenia przyciggajg widownie nie tylko z terenu jej dziatania. Przyktadem moze byé OSP
Samborowice, ktéra organizowata tylko w 2023 r. Strazacki Dzien Kobiet, zabawy taneczne czy akcje zbierania surowcow
wtérnych. Niewatpliwym wktadem w rozwoj spoteczenstwa i kontaktow miedzygranicznych sa szkolenia organizowane wspolnie
z analogicznymi organizacjami strazackimi z Czech. Kontakty powstate podczas takich szkolei przenoszone sg na inne formy
dziatalno$ci zblizajac do siebie dwa sasiadujace kraje.

Ludowe Kluby Sportowe to kolejne organizacje zrzeszajace mieszkancow. Ich dziatalno$¢ wykracza poza Scisle sportowa.
Organizujg zbiérki, imprezy miedzypokoleniowe jak mecze oldbojéw, festyny na obiektach LKS.

Podobnie do dwéch powyzej wskazanych podmiotéw réwniez Kota Gospodyn Wiejskich majg silng pozycje wsréd spotecznosci
wiejskich. Organizujq sie i wystawiajg na festynach takich jak np. wystawa stotow wielkanocnych w Pietrowicach Wielkich lub
dozynki.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz spoteczenstwo obywatelskie to nie tylko organizacje sformalizowane i ich dziatania, ale w warunkach
wiejskich, dziatalnos¢ lokalnych lideréw, przewodniczacym dziataniom spotecznym na terenie danego sotectwa. Ich dziatania
polegajace na organizowaniu mieszkancéw do akcji, osiggniecia okreslonego celu powoduje wzrost wiezi spotecznych, co
skutkuje rozwojem lokalnym.

Kapitat spoteczny zbudowany takimi dziataniami jest niezbednym elementem spoteczenstwa obywatelskiego i moze by¢
kapitatem wigzacym cztonkéw jednej organizacji spotecznej (np. OSP), ale tez kapitatem pomostowym, wigzacym rozne
spotecznosci lub rozne instytucje i budujacym miedzy nimi zaufanie, wspétprace i platforme wymiany wiedzy i doswiadczen.

Podczas konsultacji spotecznych prowadzonych na potrzeby tworzenia LSR na lata 2023-2027 uczetnicy zwrécili uwage na ubogg
oferte integracyjng na terenie gmin cztonkowskich tworzacych LGD. Pandemia COVID-19 wzmogta dodatkowo braki w tym
zakresie. Ponadto zaczely sie tworzy¢ réznego rodzaju grupy nieformalne chcace ze sobg sie integrowaé, jednak brak $rodkéw
na wspélne dziatania znacznie ogranicza mozliwosci ich integracji. Zwrocono zatem uwage na potrzebe finansowania dziatan
integracyjnych.

IV.5 Problemy spoteczne, ze szczego6lnym uwzglednieniem problemow ubostwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk

Tabela 16.  Udziat 0s6b korzystajgcych ze Srodowiskowej pomocy spofecznej

2017 2018 2019 2020 2021

Krzanowice 309 212 166 119 121
Kuznia 475 409 351 347 335
Raciborska

Nedza 464 428 369 287 277
Pietrowice 250 200 142 130 114
Wielkie

Rudnik 492 405 326 277 318

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Jak wida¢ liczba beneficjentow pomocy spotecznej systematycznie spada. W przypadku niektorych gmin w okresie lat 4 o ponad
50 %.

Tabela 17.  Liczba 0s6b korzystajgcych ze Srodowiskowej opieki spotecznej wg kryterium ekonomicznego

ponizej kryterium dochodowego | Powyzej kryterium dochodowego
Krzanowice 48 17
Kuznia Raciborska 165 196
Nedza 96 90
Pietrowice Wielkie 41 33
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Rudnik 56 99
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl 2021

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym na terenie LGD Partnerstwo Dla Rozwoju — dane za rok 2021
Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej — wskaznik na 10.000 mieszkancow:

«  Krzanowice — 121 oséb

+  Kuznia Raciborska — 335 osoby
* Nedza - 277 osob

+  Pietrowice Wielkie - 114 osdb

*  Rudnik - 318 os6b

Liczba rodzin otrzymujacych zasitki dla dzieci

«  Krzanowice — 49 rodzin

+  Kuznia Raciborska — 139 rodzin
+  Nedza - 73 rodziny

+  Pietrowice Wielkie -44 rodziny
*  Rudnik - 48 rodzin

Dostep do ustug kulturalnych:
Gmina Krzanowice:

« 3 biblioteki i filie publiczne posiadajace ksiegozbior liczacy 19 691 wolumenow
« 3 domy i osrodki kultury, kluby i $wietlice
+ Jinstytucje posiadajg sale widowiskowe, w ktorych znajduje sie 550 standardowych miejsc dla widzéw

Gmina Kuznia Raciborska:

3 biblioteki i filie publiczne posiadajace ksiegozbior liczacy 23 102 wolumeny,
« 1domlub osrodek kultury, kluby i Swietlice- 1
+ 1instytucja posiada sale widowiskowe, w ktérych znajduje sie 244 standardowych miejsc dla widzow

Gmina Pietrowice Wielkie:

+ 5 bibliotek i filii publicznych posiadajacych ksiegozbior liczacy 49 001 wolumendw

« 3  Dbiblioteki i filie  publiczne  posiadajace  ksiegozbiér  liczacy 23 017  wolumendw.
Gmina Nedza:

+ 3 biblioteki posiadajace ksiegozbior liczacy 23 841 wolumeny
* 1 Gminne Centrum Kultury posiadajace 4 $wietlice

Gmina Rudnik:

« 2 biblioteki i filie publiczne posiadajace ksiegozbidr liczacy 17 833 wolumeny

W roku 2021 na terenie gmin nalezacych do LGD Partnerstwo Dla Rozwoju odnotowano nastepujaca liczbe porad lekarskich:
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*  Krzanowice 15.785

+  Kuznia Raciborska 49.085
« Nedza 17.757

+  Pietrowice Wielkie 23.331
*  Rudnik 20.842

IV.6 Dziedzictwo kulturowe i zabytki

Gminy Krzanowice, Kuznia Raciborska, Nedza, Pietrowice Wielkie i Rudnik w wojewddztwie $laskim to obszary, ktére posiadajg
wiele unikatowych zabytkoéw oraz bogate dziedzictwo kulturowe. Wszystkie te gminy lezg na historycznych terenach Gérnego
Slaska, co wplynefo na charakter ich kultury i zabytkow.

W gminie Krzanowice warto zwréci¢ uwage na Zamek Ksigzat Raciborskich, ktory zostat zbudowany w XIII wieku i byt wielokrotnie
przebudowywany. Innym ciekawym zabytkiem jest gotycki koscidt pw. $w. Marcina z XV wieku. W Kuzni Raciborskiej z kolei
mozna zobaczy¢ zabytkowy ratusz z XVIII wieku oraz kosciot parafialny pw. Wniebowziecia Naj$wietszej Maryi Panny z XV wieku.

W Nedzy warto zwroci¢ uwage na zabytkowa kaplice sw. Barbary z XVII wieku oraz patac z XVIII wieku. W Pietrowicach Wielkich
znajduje sie z kolei patac z XVIII wieku, ktory jest wspaniatym przyktadem architektury barokowej, a w Rudniku mozna odwiedzi¢
zamek Ksigzat Raciborskich z XVI wieku.

Wszystkie te zabytki sg pieknym przyktadem roznorodnosci architektonicznej i kulturowej regionu. Wiele z nich jest wpisanych do
rejestru zabytkow, co przyczynia sie do ich ochrony i zachowania dla przysztych pokolen. Oprécz tego, gminy te posiadajg wiele
innych ciekawych miejsc, jak np. liczne kaplice, koscioty, cmentarze, patace, dwory czy parki.

Dziedzictwo kulturowe i zabytki w gminach Krzanowice, Kuznia Raciborska, Nedza, Pietrowice Wielkie i Rudnik to nie tylko wazne
elementy historii i kultury regionu, ale takze atrakcje dla turystow. Ich ochrona i zachowanie sg nie tylko wazne dla przysztych
pokolen, ale takze wplywajq pozytywnie na rozwdj turystyki kulturowej w regionie.

Wskazane powyzej zabytki to oczywiscie nie jedyne takie obiekty na terenie objetym LSR.

| tak na terenie Krzanowic znajdujemy az 243 obiekty zabytkowe tak rozne jak kapliczki, koscioty , pomniki, takze budynki
uzytecznosci publicznej jak dworzec w Krzanowicach jak i zwarte obszary zabudowy (rynek w Krzanowicach). Na szczeg6ine
podkreslenie zastuguje istnienie na terenie gminy Krzanowice ponad 25 stanowisk archeologicznych obejmujacych kulture
kamienia, Zelaza, celtycka, tuzycka, brazu, neolityczng, paleolityczng, a takze pozostatosci grodziska $redniowiecznego.

W gminie Rudnik odnajdujemy 11 obiektéw wpisanych do gminnej ewidencji zabytkéw. Przede wszystkim sg to budynki
mieszkalne, gospodarcze, obiekty kultu religijnego.

Kuznia Raciborska z kolei na swym terenie posiada 24 zabytki wpisane do rejestru zabytkow, wsrod ktdrych na szczegdlne
uwzglednienie zastuguje Pocysterski Zespot Klasztorno-Patacowy w Rudach.

W Gminie Pietrowice Wielkie do gminnej ewidencji zabytkéw wpisanych jest 233 obiektéw. Sg to gtéwnie obiekty sakralne,
mieszkalne i gospodarcze.

W Gminie Nedza znajdujemy 58 obiektow zabytkowych , w tym tak szczegdlIny jak dworek mysliwski znajdujacy sie w rezerwacie
tezczok.

IV.7 Obszar edukacji formalnej (w tym: opieka przedszkolna, szkoly podstawowe i
ponadpodstawowe, w tym szkolnictwo branzowe, szkoty dla dorostych oraz pozaszkolne formy
ksztatcenia) oraz pozaformalnej zwigzanej z umiejetnos$ciami i kompetencja dorostych (nie tylko
zawodowymi);

Gmina Krzanowice: 1 127 mieszkaricow gminy Krzanowice jest w wieku potencjainej nauki (3-24 lata), w tym 565 kobiet oraz 562
mezczyzn. W roku 2021 w gminie Krzanowice mieScity sie 3 przedszkola, w ktérych do 11 oddziatdw uczeszczato 176 dzieci (93
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dziewczynki oraz 83 chtopcdw). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla poréwnania w 2008 roku w gminie Krzanowice miescity sie 3
przedszkola, w ktérych do 9 oddziatéw uczeszczato 132 dzieci (67 dziewczynek oraz 65 chtopcéw). Dostepnych byto 268 miejsc.
Na tysiac dzieci w wieku przedszkolnym 840 uczeszcza do placéwek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placdwce
wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,54 dzieci w wieku przedszkolnym. Placéwke wychowania przedszkolnego
majg 3 szkoty podstawowe, w ktdrych w 30 oddziatach uczyto sie 385 ucznidw (191 kobiet oraz 194 mezczyzn). W grupie
wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 28,4% ludnosci (29,0% wsrdd dziewczynek i 27,8% wsrdd
chtopcéw). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 12,8 ucznidw. W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie
ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci sie 16,0% mieszkaricow (15,0% wsrod dziewczyn i 16,9% wsréd chiopakdw).

Gmina Kuznia Raciborska: 2 299 mieszkancdw gminy Kuznia Raciborska jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata), w tym 1 065
kobiet oraz 1 234 mezczyzn. W roku 2021 w gminie Kuznia Raciborska miescity sie 4 przedszkola, w ktorych do 17 oddziatow
uczeszczato 384 dzieci (179 dziewczynek oraz 205 chtopcow). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla poréwnania w 2008 roku w gminie
Kuznia Raciborska miescito sie 5 przedszkoli, w ktorych do 14 oddziatéw uczeszczato 320 dzieci (145 dziewczynek oraz 175
chtopcédw). Dostepne byly 353 miejsca. 15,6% mieszkancdw gminy Kuznia Raciborska w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata)
zalicza sie do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (16,2% wsrdd dziewczynek i 15,2% wsrdd chtopcdw). Na tysigc
dzieci w wieku przedszkolnym 1 029 uczeszcza do placéwek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce
wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,60 dzieci w wieku przedszkolnym. Placdwke ma 5 szkét podstawowych,
w ktorych w 50 oddziatach uczyto sie 824 ucznidéw (416 kobiet oraz 408 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie
podstawowym (7-12 lat) ksztafci sie 27,5% ludnosci (30,0% wsrod dziewczynek i 25,4% wérdd chtopcdw). Na 1 oddziat w szkotach
podstawowych przypada 16,5 uczniéw. W gminie Kuznia Raciborska znajdujq sie 2 Branzowe szkoty | stopnia, w ktorych w 5
oddziatach uczyto sie 33 uczniow (0 kobiet oraz 33 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym
(16-18 lat) ksztatci sie 19,4% mieszkaricow (17,3% wsrod dziewczyn i 21,3% wsrdd chtopakow). 6,6 uczniow przypada na oddziat
w branzowych szkofach | stopnia.

Gmina Nedza: 1 487 mieszkancow gminy Nedza jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata), w tym 723 kobiet oraz 764 mezczyzn.
W roku 2021 w gminie Nedza mieScity sie 4 przedszkola, w ktérych do 11 oddziatéw uczeszczato 240 dzieci (122 dziewczynki
oraz 118 chtopcéw). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla poréwnania w 2008 roku w gminie Nedza miescito sie 1 przedszkole, w ktdrym
do 1 oddziatu uczgszczato 16 dzieci (9 dziewczynek oraz 7 chtopcow). Dostepne byty 23 miejsca. 17,8% mieszkaricow gminy
Nedza w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza si¢ do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (18,5% wsrdd
dziewczynek i 17,0% wsrod chtopcdw). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 885 uczegszcza do placowek wychowania
przedszkolnego. Na jedno miejsce w placowce wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,91 dzieci w wieku
przedszkolnym. Placowke majg 4 szkoty podstawowe, w ktorych w 25 oddziatach uczyto sie 443 uczniéw (208 kobiet oraz 235
mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 29,3% ludnosci (28,5% wsrdd
dziewczynek i 30,0% wsrdd chtopcdw). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 17,7 uczniéw. W grupie wiekowej 3-24
lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci sie 16,1% mieszkancow (15,5% wsréd dziewczyn i 16,6% wsrdd
chtopakdw).

Gmina Pietrowice Wielkie: 1 394 mieszkarcow gminy Pietrowice Wielkie jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 688
kobiet oraz 706 mezczyzn). W roku 2021 w gminie Pietrowice Wielkie miescity sie 4 przedszkola, w ktorych do 11 oddziatow
uczeszczato 243 dzieci (121 dziewczynek oraz 122 chtopcdw). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla poréwnania w 2008 roku w gminie
Pietrowice Wielkie miescito sie 5 przedszkoli, w ktérych do 8 oddziatow uczeszczato 195 dzieci (98 dziewczynek oraz 97
chtopcédw). Dostepnych byto 170 miejsc. 16,2% mieszkancow gminy Pietrowice Wielkie w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata)
zalicza sie do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (15,1% wsrdd dziewczynek i 17,3% wsrdd chtopcdw). Na tysigc
dzieci w wieku przedszkolnym 1 059 uczeszcza do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placowce
wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,68 dzieci w wieku przedszkolnym. Placéwke majg 4 szkoty podstawowe,
w ktorych w 35 oddziatach uczyto si¢ 506 ucznidw (251 kobiet oraz 255 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie
podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 26,4% ludnosci (27,9% wsrod dziewczynek i 24,9% wérdd chiopcdw). Na 1 oddziat w szkotach
podstawowych przypada 14,5 uczniéw. W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztafci sie
18,5% mieszkancow (18,9% wsrdd dziewczyn i 18,1% wsrdd chiopakow).

Gmina Rudnik: w roku 2021 w gminie Rudnik mie$cito sig¢ 5 przedszkoli, w ktérych do 8 oddziatéw uczeszczato 158 dzieci (85
dziewczynek oraz 73 chtopcow). Dostepnych byto 0 migjsc. Dla poréwnania w 2008 roku w gminie Rudnik miescity sie 4
przedszkola, w ktérych do 6 oddziatéw uczeszczato 124 dzieci (60 dziewczynek oraz 64 chtopcdw). Dostepnych byto 149 miejsc.
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18,4% mieszkanicow gminy Rudnik w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza si¢ do przedziatu 3-6 lat - wychowanie
przedszkolne (19,6% wsrod dziewczynek i 17,2% wsrod chtopcéw). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 739 uczeszcza do
placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,69
dzieci w wieku przedszkolnym. Placéwke ma 5 szkét podstawowych, w ktérych w 36 oddziatach uczyto sie 376 uczniéw (182
kobiety oraz 194 mezczyzn). Dla poréwnania w 2008 roku w gminie Rudnik placéwke miato 6 szkét podstawowych, w ktorych w
27 oddziatach uczyto sie 265 uczniow (132 kobiety oraz 133 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym
(7-12 lat) ksztatci sig¢ 254% ludnoSci (26,0% wsrod dziewczynek i 24,7% wsrdd chtopcow). Na 1 oddziat w szkotach
podstawowych przypada 10,4 uczniow. W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztalci sie
18,7% mieszkancow (18,2% wsrod dziewczyn i 19,3% wsrdd chtopakow). W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w
szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje sie 24,3% mieszkancow gminy Rudnik w wieku potencjalnej nauki (24,1% kobiet i 24,5%
mezczyzn).

Ponadto skupiono sie na analizie potrzeb w zakresie edukacji nieformalnej dzieci i mtodziezy oraz dziatan z zakresu integracji
mieszkancéw. Poziom edukacji formalnej na obszarze LGD nie odbiega od poziomu, jaki oferujg miejskie szkoly. Jednakze
obserwuje sie znacznie utrudniony dostep mtodych mieszkacéw do edukacji pozaformalnej. Coraz czesciej bowiem ktadzie sie
nacisk nie tylko na edukacje formalng, ktéra ma charakter obiektywny, lecz takze uznaje sie, ze rownie istotne jak wiedza, sq
umiejetnosci i kompetencije, uczenie sie o Swiecie, o funkcjonowaniu w spoteczno$ciach oraz nauka o sobie samym. W tej
dziedzinie oferta edukacyjna na obszarze LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” jest znikoma. Realizuje sie rdznego rodzaju programy
czy to w ramach zaje¢ dodatkowych w szkofach, czy podczas zaje¢ z wychowawcg czy psychologiem, czy tez w koficu w ramach
projektow realizowanych przez NGO czy jst. Jednakze nadal w tej dziedzinie odbiegamy od oferty dostepnej w pobliskich
miastach. Potwierdzity to spotkania z mieszkaicami, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele réznych interesariuszy i grup
spotecznych — czy to wlodarzy gmin, czy nauczycieli, czy rodzicéw miodziezy szkolnej. Stad kolejny nacisk w ramach LSR
potozono na edukacje pozaformalng dzieci i mtodziezy.

V.8 Analiza SWOT

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych, wspdlnie z zespotem ds. opracowywania LSR, bazujac na danych zawartych w diagnozie
obszaru, przeanalizowali potencjaty obszaru metoda analizy SWOT. Szczegdlnie zadbano o to, aby przy konstruowaniu zapiséw
SWOT na réwnych zasadach brali udziat przedstawiciele trzech sektorow.

Celem zapewnienia szerokiego dostepu do konsultowanego materiatu wyniki przygotowanej w sposéb partycypacyjny analizy
SWOT byta konsultowane wielokrotnie przy okazji kolejnych spotkan konsultacyjnych.
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Niewystarczajaca
promocje i rozwdj,

ilo§¢ $rodkéw wtasnych na

Dziatania aktywizujgce spoteczeristwo

Brak wiezi spotecznej z miejscem zamieszkania

Preznie dziatajace domy kultury
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infrastruktury rowerowej

catej
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Brak $rodkdéw na dofinansowanie rewitalizacji
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potrzeb w zakresie turystyki i rekreacii

Zmiennos¢ i niestabilnos¢ prawa

Rozwdj wspdtpracy z Czechami
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miodziezy, rozwoj uzaleznien
Bariery komunikacyjne w dostepie do zatrudnienia
Rozwoj zjawiska wykluczenia spotecznego
PODSUMOWANIE

Diagnoza probleméw spoteczno-gospodarczych na terenie lokalnej grupy dziatania zostata oparta o szeroki zasdb informacji
pochodzacych z réznych podmiotéw dziatajacych w obszarze polityki spotecznej. Uwzglednia wyniki z posiadanych danych oraz
ankiet przeprowadzonych wérdd przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Do oceny sytuaciji spotecznej wykorzystano takze analize
strategiczng SWOT.

Wyniki diagnozy pozwalajg na wskazanie najwazniejszych obszardw problemowych, ktérych rozwigzanie powinno wzigg¢ sie pod
uwage przy budowie celow i przedsigwzie¢ LSR przy uwzglednieniu mozliwosci interwencji Leader.

Zachodzace procesy demograficzne w istotny sposob oddziatywajg na obecng sytuacje spoteczno — gospodarczg ludnosci.
Prognozy demograficzne zapowiadajgq umacnianie sie pewnych trendéw, co powoduje konieczno$¢ zaplanowania dziatan
majacych na celu dostosowanie polityki spotecznej do skutkow tych zmian oraz stymulowanie zjawisk sprzyjajacych niwelacji
niekorzystnych trendow. Do zjawisk, ktore najistotniej wptywajg na niniejsza sytuacje nalezy spadek liczby rodzacych sig dzieci,
wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym a malejacy w wieku przedprodukcyjnym, co przektada sie na proces starzenia sie
spoteczenistwa.

Biorac pod uwage niniejsze, w sferze zainteresowania lokalnej spoteczno$ci powinny znalez¢ sie rézne formy wsparcia rodzin
generujace zwiekszanie decyzji o zaktadaniu i powigkszaniu rodziny, objecie szczegélna opieka najstabszej grupy mieszkancow:
0s0b niepetnosprawnych, ich opiekundw, matek powracajacych na rynek pracy i starszych. Polityka spoteczna powinna by¢
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ukierunkowana na aktywizacje 0séb i rodzin, ich petne uczestnictwo w zyciu lokalnej spoteczno$ci i utrzymywanie w jak najlepszej
kondyciji psychofizyczne;.

Obecna sytuacja spoteczno — gospodarcza kraju powoduje takze generowanie réznych probleméw dotykajacych rowniez
mieszkancow terenu LGD. Problemy te sg najczesciej ze sobg skorelowane i majg istotny wptyw na funkcjonowanie rodzin, a w
szczegdlnosci na ksztattowanie postaw najmtodszych ich cztonkow.

Najwazniejsze obszary problemowe, ktérymi powinna zajaé sie spoteczno$¢ lokalna z terenu LGD, to:

+  problemy z dostepem do pozaszkolnych form edukacji i zagospodarowania czasu wolnego mieszkafcow,

«  problemy osdb starszych, w tym zagrozenie wykluczeniem spotecznym

+  problemy 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunow, w tym zagrozenie wykluczeniem spotecznym,

«  problemy z dostepem do infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej i edukacyijnej,

+  problemy zwigzane z realizacjq planow zawodowych polegajacych na braku kapitatu przy zaktadaniu
dziatalno$ci gospodarczej lub rozwoju istniejacych juz matych firm.

Grupa docelowa, do ktérej skierowane bedzie wsparcie to przede wszystkim mieszkaricy, zaréwno dzieci i mtodziez, jak i doro$li
oraz seniorzy. Kolejng grupg docelowg sq przedsigbiorcy dziatajacy na obszarze LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” oraz
mieszkancy, ktérzy pragng realizowac sie zawodowo w formie samozatrudnienia. Wsrod grupy docelowej znajdujg sie osoby,
ktére wymagajg szczegolnej uwagi. Sg to: kobiety, osoby niepetnosprawne wraz z opiekunami, mtodziez do 25 roku zycia oraz
seniorzy.

Kobiety znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Funkcjonujacy nadal model rodziny, w ktdrej
kobiecie przypada opieka nad dzieémi czy rodzicami, rezygnujac jednoczesnie z ambicji zawodowych i samorealizacji.
Odzwierciedlenie powyzszego znajduje sie w liczbie kobiet bezrobotnych, ktérych w kazdej gminie tworzacej LGD jest niemal
dwukrotnie wigcej. W LSR uwzgledniono je przede wszystkim w zakresach dotyczacych przedsiebiorczo$ci, gdzie w kryteriach
wyboru operacji osoby te bedg premiowane punktowo. Znajdg takze wsparcie w projektach finansowanych z EFS+ jako odbiorcy
ostateczni.

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie zgtaszaja braki w ofercie uczestnictwa w zyciu spotecznym. Rzadko
opuszczajg miejsce zamieszkania, integrujq sie z najblizszym sasiedztwem. Wymagajq statej opieki, co generuje problemy dla
ich opiekunéw — nie mogg sie realizowac, rzadko odpoczywaja. W ramach LSR dedykowane bedg dla nich dziatania migkkie
nakierowane na wigczenie spoteczne w ramach oddolnych inicjatyw.

Naturalnym jest, ze ludzie mtodzi wyjezdzajg na studia do oddalonych miast. Problemem jest jednak, iz po zakorczeniu edukacii
nie chcg wracaC w rodzinne strony czesto osiedlajac sie blisko duzych aglomeracji. Osoby te sq czesto kreatywne i
przedsiebiorcze, jednak brakuje im kapitatu do rozpoczecia pracy na wiasny rachunek. Ponadto ci, ktérzy mieszkajg na obszarze
LGD nie majg checi angazowaé sie spotecznie oraz integrowaé z lokalng spotecznoscia. Kryteria wyboru operacji pozwolg na
premiowanie tych 0séb podczas ubiegania sie 0 wsparcie w ramach przedsigbiorczo$ci. Ponadto dziatania miekkie zachecq ich
do wyjécia do spotecznosci.

Ostatnig grupa, dla ktérej przewiduje sie szczegolne wsparcie sg seniorzy. Na terenie LGD funkcjonujg 3 Kluby Seniora i 1
Dzienny Dom Seniora. Jest to pomoc niedostateczna biorgc pod uwage liczbe miejsc w stosunku do powiekszajace sie populacii
0s6b w wieku 60+. Przewiduije sie dla nich wsparcie w ramach inicjatyw migkkich, nakierowanych na wtgczenie spoteczne.

V SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” jest mozliwe m. in. dzigki realizacji idei podejscia
zintegrowanego dla wszystkich planowanych dziatan oraz zasobow istniejacych na obszarze dziatania LGD. Przejawem takiego
podejscia jest przede wszystkim partycypacyjna metoda tworzenia LSR, dzieki ktérej mozliwe stato sie opracowanie dokumentu
ukazujacego specyfike obszaru, w tym okreSlenie celéw i przedsiewzigé, ktére wynikajg ze zidentyfikowanych potrzeb i
zdiagnozowanych problemow. Partycypacyjny model byt realizowany poprzez spotkania konsultacyjne oraz badania ankietowe
z mieszkancami.

Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” dotyczy¢ bedzie trzech aspektow:
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1) bezposrednich powigzan pomiedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR celami i przedsiewzigciami;

2) bezpo$rednich zwigzkow miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi uczestniczacymi w realizacji LSR;

3) wykorzystania charakterystycznych dla obszaru LGD zasobdw lokalnych, w tym zasobdw spotecznych, dziedzictwa
kulturowego itp.

Dodatkowo warto podkresli¢, iz wytypowanie wyzwania rozwojowego stymuluje do integracji dziatarh wokét realizacji projektow
partnerskich oraz upowszechniania niestandardowego podejécia i nowatorskich pomystéw w rozwigzywaniu lokalnych
probleméw. Planowane do realizacji przedsigwziecia wykorzystujg walory obszaru objetego LSR. Niniejsza LSR jest spojna,
komplementarna i synergiczna.

Spdjnosé przejawia sie w zgodnosci celdw i przedsiewzie¢ z celami innych dokumentéw planistycznych opracowywanych dla
obszaru, ktory pokrywa sie z obszarem LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Szczeg6towe powigzanie okre$lajg ponizsze tabele
powigzan celdw i przedsiewzie¢ LSR z dokumentami planistycznymi.

Niniejsza LSR dzieki swojej konstrukcji i ogdlnej idei taczenia roznych dziatan, celéw i funduszy bardzo mocno wptywa na
uzyskanie wartosci dodanej. Mozna to tatwo zauwazy¢ analizujgc poszczegbine przedsiewziecia. Rozwdj lokalnej spotecznosci,
na osiggniecie ktdrego sg zorientowane przedsiewzigcia skupione wokét celu nr 2 wptywa wprost na osiggniecie celu 1 a takze
3. Osoby z duzymi kwalifikacjami sg bardziej sktonne do pracy na wiasny rachunek a nic tak nie rozwija lokalnej gospodarki jak
przedsiebiorczos¢ mieszkancow danego obszaru. Ci mieszkafncy oraz ich firmy przynosza wieksze korzySci pieniezne
(podatkowe), z ktérych samorzad moze finansowaé rozwoj infrastruktury wptywajacej na poziom kultury, rekreacji, integracji i
innych obszaréw, co tez zaplanowano w ramach celu 3. Dlatego tez komplementarno$¢ i synergia na poziomie celéw jak i
przedsiewzie¢ ma niebagatelny wptyw na rozwoj obszaru LGD. Podobnie jest w przypadku fgczenia réznych funduszy czy tez
wykorzystanie réznych instrumentéw finansowych do osiggniecia jednego celu. Jest to spowodowane wielowymiarowoscig
probleméw, ktore chcemy rozwigzac dzigki wdrozeniu LSR. Poziom zainteresowania lokalng kulturg nie zostanie zmieniony
jedynie dzieki budowie infrastruktury gdyz ona potrzebuije ludzi z niej korzystajacych. Podobnie, ludzie nie chca sie angazowac
nawet w najwspanialsze inicjatywy obywatelskie jesli wiedza, iz na danym obszarze nie ma odpowiedniej infrastruktury czy tez
zaplecza mogacego stanowi¢ baze dla ich rozwoju intelektualnego czy osobistego. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku
taczenia réznych grup interesariuszy. Dziatania wladz samorzadowych przynosza najlepsze efekty w przypadku wykorzystania
potencjatu endogenicznego obszaru, zwtaszcza zasobow ludzkich. Mieszkarcy mogg wzmocni¢ dziatanie wtadz, jednakze musi
to by¢ podejscie partycypacyjne, partnerskie. Analogicznie jest w przypadku sektora gospodarczego. Dlatego tez waznym jest
aby te trzy sektory (publiczny, spoteczny i gospodarczy) podczas procesu planowania swoich dziatan wzajemnie okreslity, na ile
dana inicjatywa ma szanse powodzenia w okreslonym otoczeniu. Sposéb postepowania zaproponowany w strategii LGD
,Partnerstwo dla Rozwoju” uzmystawia wprost korzysci, jakie moze przynies¢ dana metoda planowania i wdrazania rozwoju
lokalnego. Sektor spoteczny i gospodarczy powinien wskazywaé wtadzy publicznej priorytety rozwojowe, samorzad natomiast ma
na celu takie ksztattowanie polityki, aby rozwoj przebiegat w sposdb zréwnowazony i uwzgledniajacy interesy wszystkich
podmiotow w mozliwie najszerszym stopniu. Ponadto podejécie LEADER zdejmuije z przedstawicieli wtadz ograniczenie w postaci
obszaru danej jednostki samorzadowej. Wtodarze gmin bardzo czesto majg ograniczony wplyw na obszar wykraczajacy poza
granice administracyjne danej jednostki. Podej$cie zaproponowane w niniejszej strategii pozwala na mozliwos¢ planowania
rozwoju W znacznie szerszej perspektywie, dziatania mogg sie uzupetnia¢, jednoczesnie kazda z gmin moze mie¢ swojg
,Specjalizacje” komplementarng w stosunku do pozostatych zasobdw Partneréw. Jednostka bedaca osrodkiem gospodarczym
nie zawsze stanowi site wiodaca w przypadku zasobow ludzkich, ktére do rozwoju potrzebujg nie tylko osrodkéw edukacyjnych
ale takze kulturalnych czy rekreacyjnych itp. PodejScie partnerskie pozwala wiec na osiggniecie wartosci dodanej w postaci
petniejszego rozwoju danego obszaru w stosunku do planowania skupionego na matym wycinku okre$lonego terytorium.
Jednocze$nie biorgc pod uwage, iz inwestycje poczynione przez sektor publiczny sg kapitatochtonne a budzet LSR jest
ograniczony, zaréwno dokumenty programowe, jak i w konsekwencji LSR zawezajg dostep jednostkom sektora publicznego do
$rodkdw ograniczajac je do 40% budzetu LSR w dziataniach finansowanych przez PS WPR.

Zakresy wsparcia okreslone w LSR wynikajg wprost z przyjetego modelu opracowania dokumentu. Podczas jego tworzenia
wykorzystywano réznorodne techniki, w tym warsztaty i spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci czy tez
przedsiebiorcow. Dzigki temu zostat wyksztatcony wachlarz dziatan majacych najwiekszy wptyw na harmonijny rozwoj wszystkich
trzech sektoréw. W taki sam sposdb zostaty okreslone metody wdrazania LSR. Mechanizm partycypacji pozwolit na dopasowanie
sposobu wdrazania dokumentu w taki sposdb, aby jego realizacja w okresie obowigzywania odznaczata sie jak najwigkszg
harmonig oraz jednakowym stopniem oddziatywania we wszystkich latach. Stymulowanie rozwoju powinno przebiegac
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stopniowo, bez konieczno$ci sztucznej realizacji wszystkich dziatan w stosunkowo matym zakresie czasowym, gdyz wdrazane
projekty moga by¢ niedopracowane przez zbyt krétki czas na ich prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie. Ponadto sposob
przygotowania projektdw powinien réwniez uwzgledniaé typy mozliwych form pozyskiwania kapitatu na ich realizacie. W LSR
uwzgledniono wykorzystanie réznych funduszy i ich taczenie przy realizacji réznych inicjatyw. Realizacja inicjatyw o szerszym
podejsciu do danego problemu moze powodowaé koniecznos¢ wykorzystania roznych form finasowania, ktére mogg pozniej
przynie§¢ dodatkowg warto$¢ dodang. Kolejnym zagadnieniem, kiére zostato okre$lone i przepracowane w sposdb
partycypacyjny byt wybor metod wdrazania operacji w ramach LSR. Mogg one by¢ realizowane w trybie konkursowym lub
grantowym gdyz taka metoda pozwala na wybér przez odpowiednie organy LGD najwarto$ciowszych operacji mogacych mie¢
najwiekszy wptyw na rozwoj omawianego obszaru. Ponadto wdrazanie czesci LSR poprzez projekty grantowe daje mozliwos¢
realizacji projektow ukierunkowanych na zblizone typy dziatan. Jest to réwniez sposob na dostep do Srodkéw, realizacji inicjatyw
i ich rozliczania w sposdb najblizszy spotecznosci, na szczeblu, na ktérym funkcjonuija.

Dokonujgc wyboru zrodet finansowania LSR wybrano obydwa moZliwe fundusze, ktére dostepne sg w wojewddztwie $laskim
tj. EFRROW oraz EFS+. Fundusze te moga by¢ komplementarne i wzajemnie sie uzupetniaé, co stanowi kolejng warto$¢ dodatna.
W kazdym z nich wymagany jest wkfad wiasny, zatem trzecim zrodiem finansowania LSR sg srodki wtasne wnioskodawcy.
Jednoczes$nie planujac kompleksowe wsparcie i biorac pod uwage sugestie zgtaszane przez lokalng spotecznos¢ a takze ich
doprecyzowanie podczas kolejnych spotkar,w taki sposéb opracowano cele i przedsiewziecia, aby ich realizacja byta mozliwa
takze z innych funduszy. Dokonano rozeznania mozliwosci dodatkowego wsparcia. Zrodta te wykazano w rozdziale IX Plan
finansowy.

Zwazajac na powyzsze zapisy mozna przyjaé, iz zaproponowany sposob wdrazania, uwzgledniajacy ramy czasowe, dostepne
fundusze czy tez wskazujacy mozliwe metody realizacji danych dziatan wydaje sie najwtasciwszym podejéciem do modelowania
rozwoju lokalnego.
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Tabela 18.  Zgodnosc LSR z celami okre$lonymi w programach, z ktorych finansowana bedzie LSR

Dokumenty C. 1 Lokalna przedsiebiorczos¢ C. 2 Podnoszenie kompetencji i wiaczenie C. 3 Nowoczesna, funkcjonalna i energooszczedna infrastruktura
planistyczne/ sposobem zachowania mieszkancow sposobem na wzmochienie publiczna gwarantem wtasciwego rozwoju spolecznosci lokalnej
strategie bezpieczefistwa ekonomicznego | kapitatu spotecznego obszaru
mieszkancow
Plan Strategiczny SO2 Zwiekszenie zorientowania na | Brak finansowania w okreslonym zakresie S04 Przyczynianie si¢ do tagodzenia zmiany klimatu i
dla Wspélnej rynek i konkurencyjnosci przystosowywania sie do niej, w tym poprzez redukcje emisji gazow
Polityki Rolnej na gospodarstw, zarowno w cieplarianych i zwigkszenie sekwestracji wegla, a takze promowanie
lata 2023-2027 (PS | perspektywie krétkoterminowej, jak i zrownowazonej energii
WPR 2023-2027) dtugoterminowej, w tym wigksze SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci ptci, w tym udziatu
ukierunkowanie na badania kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na
naukowe, technologie i cyfryzacje obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym i
SO7 Przycigganie i wspieranie zrownowazonego lesnictwa
miodych rolnikow i innych nowych
rolnikéw oraz utatwienie
Zrbwnowazonego rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich
Fundusze Brak finansowania w okre$lonym RS04.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i Brak finansowania w okreslonym zakresie
Europejskie dla zakresie dziatan aktywizujacych dla wszystkich osob
Slaskiego 2021 - poszukujacych pracy — w szczegdInosci os6b
2027 miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwaranci

dla miodziezy - dla osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuaciji na rynku pracy, jak rowniez
dla 0sdb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej;

RSO4.2. Poprawa réwnego dostepu do wysokiej
jakosci ustug sprzyjajacych wtaczeniu
spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo
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dostepnej infrastruktury, w tym poprzez
wspieranie odporno$ci w zakresie ksztalcenia i
szkolenia na odlegto$¢ oraz online

ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakosci, wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuaciji, od
wczesnej edukacii i opieki nad dzieckiem przez
ogodIne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie
sie dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnos$ci dla oséb
zZ niepetnosprawnosciami

ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,
w szczegblnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowe;
i wspieranie mobilnosci zawodowe;

ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej 0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym 0séb najbardzie;
potrzebujgcych i dzieci

RS05.2. Wspieranie zintegrowanego i
Sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego
na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zréwnowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie
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Tabela 19.  Zgodnosc celdw LSR z celami strategii rozwoju wojewddztwa i regionalnymi strategiami/programami regionalnymi

Dokumenty C. 1 Lokalna przedsiebiorczo$¢ C. 2 Podnoszenie kompetencji i C. 3 Nowoczesna, funkcjonalna i energooszczedna infrastruktura
planistyczne/ sposobem zachowania bezpieczenstwa wiaczenie mieszkancéw sposobem na publiczna gwarantem wtasciwego rozwoju spolecznosci lokalnej
strategie ekonomicznego mieszkancow wzmochienie kapitatu spotecznego
obszaru

Strategia CEL STRATEGICZNY A CEL STRATEGICZNY B CEL STRATEGICZNY B
Rozwoju Wojewddztwo $laskie regionem Wojewddztwo $laskie regionem przyjaznym | Wojewodztwo $laskie regionem przyjaznym dla mieszkanca
Wojewodztwa odpowiedzialnej transformacji gospodarczej | dla mieszkanca Cel operacyjny: B.2. Aktywny mieszkaniec
Slaskiego Cel operacyjny: A.1. Konkurencyjna Cel operacyjny: B.1. Wysoka jako$¢ ustug CEL STRATEGICZNY C
,Slaskie 2030” gospodarka spotecznych, w tym zdrowotnych. Wojewddztwo $laskie regionem wysokiej jako$ci Srodowiska i
Zielone Slaskie | Cel operacyjny: A.2. Innowacyjna Cel operacyjny: B.2. Aktywny mieszkaniec przestrzeni

gospodarka Cel operacyjny: B.3. Atrakcyjny i efektywny Cel operacyjny: C.2. Efektywna infrastruktura

Cel operacyjny: A.3. Silna lokalna system edukacji i nauki Cel operacyjny: C.3. Atrakcyjne warunki zamieszkania, kompleksowa

przedsigbiorczosé rewitalizacja, zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu
Strategia C3. Nowa gospodarka i rynek pracy C1. Obszar wysokiej jakosci zycia i C2. Zielona i odporna przestrzen
Terytorialna C3.2. Rozwijajaca sie przedsiebiorczos¢ | szans rozwoju C2.4. Nasycenie w infrastrukture tworzacg atrakcyjnosé oferty
Subregionu lokalna wykorzystujaca potencjaty C1.1.  Powszechna dostepnos¢ do ustug | rekreacyjnej oraz zapewniajacg zrdwnowazone korzystanie z waloréw
Zachodniego subregionu. spotecznych o wysokim standardzie. przyrodniczych.
Wojewoédztwa C1.3.  Wysoka jakosc¢ oferty longlife C4. Kapitat kulturowy o znaczeniu ponadregionalnym
Slaskiego na lata learning wspierajacej rozwoj intelektualny i C4.1.  Dziedzictwo kulturowe subregionu wykorzystywane do
2021-2027 - zawodowy oraz rozwoj talentow tworzenia oferty kreatywnego spedzania czasu wolnego
projekt mieszkancow. C4.3.  Atrakcyjne przestrzenie publiczne ksztattowane z

wykorzystaniem waloréw dziedzictwa kulturowego.

C4.4. Atrakcyjna oferta kulturalna trafiajaca do réznych grup
mieszkancow.

C4.5.  Wysoki poziom Swiadomosci mieszkancow na temat
dziedzictwa kulturowego obszaru.

C4.6. Zintegrowane spotecznosci lokalne odpowiedzialne za swoje
miejsce zamieszkania.
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Tabela 20. Okreslenie przedsiewzie¢ LSR, ktdre sq zgodne ze strategig rozwoju wojewddztwa i regionalnymi strategiami/programami regionalnymi, na obszarze ktorych ma by¢
wdrazana dana LSR, wskazanie komplementarnosci i synergii przedsiewzie¢

Dokumenty planistyczne/strategie

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie
2030” Zielone Slaskie

Strategia Terytorialna Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2021-2027 - projekt

P.1.1. Samorealizacja mieszkancow poprzez
tworzenie mikroprzedsiebiorstw

P.1.2. Réznicowanie dotychczas prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Dywersyfikacja struktury gospodarczej i rozwdj gospodarki
4.0, w tym wsparcie proceséw automatyzaciji,
uelastycznienia i digitalizacji produkcji przedsiebiorstw oraz
wzmocnienie kompetencji aktualnych i przysztych kadr
przemystu (A.1. Konkurencyjna gospodarka)

Wsparcie tworzenia nowych i rozwoju istniejacych firm,

w tym start-upéw, opartych na potencjatach regionu oraz
wykorzystujgcych technologie rozwijane w regionie,

w szczegdlno$ci w obszarach regionalnych i inteligentnych
specjalizacji oraz przemystow kreatywnych (A.2.
Innowacyjna gospodarka)

Wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegdlnie start-upow),
w tym podnoszenie kompetencji zawodowych
pracownikow, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz
promocja produktow lokalnych i tradycyjnych, wspieranie
wdrazania technologii cyfrowych (A.3. Silna lokalna
przedsiebiorczosc)

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki
oraz ustug czasu wolnego wykorzystujgcych atrakcje i
potencjaty lokalne (A.3. Silna lokalna przedsigbiorczo$c)

K.54.  Dziatania pobudzajace przedsigbiorczo$¢ mieszkancow
i wspierajace zaktadanie nowych firm.

K.56. Wspieranie rozwoju dziatalno$ci gospodarczych w
otoczeniu rolnictwa oraz dziatalnosci powigzanych z rolnictwem
(w tym agroturystyka).

P.2.1. Poprawa dostepnosci do edukacji
pozaszkolnej dzieci i mtodziezy

P.2.2. Podnoszenie kompetencji poprzez
ksztatcenie ustawiczne dorostych mieszkaficow

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej
oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach nauczania,
odpowiadajacej wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w
tym rynku pracy (B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i
nauki)

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia
ustawicznego oraz promocja uczenia sie przez cate zycie
(B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacii i nauki)

K.11.  Poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢
wyréwnawczych zapewniajacych wykorzystanie i rozwijanie
potencjatu miodziezy.

K.12.  Dziatania edukacyjne na rzecz budowania kompetencji
cywilizacyjnych mieszkaricow w réznym wieku, w tym realizowane
w partnerstwie (m. in. podmiotéw edukacyjnych, kulturalnych,
biznesu, organizacji pozarzadowych, parafii itp.).
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K.13.  Poszerzanie oferty rozwijajacej zainteresowania i talenty
artystyczne i sportowe mieszkancéw w réznym wieku.

P.2.3. Budowanie kapitatu spotecznego poprzez
realizacje oddolnych inicjatyw

Aktywizacja 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz
wykluczonych spotecznie (B.1. Wysoka jakos¢ ustug
spotecznych, w tym zdrowotnych)

Rozwoj sektora srebrnej gospodarki oraz rozwoj, integracja
i koordynacja ustug wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niesamodzielnych (B.1. Wysoka jako$¢ ustug spotecznych,
w tym zdrowotnych)

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty i
infrastruktury kultury, sportu, rekreacii i turystyki
umozliwiajacej wszechstronny rozwéj mieszkancéw

(B.2. Aktywny mieszkaniec)

K.2. Rozwdj oferty ustug i udogodnien wspierajgcych
funkcjonowanie rodzin.

K.3. Rozwdj oferty ustug opiekunczych dla senioréw.
K.4.  Dziatania majace na celu przeciwdziatanie ubostwu
energetycznemu.

K.5. Dziatania wigczajace sektor pozarzadowy i biznes w
uzupelnianie oferty ustug spotecznych.

P.3.1. Rozwdj i poprawa ogélinodostepnej
infrastruktury publicznej, w tym przedsiewziecia
prosrodowiskowe i na rzecz zachowania
dziedzictwa lokalnego

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty i
infrastruktury kultury, sportu, rekreacii i turystyki
umozliwiajacej wszechstronny rozwdj mieszkancéw

(B.2. Aktywny mieszkaniec)

Poprawa powigzan transportowych poprzez ich
przywrocenie, rozbudowe, modernizacije i zarzadzanie
infrastrukturg wzmacniajacq dostepno$¢ i spojnos¢
regionu, w tym w zakresie drog, linii kolejowych, szlakéw
wodnych oraz drog rowerowych, a takze wsparcie dziatan
na rzecz wzrostu bezpieczenstwa uczestnikow ruchu
drogowego (C.2. Efektywna infrastruktura)

Rozwoj proekologicznej infrastruktury wytwarzania,
magazynowania i przesytu energii elektrycznej i ciepta,

w tym rozwdj OZE (C.2. Efektywna infrastruktura)
Adaptacja terendéw miejskich i wiejskich do zmian klimatu,
w tym wsparcie opracowania i wdrazania miejskich planow
adaptacji, rozwdj btekitno-zielonej infrastruktury oraz
zintegrowanych miejskich ekosystemow (C.3. Atrakcyjne
warunki zamieszkania, kompleksowa rewitalizacja,
zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu)

K.43. Rozwoj systemu Sciezek rowerowych i spacerowych oraz
innych rodzajéw rekreacyjnej i turystycznej infrastruktury liniowej
(np. trasy konne , trasy narciarskie i inne).

K.44. Rozwgj infrastruktury zapewniajacej bezpieczne i
ekologicznie odpowiedzialne zachowania turystéw (np. miejsca
piknikowe, kosze na $mieci, monitoring itp.)

K.70. Podejmowanie dziatai na rzecz rozwoju infrastruktury
turystycznej oraz rekreacyjnej.

K.76.  Aktywnosci kulturalne ozywiajace przestrzenie publiczne.
K.77.  Renowacja i rewitalizacja obiektow symbolicznych i
zabytkowych.

K.78.  Eksponowanie walorow przestrzeni kulturowej — informacja,

inwestycje, poprawa zagospodarowania przestrzennego.
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Wspieranie rozwigzan ograniczajacych niskg emisje, w tym
poprawa standardu energetycznego zabudowy
mieszkaniowej i budynkdw uzyteczno$ci publiczne;

(C.3. Atrakcyjne warunki zamieszkania, kompleksowa
rewitalizacja, zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu)
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VI CELE | WSKAZNIKI

Wszystkie cele i kierunki oddziatywania LSR powstaty w oparciu o diagnoze obszaru i konsultacje spoteczne. Jednakze LSR nie
rozwigze wszystkich problemow, z ktérymi mierza sie mieszkancy i lokalne samorzady. Niektore kwestie wykraczajg poza zasieg
oddziatywania lub realizacji podejscia lokalnego. Uczestnicy konsultacji spotecznych dokonali wyboru i skoncentrowali sie na tych
celach i dziataniach, ktére przynoszg warto$¢ dodang obszarowi LGD i majg najwieksze szanse na przyczynienie sie do
osiggniecia oczekiwanych zmian.

Cele LSR zostaty opracowane przy wspétudziale lokalnej spotecznosci. Zardwno cele jak i przedsiewzigcia zdefiniowano biorac
pod uwage wyniki przeprowadzonej diagnozy obszaru, analize SWOT a takze informacje o problemach i potrzebach
mieszkancéw wskazane podczas spotkan konsultacyjnych. Zebrany w trybie konsultacji spotecznych materiat skonfrontowano z
diagnozg obszaru oraz przeprowadzong analizg SWOT. Odrzucono problemy marginalne, ktore nie dotyczyly znacznej czesci
lokalnej spotecznosci. Odrzucono takze problemy, ktérych rozwigzanie jest niemozliwe poprzez wdrazanie LSR. Na tej podstawie
okre$lono cele (dalej: C) i przedsiewziecia (dalej: P), po czym ponownie poddano konsultacji przedstawicielom spotecznosci
obszaru planowanego do objecia LSR. Jednoczesnie okreslono wskazniki pomiaru ich realizacji.

C1 Korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci - tworzenie warunkdw do poprawy konkurencyjnos$ci lokalnych producentéw
i ustugodawcéw — zaktada wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki. Wyniki przeprowadzone;
diagnozy oraz konsultacji spotecznych pokazuja, iz najistotniejsza dla mieszkafncow obszaru LSR wydaje sie rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarze tj. pomoc zaréwno w tworzeniu nowych mikroprzedsiebiorstw, jak i rozw¢j i poprawa
konkurencyjnosci istniejacych juz firm. Zatem istotne jest podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj przedsiebiorczo$ci. Wzrost
konkurencyjnosci dziatajacych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych przyczyni sie do zwigkszenia niezaleznosci mieszkancow
poprzez prowadzenie wiasnych firm. Ponadto moze sie takze przyczyni¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Szczegélny nacisk
potozono tutaj na pomoc osobom znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji. Miernikiem realizacji celu bedzie liczba wspartych
przedsiebiorstw oraz liczba powstatych dzieki wsparciu w ramach LSR.

W ramach C2 planuje sie wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez dziatania edukacyjne i spoteczne. Owo wzmocnienie
nastapi w wyniku realizacji trzech przedsiewzie¢ skupiajacych sie na poszerzeniu oferty pozaszkolnych form edukaciji dzieci i
miodziezy obszaru, zwiekszeniu dostepu do oferty edukacyjnej dla dorostych a takze ogélnym rozwoju lokalnej spotecznosci
dzieki wsparciu inicjatyw oddolnych. Dziatania te niwelujg roznice, jaka odczuwajg mieszkancy wsi wzgledem mieszkacow
duzych miast. Wyréwnujg sie tutaj szanse dzieci, mtodziezy i dorostych dotyczacych kwestii edukacyjnych i spotecznych. Przyjete
dziafania adekwatne sg do oczekiwan mieszkaricow obszaru LGD, placowek edukacyjnych i kulturalnych oraz organizacji
pozarzadowych, zgtaszanych podczas konsultacji w ramach diagnozy obszaru. Miernikiem realizacji bedzie ilos¢ inicjatyw
edukacyjnych i spotecznych realizowana w ww. zakresach. Bedzie to takze realizacja inicjatyw na rzecz lokalnego $rodowiska
mtodziezowego, w tym integrujacych i animujgcych.

Nazwa Celu FE SL 2021-2027 Nazwa przedsiewzigcia z LSR | Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Cel (f) Wspieranie rownego dostepu | P.2.1. Poprawa dostepno$ci do | Liczba wspieranych | Liczba zrealizowanych
do dobrej jakosci, wiaczajacego | edukacji pozaszkolnej dzieci i | strategii rozwoju | inicjatyw lokalnych o
ksztalcenia i szkolenia oraz | mtodziezy lokalnego  kierowanego | charakterze
mozliwo$ci ich  ukonczenia, w przez spoteczno$e, edukacyjnym
szczegoInosci w odniesieniu do grup

w  niekorzystnej  sytuacji, od Liczba IludnoSci objetej

wczesnej edukacji i opieki nad projektami  w  ramach

dzieckiem przez ogoine i zawodowe strategii  zintegrowanego

ksztatcenie i  szkolenie, po rozwoju terytorialnego

szkolnictwo  wyzsze, a takze

ksztatcenie i uczenie si¢ dorostych,

w tym utatwienie  mobilnoSci

edukacyjnej dla  wszystkich i
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dostepnosci dla oséb  z
niepetnosprawnosciami (EFS+)

Cel (g) Wspieranie uczenia si¢ przez | P.2.2. Podnoszenie | Liczba wspieranych | Liczba zrealizowanych
cale zycie, w  szczegolnosci | kompetendcii poprzez | strategii rozwoju | inicjatyw lokalnych o
elastycznych MoZIiwosci | ysztafcenie ustawiczne | lokalnego  kierowanego | charakterze
podnosgenla zmiany kwahﬂklacp.dla dorostych mieszkancow przez spotecznose, edukacyjnym
wszystkich, z  uwzglednieniem

umiejetnosci w zakresie _ o

przedsiebiorczoéci i kompetengji Liczba ludnosci - objetej

cyfrowych, lepsze przewidywanie projektami  w ramach

zmian i zapotrzebowania na nowe strategii zintegrowanego

umiejetnosci na podstawie potrzeb rozwoju terytorialnego

rynku pracy, utatwianie zmian

Sciezki  kariery ~ zawodowej i

wspieranie mobilnosci zawodowej

(EFS+)

Cel () Promowanie integracji | P.2.3. Budowanie kapitatu | Liczba wspieranych | Liczba zrealizowanych
spotecznej  0s6b  zagrozonych | spotecznego poprzez | strategii rozwoju | inicjatyw lokalnych o
ubdstwem  lub  wykluczeniem | realizacje oddolnych inicjatyw | lokalnego  kierowanego | charakterze
spotecznym, w tym 0séb najbardziej przez spotecznose, integracyjnym

potrzebujacych i dzieci (EFS+)
Liczba ludno$ci objetej
projektami  w  ramach
strategii zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

Ostatnim obszarem wymagajacym interwencji wskazanych w ramach diagnozy i konsultacji spotecznych jest rozwoj
nowoczesnej, funkcjonalnej i energooszczednej infrastruktury publicznej, co daje gwarancje wtadciwego rozwoju spotecznosci
lokalnej — C3. Dziatanie skierowane jest do jednostek samorzadu terytorialnego w ramach P3.1, gdzie wsparcie przewidziano do
rozwoju i poprawy ogélnodostepnej infrastruktury publicznej, w tym przedsiewzie¢ prosrodowiskowych i na rzecz zachowania
dziedzictwa lokalnego. Poziom realizacji celu bedzie mierzony liczbg nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury
publiczne;

Dla kazdego przedsigwziecia okreslono wskazniki produktu, dla celow szczegétowych wskazniki rezultatu a takze wskazano
zrédfo ich pomiaru.

Niniejsza Strategia jest strategig wielofunduszowg — zrodtem finansowania przedsiewzie¢ w ramach celu 1 i 3 bedzie Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich za$ dla celu 2 Europejski Fundusz Spoteczny+.

Szczegbtowe okreslenie celéw oraz przedsiewzie¢ a takze wskaznikéw produktu i rezultatu wraz ze wskazaniem ich wartosci
planowanych do osiggnigcia na koniec wdrazania LSR przedstawi zatgcznik nr 1 do LSR.

Pomiar realizacji celéw oraz osiggania warto$ci poszczegolinych wskaznikow odbywat sie bedzie za pomocg prowadzonego
monitoringu oraz ewaluacii, ktore szerzej opisano w rozdziale X.

Na skutek zrealizowania celéw ogdlnych oraz odnoszacych sig do nich celow szczegétowych i przedsigwziec a takze osiggnigcia
wyznaczonych wartosci wskaznikdw nastapi zniwelowanie probleméw zidentyfikowanych na poczatkowym etapie prac nad LSR.

Okres$lono takze harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw. Zostat on ujety w zat. nr 2 do LSR to jest Plan dziatania.
Tabela celow, przedsiewzigc i wskaznikow znajduje sie w zat. nr 1.
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VIl SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Celem opisanych nizej procedur jest ustanowienie zasad dotyczacych procesu wyboru operacji indywidualnych oraz operacji na
realizacje grantu. Ponizsze procedury opisujg m.in. zasady ogtaszania naboru, sktadania wnioskéw do LGD, oceny formalnej i
merytorycznej, protestu, a w konkursie grantowym dodatkowo podpisywania uméw, realizacji, monitoringu i kontroli. Sposéb
powstawania poszczegdlnych procedur:

o dosSwiadczenie wlasne LGD z poprzedniego okresu programowania: wybor najsprawniejszych metod z poprzedniego
okresu oraz eliminacja najstabszych metod

o uaktualnienie procedur na podstawie aktualnych analiz

o dopasowanie tworzonych procedur do aktualnie wyznaczonych celéw i przedsiewzig¢

o tworzenie procedur na podstawie minimalnych wytycznych okreslonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W ramach procesu wdrazania LSR na lata 2021-2027 LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” zaplanowato realizacje nastepujace typy
operacii:

1)  Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych
przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa

2) Projekty grantowe — ktérych Beneficjant bedacy LGD udziela innym podmiotg wybranym przez LGD, zwanym dalej
,grantobiorcami” , grantéw bedacych Srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcg na
realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu tej operacji.

Dla kazdego typu operacji stworzone zostang oddzielng procedure wyboru i oceny operacji. Obie procedury stanowi¢ bedg
zatgczniki do LSR i Umowy Ramowej na realizacje. W zwigzku z tym w rozdziale wskazano tylko ich gtéwne punkty.

Procedura wyboru i oceny projektow indywidualnych sktada sie:
| . Informacje ogélne
Il. Zasady ogtaszania naboru
[Il. Zasady przeprowadzania naboru i sktadania wnioskow
IV. Ocena i wybor operacii
V. Protest
VI. Przekazanie dokumentacji do SW

Procedura wyboru i oceny projektow grantowych jest duzo szersza z uwagi na fakt, ze LGD koordynuje caty proces zycia
projektdéw. Procedura ta sktada sie z:

1.Zasady ogolne i cele konkursu

2.Beneficjanci pomocy

3.Zakres realizacji operacji

4 Wysokos¢ pomocy

5.Koszty kwalifikowalne

6.0gtoszenie o naborze wnioskow

7.Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy, liczba sktadanych wnioskéw
8.Wybor operacii

9.0dwotanie
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10.Przekazanie dokumentacji do Samorzadu Wojewddztwa
11.Umowa

12.Realizacja grantu, monitoring i kontrola

13.Rozliczenie grantu

W przygotowanie procedury zostang wigczeni réwniez pracownicy biura, przedstawiciele Zarzadu i Rady oraz poszczegdlnych
gmin cztonkowskich.

Sposob powstawania poszczegolnych kryteriow:

o doSwiadczenie wlasne LGD z poprzedniego okresu programowania: wybor najsprawniejszych metod z poprzedniego
okresu oraz eliminacja najstabszych metod

o uaktualnienie procedur na podstawie aktualnych analiz

o dopasowanie tworzonych procedur do aktualnie wyznaczonych celéw i przedsiewzie¢

o tworzenie procedur na podstawie minimalnych wytycznych okreslonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

Do sformutowania kryteriow oceny wykorzystano informacje pozyskane poprzez partycypacyjne metody na etapie
opracowywania LSR —w szczegélnosci wykorzystano wskazania respondentéw ankiet oraz uczestnikéw spotkan konsultacyjnych
odnosnie preferowanych typdw operacji i rodzajéw przedsiewzie¢ uwazanych za niewystarczajace na omawianym obszarze.
Kolejnym zrédtem inspiraciji do sformutowanych kryteriow byta diagnoza obszaru, zdefiniowanie gtéwnych probleméw i okreslenie
grup docelowych, w tym os6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. Opracowane kryteria sg powigzane z celami i grupami
docelowymi, do ktérych jest kierowane wsparcie, w zaleznosci od rodzaju beneficienta, z uwzglednieniem wynikéw diagnozy i
analizy SWOT. Ponadto zgodnie z postanowieniami regulaminu Rady prawo wystepowania z inicjatywg w sprawie zmiany
lokalnych kryteriéw wyboru operacji do finansowania posiada Rada. Sposob uregulowania tej sprawy wynikat z uznania, ze Rada
jest organem, ktory ma najwiekszg i stale aktualizowang wiedze o wnioskach sktadanych za posrednictwem Stowarzyszenia.
Dokonujac oceny wnioskéw Rada na biezaco weryfikuje adekwatnosé¢ przyjetych kryteriow oraz ich skuteczno$¢ jako instrumentu
pozwalajacego wybrac operacje najlepiej przyczyniajace sie do rozwoju obszaru i osiggniecia celow Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rada ma takze staty kontakt z wnioskodawcami i z tego powodu ma dobre rozeznanie odno$nie opinii réznych Srodowisk
lokalnych na temat stosowanych kryteriéw wyboru operaciji. Jezeli Rada uzna, ze przyjete przez LGD kryteria wyboru operacji nie
spefniajg oczekiwan poniewaz np. widoczny jest brak zainteresowania konkursami to nalezy je zmodyfikowac, zgtasza stosowny
wniosek do Zarzadu. Wniosek powinien zawieraé propozycie nowych kryteriow wyboru operacji oraz uzasadnienie
proponowanych zmian. Po otrzymaniu wniosku Zarzad ogtasza konsultacje spoteczne dot. nowych kryteridw. Po czym jest
zobowigzany przygotowac projekt uchwaty wraz z jej uzasadnieniem i zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow, ktére po przedstawieniu
sprawy i dyskusji przeprowadza glosowanie nad wniesiong uchwata.

W ramach lokalnych kryteriéw wyboru, ktére na pewno pojawig sie w karcie oceny operacji indywidualnych i grantowy bedg
rekomendowane:

Innowacja — wg definicji - jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacii
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym.

W ramach tworzenia przedsigwzie¢ w LSR bardzo mocno brano pod uwage konieczno$¢ wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan, majacych na celu pobudzi¢ rozwoj poprzez m.in. powigzanie w nowg jako$¢ posiadanych zasobéw, a takze
przeniesienie na teren dziatania LGD tzw. dobrych praktyk sprawdzonych na innym terenie, a bedacych pewnym novum.

W ramach innowacyjno$ci premiowane beda gtéwnie operacje innowacyjne lokalnie w Celu 1 (j. innowacyjne dla obszaru LGD
lub dla obszaru Gminy cztonkowskiej, na terenie ktorej ta innowacja jest wprowadzana). LGD posiada wiedzg oraz zestawienia i
dokumentacje projektdéw realizowanych w poprzednich okresach programowania. Dlatego kazdorazowo przy kazdej ocenie
projektow biuro LGD przygotuje informacje na podstawie danych archiwalnych , czy dana operacja lub o podobnym charakterze
byfa juz realizowana czy nie. Dane te bedg materiatami pomocniczymi dla cztonkéw Rady Programowej oceniajgcych projekty w
danym naborze. LGD bedzie prowadzita dziatania animacyjne do wdrazania innowacji. Bedg to nastepujace dziatania:
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przekazywanie dobrych praktyk w zakresie wdrazania innowacji w zakresie przedsigbiorczo$ci, zachecanie podczas konsultacii
oraz spotkan informacyjnych do wdrazania innowacji w ramach poszczegolnych projektéw.

Drugim kryterium przewidzianym do promowania w ocenie bedzie premiowanie 0s6b w niekorzystnej sytuacji tj: kobiet,
migrantow, 0séb niepetnosprawnych oraz ich opiekundw, osob poszukujacych pracy, senioréw, oséb mtodych do 25 roku zycia,
co wynika z diagnozy obszaru i dokumentow PSWPR.

W ramach celu 2 realizowane beda projekty grantowe finansowane z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027. Zaréwno kryteria wyboru,
jak i procedury, bedg zbiezne z zasadami Programu. Projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami
obowigzujacymi dla EFS+ oraz promowane bedg projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

WyZej opisane zasady sg zgodne z art. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. ustawy wdrozeniowej) w zakresie podejmowanych dziatan —
tj. projektow grantowych finansowanych z EFS+ oraz z art. 17 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozowju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci.

VIIIPLAN DZIALANIA

Realizacja dziatah w ramach LSR, zostata zaplanowana w kontekscie 2 funduszy a kazdy z nich w kontekscie 2 kluczowych
etapow wdrazania Strategii. Kazdy z tych etapéw dla kazdego funduszu rozpoczyna sie od podpisania umowy o warunkach i
sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢, ktérej podpisanie przewiduje sie na | kwartat
2024 r.

W ramach operaciji finansowanych z EFRROW w ramach PS WPR pierwszy etap konczy sie 30 czerwca 2026 r. Jest to tzw.
pierwszy kamien milowy, w ktorym Srodki powinny zosta¢ zakontraktowane w wys. min. 40%. Drugi etap przypada na okres od
lipca 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. Przy osiggnieciu drugiego kamienia milowego kontraktacja powinna osiggna¢ min. 80%.
Pierwsze nabory w ramach PS WPR planuije sie ogtosi¢ w | pétroczu 2025 r. Beda to nabory w ramach Celu 1 tj. w zakresie
przedsiebiorczosci (potowa przewidzianych na ten cel $rodkéw) oraz w zakresie infrastruktury w ramach Celu 3 (réwniez co
najmniej potowa srodkow). W Il pétroczu 2025 r. zaplanowano ogtoszenie pozostatych naboréw w ramach Celu 3 tj. na operacje
zwigzane z wigczeniem spotecznym. Srodki te powinny zostaé zakontraktowane do 30 czerwca 2026 r. Natomiast zakoficzenie
realizacji operacji w ramach tych uméw i tym samym osiggnigcie zaktadanych wskaznikow przewiduje sie na rok 2026 i 2027. W
drugim kamieniu milowym powinny zosta¢ zakontraktowane $rodki z nabordw z Il pétrocza 2025 r. a ich zakoriczenie i osiggniecie
wskaznikow nastapi w roku 2026 i 2027. W ten sposob zminimalizowane zostanie ryzyko zwigzane z osigganiem przyjetych
wskaznikow, ktdre sq miarg sukcesu wdrazania LSR. Kolejne nabory dla pozostatych kwot w ramach Celu 1 i 3 przewiduje sie
przeprowadzi¢ na przetomie roku 2026 i 2027. Ich realizacje oraz osiggniecie wskaznikéw z kolei przewiduje sie na lata 2028 i
2029.

W ramach operacji finansowanych z EFS+ w ramach FE SL pierwszy etap korczy sig 31 grudnia 2026 r. Do tego czasu $rodki
te powinny zosta¢ zakontraktowane gdyz w pierwszej kolejnoSci przewiduje sie zakontraktowanie srodkéw w ramach Celu 2,
ktéry bedzie realizowany ze $rodkéw EFS+. Wynika to z planowanego harmonogramu ogtaszania konkursow dla projektow
finansowanych z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027. Podpisanie umowy z LGD z ION planuje si¢ na I-Il kwartat 2025. Nastepnie
w | lub Il kwartale 2025 r. planuje si¢ wybdr grantobiorcow i podpisanie uméw do realizacji zadan w ramach EFS+. Zakoriczenie
realizacji tych projektéw przewiduje sie na grudzien 2026 r. (ok. 50%) tj. pierwszy kamieh milowy oraz grudzien 2028 r. — drugi
kamien milowy.

Harmonogram osiggania poszczegolnych celéw i wskaznikéw okreslono w zatgczniku nr 2 do niniejszej Strategii tj. Plan dziatania.
Stanowi on wyznacznik planowania konkurséw w ramach realizacji Strategii — zaktada si¢ przeprowadzanie konkurséw w
terminach gwarantujacych osigganie przyjetych w Planie dziatania wskaznikéw.

IX' PLAN FINANSOWY LSR

Realizacja dziatat w ramach LSR, zostata
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LSR bedzie opierata sie na srodkach z dwéch funduszy: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach PS WPR oraz Europejski Fundusz Spoteczny + w ramach FE SL. W budzecie LSR zobrazowane jest to nastepujacymi
kwotami:

+  Wdrazanie LSR w ramach PS WPR: 1 250 000,00 EURO, w tym wkiad krajowy.
«  Wdrazanie LSR w ramach EFS+: 458 444,00 EURO (85%) — $rodki te zostang uzupetnione o kwote wktadu krajowego

Sg to bezposrednie zrédta finansowania Strategii, ktore wskazano w budzecie. Trzecim zrddtem jest wktad wiasny Beneficjentow,
ktory rézni sie w zalezno$ci od typu projektu i rodzaju wnioskodawcy. Z tych Zzrodet finansowane beda projekty realizowane w
ramach konkurséw i projektéw grantowych. Ponadto przewidziano wsparcie w kwocie 312 500,00 EURO w ramach PS WPR, z
ktérego finansowanie bedzie zarzadzanie LSR.

Jednakze przedsiewziecia wynikajace z LSR moga by¢ réwniez finansowane z innych zrodet. Naleza do nich m.in.:

*+  Projekty finansowane ze $rodkéw dedykowanych mieszkancom obszarow objetych lokaing strategig rozwoju w ramach
instrumenty RLKS - finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach FE SL 2021-2027. Bedg,
to dziatania skoncentrowane na wspieraniu efektywno$ci energetycznej i redukcji gazéw cieplarnianych — w budynkach
uzytecznosci publicznej.

«  Projekty finansowane z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027, gdzie posrdd potencjalnych beneficjentéw znajdujg sie
Lokalne Grupy Dziatania.

«  Projekty finansowane ze $rodkéw EFRR w ramach komponentu transgranicznego — Program INTERREG Czechy -
Polska. Z racji potozenia LGD na obszarze Euroregionu Silesia, LGD moze aplikowa¢ o $rodki na realizacje
przedsiewzie¢ finansowanych z ww. zrodta. Przedsiewziecia takie bedg zbiezne z Celem 2, przedsiewzieciem 2.3.
nakierowane na budowe kapitatu spotecznego i aktywizacje spoteczno$ci wynikajacq z inicjatyw oddolnych.

«  Projekty z innych zrodet dedykowane NGO, w ktorych LGD nie s wykluczone. Moga to by¢ np.: Program Wieloletni na
rzecz Osdb Starszych ,Aktywni+”, gdzie mozliwe jest wsparcie 0sob okre$lonych w niniejszej LSR jako znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacii tj. seniorzy.

Ponizej przedstawiono powigzanie ww. zrodet finansowania z poszczegolnymi celami i przedsiewzigciami:

C1. P.1.1. finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci do 65%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wktad wiasny
Whioskodawcy. W ramach operacji polegajacej na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, przewidziano wsparcie w
wysoko$ci do 84 000 PLN, co pozwala na dofinansowanie 16 operacji. Operacje w ramach niniejszego przedsiewziecia
bedg takze kierowane do osob w niekorzystnej sytuacji.

C1. P.1.2. finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci do 65%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wkfad wiasny
Whioskodawcy. W ramach operacji polegajacej na rozwoju dziatalnosci gospodarczej, przewidziano wsparcie w
wysokosci do 168 000 PLN, co pozwala na dofinansowanie 10 operacji.

C2.P.2.1.,P.2.2. oraz P.2.3 finansowany bedzie z FE SL w wysoko$ci do 100 % zgodnie z opublikowanym regulaminem
danego naboru. W przypadku gdy intensywno$¢ pomocy wyniesie mniej niz 100 % pozostata kwota stanowi¢ bedzie
wkiad wiasny Wnioskodawcy. Przedsiewzigcia te realizowane bedg w ramach projektéw grantowych. W ramach P.2.1
przewiduije sie realizacje jednego projektu grantowego, ktory bedzie zawierat realizacje 9 grantéw — inicjatyw, kazdy do
max. 83 000 PLN. W ramach P.2.2. przewiduje si¢ realizacje jednego projektu grantowego, kiory bedzie zawierat
realizacje 7 grantdw — inicjatyw, kazdy do max. 83 000 PLN . W ramach P.2.3 przewiduje sie realizacje jednego projektu
grantowego, ktéry bedzie zawierat realizacje 9 grantéw - inicjatyw, kazdy do max. 83 000 PLN. Operacje w ramach
niniejszego celu beda takze kierowane do 0sob w niekorzystnej sytuacii.

C3. P.3.1. finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci — dla jednostek sektora finanséw publicznych do 75%, pozostata
kwota stanowi¢ bedzie wktad wtasny Wnioskodawcy, dla innych podmiotéw (NGO) do 100% - poziom dofinansowania
okreslony zostanie kazdorazowo w regulaminie naboru.

Ponadto potencjalnym zrédtem finansowania C3 jest rowniez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Fundusz
Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu FE SL 2021-2027. Dla obszaru LGD , Partnerstwo dla Rozwoju”
przewiduje sie $rodki na dziatanie 02.01 Efektywno$¢ energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej, 10.06 Rozwoj
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energetyki rozproszonej opartej o0 odnawialne zrodta energii oraz 14.03 Wzmocnienie potencjatu stuzb ratowniczych na
terenach powodziowych

Budzet LSR stanowi zat. nr 3 do niniejszego dokumentu.

X MONITORING | EWALUACJA

Niezbednym elementem skutecznego wdrazania LSR jest prowadzenie dziatari monitoringowych i ewaluacyjnych. Gromadzenie
i interpretacja danych dotyczacych Strategii pozwala na biezace korekty dziatan podmiotéw odpowiedzialnych za jej wdrazanie
w razie wystapienia ewentualnych nieprawidtowosci lub przeszkadd.

Metodyczne dazenia do realizacji celéw podlega¢ muszg ocenie skuteczno$ci, by w razie wykrycia nieprawidtowosci mozliwe
byto dokonywanie korekt dziatar na etapie wdrazania. Konieczne jest zatem stworzenie petnego systemu obejmujacego:

* monitoring, czyli podsystem zbierania i selekcjonowania informacii,
+ ewaluacje, czyli podsystem oceny i interpretacji zgromadzonego materiatu.

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi swoisty rodzaj dokumentu, w oparciu o ktdry mozliwe staje sie wdrazanie interwencji, majace;j
na celu spowodowanie pozytywnej zmiany spoteczno — ekonomicznej w obszarze uznanym za problemowy. Aby pozadana
Zmiana mogta zaistnie¢ niezbedne jest biezace monitorowanie oraz ewaluacja, ktére nie tylko zwigkszajg zaséb wiedzy
teoretycznej, ale przede wszystkim wptywajg na poprawe jakosci wdrazanej interwencji. W zwigzku ze stworzeniem i realizacjq
LSR na lata 2021 — 2027 nie zaktada sie przeprowadzania badania ewaluacyjnego przed realizacjg Strategii i monitorowaniem
zdarzen. Szerokie konsultacje spoteczne poprzedzajace opracowanie LSR w sposob wystarczajacy ocenity zatozenia Strategii.
Umozliwity réwniez optymalny wybdr celdw i przedsiewzie¢ w oparciu o0 dokonang analize istniejacych uwarunkowan i zasobow
znajdujacych sie w obszarze dziatania LGD.

W celu okre$lenia diugotrwatych efektow LSR, w tym wielko$ci zaangazowanych $rodkéw, skuteczno$ci i efektywnosci pomocy,
zaklada sie przeprowadzenie ewaluacji ex-post. Ten rodzaj badania petni funkcje rozliczeniowa (egzekwowanie
odpowiedzialno$ci) — zdaje relacje z tego, czy zatozone cele interwencji zostaty osiagniete oraz czy proces ich realizacji byt
efektywny. Poniewaz podejmowane interwencje sg realizowane z wykorzystaniem $rodkéw publicznych, ewaluacja ex-post ma
znaczenie we wzmachianiu odpowiedzialnosci za sposéb ich wydatkowania. Z drugiej strony, ewaluacja ex-post pemi takze
funkcje formatywna — uzyskane wyniki mogg postuzy¢ do uskutecznienia i usprawnienia planowanych w przysztosci interwencii.

Ten rodzaj ewaluaciji jest spoteczno — ekonomicznym badaniem oceniajgcym znaczenie przeprowadzonej interwenciji w zakresie
realizacji potrzeb, na ktére miata odpowiada¢, jak réwniez oceniajgcym jej niezamierzone efekty. Ten rodzaj badania
przeprowadzony zostanie po zakonczeniu realizacji LSR. W odniesieniu do praktyk przyjetych w Unii Europejskiej ewaluacje ex-
post bedzie realizowana nie pozniej niz trzy lata po zakonczeniu dziatan .

W planowanym badaniu ewaluacyjnym uwzglednione zostang realne efekty wprowadzonych interwencji. Poprzez poréwnanie
tego, co powinno zosta¢ osiggniete dzieki okreslonym dziataniom z tym, co faktycznie osiggnieto, mozliwa bedzie odpowiedz na
pytanie: czy cele interwenciji zostaty zrealizowane, a jezeli tak, to w jakim stopniu.

Ocena LSR w ramach ewaluacji przeprowadzona zostanie w oparciu 0 nastepujace kryteria:

« trafno$¢ — ocena adekwatno$ci planowanych celéw zawartych w Strategii oraz metod jej wdrazania do probleméw i
wyzwan spoteczno — ekonomicznych, ktére zostaty zidentyfikowane w diagnozie;

+ skuteczno$¢ — ocena stopnia realizacji zaktadanych celéw, skuteczno$ci uzytych metod, instytucji oraz wptywu
czynnikow zewnetrznych na ostateczne efekty;

«  efektywno$¢ — ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, administracyjnymi) a
osiggnietymi efektami;

+  uzyteczno$¢ - ocena catosci rzeczywistych efektow wywotanych przez realizacje Strategii (zaréwno planowanych, jak i
nieplanowanych — tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwan spoteczno - ekonomicznych;

« trwato$¢ — ocena ciggtosci efektdw realizacji Strategii w perspektywie $rednio i dtugookresowe; .
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Ewaluacja ex-post, zgodnie z zatozeniem, skoncentrowana bedzie na ocenie efektdw zrealizowanej Strategii. Ewaluacja
zweryfikuje niejako optymistyczng teorie zmiany, ktéra zostata okreslona w dokumencie programowym — LSR. Zaktada sie, ze
poprzez przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, mozliwe bedzie dokonanie oceny:

+  stopnia realizacji LSR do zaktadanych wskaznikdw oraz prawidtowo$ci realizacji LSR;

«  przyjetych wskaznikéw zawartych w LSR w odniesieniu do celdw i przedsiewzieg;

+  zakresu osiggnietych celdw ogoinych i szczegétowych;

«  postepu we wdrazaniu poszczegblnych przedsiewzie¢ w nawigzaniu do projektow, ktore: sa w trakcie weryfikacji, sg w
trakcie realizacji (majg podpisane umowy) oraz sg zakorczone (otrzymaty refundacje);

+ dziatan podjetych przez LGD w zakresie zagwarantowania jakosci i efektywno$ci wdrazania LSR;

* wytycznych dotyczacych aktualizacji oraz ewentualnych zmian w LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow
realizacji LSR oraz kryteriéw wyboru.

W zakresie realizowanego badania wykorzystane zostang metody iloSciowe i jakoSciowe, stuzgce okresleniu wptywu interwencii
na obserwowane zmiany spoteczno — gospodarcze.

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego ex-post zlecone zostanie podmiotowi zewnetrznemu, przy Scistej wspotpracy z LGD.
Ewaluacja zewnetrzna zapewni wysoki poziom obiektywno$ci wynikow oraz umozliwi wykorzystanie specjalistycznej wiedzy, jaka
dysponujg eksperci zewnetrzni. Ponadto, pracownicy Biura LGD bedg odpowiedzialni za przekazywanie informacji potrzebnych
do sporzadzenia ewaluacji oraz staty monitoring i wspotprace z ekspertami zewnetrznymi.

Lokalna Strategia Rozwoju, od poczatku wdrazania, az do zakonczenia poddana bedzie rowniez statemu monitoringowi. Nalezy
przez to rozumie¢ proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakoSciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie rzeczowym i finansowym. Poprzez monitoring mozliwe bedzie
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajno$ci wdrazanej Strategii oraz dokonanie oceny zgodnosci realizacii
projektow z zatozonymi wczesniej celami. Proces monitoringu przebiegaé bedzie dwutorowo. Z jednej strony obejmowac bedzie
postep rzeczowe;j realizacji LSR:

+ analiza stopnia osiagniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalnosci celow;
* monitoring operacyjny — bezpo$rednie rozmowy z beneficjentami, wizytacja na miejscu realizacji projektu;
+ angazowanie spoteczno$ci lokalnej w proces — konsultacje spoteczne, badania ankietowe.

Z drugiej strony monitoring obejmie kwestie finansowe — sposéb wydatkowania Srodkow
na poszczegolne projekty i dziatania LGD.
System monitoringu oparty bedzie na nastepujacych zasadach:

+  zasada wiarygodno$ci - informacje bedg wiarygodne i oparte na niepodwazalnych danych, by tym samym wyeliminowaé
ryzyko podjecia niewtadciwych dziatan korygujacych;

+  zasada aktualno$ci — informacje bedg gromadzone, przekazywane i oceniane w sposéb ciagty, ktory umozliwi podjecie
na czas dziatan korygujacych oraz stosownych korekt

«  wmomencie aktualizacji Strategii;

+ zasada obiektywnosSci — monitorowanie prowadzone bedzie w oparciu o analize wskaznikow poréwnawczych, co
umozliwi prowadzenie obiektywnej oceny niezaktoconej subiektywnoscia wynikajaca z przywigzania do wiasnych
pomystow;

+  zasada koncentracji na punktach strategicznych - monitorowanie skupione bedzie przede wszystkim na tych obszarach
zycia spoteczno-gospodarczego, w ktdrych istnieje prawdopodobiefstwo wystapienia najwiekszych odchylen,
mogacych wywotywa¢ zahamowania w realizacji zatozen Strategii lub ich zatrzymanie;

*  zasada realizmu — monitoring bedzie zgodny z realiami realizowanych dziatan;

+  zasada koordynacji informacji — monitorowanie prowadzone bedzie w taki sposob, aby byto skoordynowane z tokiem
prowadzonych prac i jednoczesnie nie wptywato na ich zahamowanie oraz nie zaktocato realizacji podejmowanych
dziatan; informacje ptynace

+  zprowadzonego monitoringu dociera¢ beda do wszystkich zainteresowanych, aby umozliwi¢ im wtaéciwe podejmowanie
decyzji majacych znaczenie strategiczne;
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« zasada elastycznosci - proces monitorowania bedzie bardzo elastyczny, zapewniajacy szybkie reagowanie na
zachodzace zmiany.

Monitoring prowadzony bedzie na biezaco przez pracownikéw LGD. Sprawozdania przedstawiane beda cyklicznie, przynajmniej
1 razy w roku (okres badany: rok), Zarzadowi ktéry w przypadku stwierdzenia ewentualnych trudnosci w realizacji Strategii,
wystepowaé bedzie z wnioskami o aktualizacje LSR do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Monitoringowi poddane
zostang m.in.:

« harmonogram ogtaszanych konkurséw;

+  stopien realizacji poszczegélnych celéw;

+  stopien realizacji wskaznikow;

+  stopien wykorzystania budzetu;
Whioski z analiz bedg wykorzystywane w biezacej pracy LGD i jej organow oraz w procesie aktualizacji LSR. Procedury dotyczace
monitoringu oraz ewaluacji zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszej Strategii.

Xl WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021),

2) Sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego nt. Podejscia Leader i RLKS, pazdziernik 2022 r.,
3) Raport Polska 2030,

4) Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020,

5) Strategia Terytorialna Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2021-2027 — projekt,

6) Strategia Euroregionu Silesia,

7) Strategia Powiatu Raciborskiego,

8) strategie gmin czlonkowskich,

9) Projekt wytycznych szczegdtowych w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach PS WPR

na lata 2023-2027 — komponent Wdrazanie i Zarzadzanie,
10) Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
11) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 20307,
12) Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030.

XII' ZALACZNIKI

Zat. nr 1 Cele i przedsiewzigcia

Zat. nr 2 Plan dziatania

Zat. nr 3 Budzet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Zat. nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych $rodkéw w podziale na poszczegdine
fundusze i lata
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Zat. nr 1 Cele i przedsiewziecia

Przedsiewzigcia w ramach C. 1 Lokalna przedsigbiorczo$¢

dziedzictwa lokalnego

turysci

Budzet (w EUR) sposobem zachowania bezpieczenstwa ekonomicznego grupy docelowe sposoéb realizaciji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacija itp..)
mieszkancow
320 000.00 P.1.1. Samorealizacja mieszkancéw poprzez tworzenie osoby fizyczne, w tym osoby w konkurs - PS WPR 2023-2027
"~ [mikroprzedsiebiorstw niekorzystnej sytuacii
-~ . L. - przedsigbiorcy, w tym osoby
400 000,00| -+ Roznicowanie dotychczas prowadzonej dziaialnosci fizyczne prowadzace dziatalnosé  |konkurs - PS WPR 2023-2027
ospodarcze, Y a
gosp ) gospodarczg oraz osoby prawne
Przedsigwzigcia w ramach C. 2 Podnoszenie kompetencii i
Budzet (w EUR)* wigczenie mieszkancéw sposobem na wzmocnienie kapitatu grupy docelowe sposob realizaciji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacija itp..)
spotecznego obszaru
155 810,00 iﬂi ;Z.i:(;;;l)rawa dostepnosci do edukacji pozaszkolnej dzieci dzieci i mtodziez w wieku szkolnym [projekt grantowy - FE SL 2021-2027
113 124,00 gjfs};%d:ﬁ:i; Iégwpetencp poprzez ksztatcenie ustawiczne :;rosh mieszkancy obszaru projekt grantowy - FE SL 2021-2027
jetego LSR
189 510,00 sdijlh iuﬁmé’}gﬁap'tam spolecznego poprzez realizacje mieszkaricy obszaru objetego LSR |projekt grantowy - FE SL 2021-2027
Przedsiewziecia w ramach C. 3 Nowoczesna, funkcjonalna i
Budzet (w EUR) energooszczedna infrastruktura publiczna gwarantem wiasciwego grupy docelowe sposob realizaciji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacija itp..)
rozwoju spotecznosci lokalnej
P.3.1. Rozwdj i poprawa ogoinodostepnej infrastruktury publicznej, . , .
530 000,00|w tym przedsigwzigcia prosrodowiskowe i na rzecz zachowania mieszkaficy obszaru objgtego LSR, konkurs - PS WPR 2023-2027

* dla Celu 2 podane kwoty dotyczg wytgcznie $rodkéw dofinansowania z UE tj. 85%
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Zat. nr 2 Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
o
=
(=]
LC]
> < > < > < > < > < > < Q
— \ [S— \ [S— \ —_— \ — \ — \
g > g 252 TS |25 |.83|832 83|88 |88 |.83(2852 3
> 5 3 52 9 x~ o 3 52 9 0 |3 582 o0 |3 589 ~0 |3 52 |90 (352|920
[ 5 o o gmn_: > o = gmn_)—o.-rﬂmn_:—oﬁgmn_)—oﬁgmni—oﬁ‘gmni
N ) o N = ) o N = D o N = D o N = D I N = D o N =
3 3 2 22| 235 222 |25F 22|23 F k2|22 R2aa|e3E
2y A 8521 A 852: A 852 A 852 S~ 852 A 85\2:
C.1.
2
&
s liczba zrealizowanych operacji
Er — |[polegajacych na utworzeniu
7}
T & nowego przedsiebiorstwa
N
& 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 50,00% 0 50,00% 8 100,00% PS WPR
@ 2023-2027
& ! . .
T o liczba zrealizowanych operacji
Er i [polegajacych na rozwoju
v
T & istniejgcego przedsigbiorstwa
N
£ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 50,00% 0 50,00% 5 100,00%
R.37 Wzrost gospodarczy i
Wskaznik rezultatu zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy
W.1l.1dlaP.1.1 objete wsparciem w ramach
projektéw WPR 0 0 0 8 0 8 PS WPR
R.39 Wzrost gospodarki wiejskiej: 2023-2027
Wskaznik rezultatu liczba przedsiebiorstw rolych, w
tym przedsiebiorstw zajmujacych
W.1.2dlaP.1.2 sie biogospodarka, rozwinietych
dzieki wsparciu w ramach WPR 0 0 0 5 0 5
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C.2.

lata

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

eyIuzeysm
emzep

Aeiw
byysoupal

Z 9S0MBM
ookfelseseu
eyluze)sMm
1bezijeal %

Aeiw
by3soupal

Z 3S0}EM
ookfelseleu
eyluzeysm
1bezijeal %

Aejw
eyysoupal

Z 2S0MEBM
ookfelseseu
eyluzeysm
Ibezijeal ¥

Aeiw
by3soupal

Z 3S0MEM
ookfelseleu
eyluzeysm
1bezijeas %

Aejw
eyysoupal

Z 2SOMEeM
ookfelseseu
eyluzeysm
Ibezijeal ¥

Aeiw
by3soupal

Z 3S0MEM
ooklelseleu
eyluzeysm
1bezijeas %

weaSoud

Przedsiewziecie P.2.1

Liczba wspieranych strategi
rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢

0 0,00%

1 100,00%

1,00 100,00%

1 100,00%

1 100,00%

1 100,00%

Liczba ludnos¢ objetej
projektami w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

0 0,00%

0 0,00%

0,00 0,00%

45 50,00%

90 100,00%

90 100,00%

Przedsiewziecie P.2.2

Liczba wspieranych strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢

0 0,00%

1 100,00%

1,00 | 100,00%

1 100,00%

1 100,00%

1 100,00%

Liczba ludnos¢ objeta
projektami w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

0 0,00%

0 0,00%

0,00 0,00%

100 50,00%

200 50,00%

200 100,00%

Przedsiewziecie P.2.3

Liczba wspieranych strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢

0 0,00%

1 100,00%

1,00 100,00%

1 100,00%

1 100,00%

1 100,00%

Liczba ludnosc objeta
projektami w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

0 0,00%

0 0,00%

0,00 0,00%

100 50,00%

200 100,00%

200 100,00%

FE SL2021-
2027

Wskaznik rezultatu
W.1.1-dlaP.2.1

Liczba zrealizowanych inicjatyw
lokalnych o charakterze
edukacyjnym

FE SL2021-
2027

Wskaznik rezultatu
W.1.1-dlaP.2.2

Liczba zrealizowanych inicjatyw
lokalnych o charakterze
edukacyjnym

FE SL2021-
2027

Wskaznik rezultatu
W.1.1-dlaP.2.3

Liczba zrealizowanych inicjatyw
lokalnych o charakterze

integracyjnym

FE SL2021-
2027
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
)
=
o
@
s — 320\0 — 320\0 — 320\0 — 320\0 — 320\0 — SEO\" Q
2 = 85| 3:3 585 |58 585|585 58552558558z (385(823 3
o S5 = w8 o S5 = w8 o S 3 |lvw 0 o S 3 |lvw o o S 3 |lwvw 9 o S 3 |lw @ o
N N o 0 & & N = o 0 & 4 N = |00 §laaNn=|0d0 §[agn=|00 F|[aNn=|50 T~ =
S, 2 ,2,!’,8\ g.:g' .2,‘1’,8\ %.35Qﬂg\g.zg'Q}:’,%%.zg'Q‘,ﬁ’,%%.:ﬁgﬂg.%.:sg
= O~ = O~ = O~ = O~ = O~ = O~ =
4] S~ 80’?-‘—_-’ S~ 8§Q 51\:85-‘—: 5!\:85‘—: 5!\185"—: §N8§2
C.3.
L
[
& _; |Liczba nowych lub
S o iczba nowye o PS WPR
@ ™ [zmodernizowanych obiektéw
§ 5 infrastruktury publicznej 2023-2027
N
a 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00% 0 50,00% 4 100,00% 0 100,00%
R.41PR taczenie obszaréw wiejskich
Wskaznik rezultatu |W Europie: odsetek ludnosci PS WPR
wiejskiej korzystajacej z lepszego
W.1.1dlaP3.1 dostepu do ustug i infrastruktury 2023-2027
dzieki wsparciu WPR 0 0 200 0 200 0
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Zat. nr 3 Budzet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR
(art.. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1 250 000,00 458 444,00 1 708 444,00
2021/1060
Zarzadzanie LSR
(art.. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 312 500,00 0,00 312 500,00
2021/1060
Razem

1562 500,00 458 444,00 2 020944,00

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych na LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartosc wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

**W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc "0".

% kosztéw zarzadzania i animacji dla Srodkéw z EFS+ zostanie okre$lony na pdzniejszym etapie wdrazania LSR
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Zat. nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych $rodkow w podziale na poszczegdlne fundusze i lata

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz
% % % % % % %
Kwota ogétem | wykorzysta | Kwota ogétem [ wykorzysta [ Kwota ogétem | wykorzysta | Kwotaogdétem |wykorzysta| Kwotaogétem [wykorzysta| Kwotaogétem |wykorzysta | Kwotaogétem |wykorzysta
(UE+krajowe) |nia budzetu| (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia
LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR
EFRROW
0,00 0,00%| 500 000,00 40,00%( 125 000,00 50,00%| 300 000,00 74,00%| 325 000,00 100,00% 0,00 100,00% 0,00 100,00%
EFS+
0,00 0,00%| 114 611,00 229 222,00 50,00%| 343 833,00 75,00%| 458 444,00 100,00% 0,00 100,00%
EFRR
0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RAZEM
0,00 0,00%| 614 611,00 529 222,00 124,00%| 668 833,00 175,00% 458 444,00 200,00% 0,00 200,00%
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