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Dla Rozwoju

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania

AT

Ogtoszenie o naborze na stanowisko specjalisty ds. rozliczen i monitoringu
oraz specijalisty ds. wdrazania projektéw, animacji i wspotpracy w Biurze

Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo dla Rozwoju” z dn. 24.05.2016 r.

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Partnerstwo dla Rozwoju”
ul. 1 Maja8hb
47-480 Pietrowice Wielkie

oglasza nabor na stanowisko;
1. specjalisty ds. rozliczen i monitoringu,

2. wdrazania projektow, animacji i wspoétpracy

Wymagania konieczne na obu stanowiskach:

- wyksztatcenie min. Srednie

- znajomo$¢ tematyki rozwoju obszardéw wiejskich i podejscia LEADER

- znajomos¢ pakietu MS Office

- prawo jazdy kat. B oraz posiadanie samochodu w celu uzywania pojazdu prywatnego

do celéw stuzbowych.

Wymagania pozadane na obu stanowiskach:

- wyksztatcenie wyzsze

- udziat w realizacji przynajmniej jednego projektu wspoffinansowanego ze srodkow
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla rozwoju”
ul. 1 Maja 8 B, 47-480 Pietrowice Wielkie, tel. 032 419 80 75 wew. 139, fax: 032 419 84 07
www.grupadzialania.pl, lgd@pietrowicewielkie.pl
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla Rozwoju” jest wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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- dobra organizacja pracy
- odpornosc¢ na stres
- umiejetnos¢ pracy w zespole

- samodzielnosc¢ i doktadnos¢ w pracy

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ (dotyczy obu stanowisk):

- List motywacyjny

-CV

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach/szkoleniach/certyfikatach

- dokumenty poswiadczajace staz pracy (wraz z zakresem obowigzkow)

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. Zm.)

poswiadczone wiasnorecznym podpisem.

Gloéwne zadania:

1. Specjalista ds. wdrazania projektéw, animaciji i wspotpracy:
- obstuga beneficjentow oraz doradztwo w ramach inicjatywy LEADER, w
szczegoblnosci w zakresie wdrazania projektow
- aktualizacja strony internetowej LGD, szczegdlnie pod wzgledem dostepnosci do
Srodkow w ramach inicjatywy LEADER oraz informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD
- przygotowanie materiatow i obstuga posiedzen Rady Programowej, w tym
protokotowanie oraz prowadzenie rejestru interesu cztonkdw Rady Programowe]

- obstuga posiedzenh zespotu opiniujgcego

L o,
fﬁ BN /f @
|

’ Obszarsw 2 &
) Wisjekicy Slgskie. w
! nalata 22142620 pozytywna energia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla rozwoju”
ul. 1 Maja 8 B, 47-480 Pietrowice Wielkie, tel. 032 419 80 75 wew. 139, fax: 032 419 84 07
www.grupadzialania.pl, lgd@pietrowicewielkie.pl
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla Rozwoju” jest wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich.



i P\OZWO] u R

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania 477

- przygotowywanie materiatow informacyjnych, szkoleniowych, w tym takze
prezentaciji.

- realizacja zadan w ramach planu komunikacyjnego

- pomoc w realizacji pozostatych zadan podejmowanych w ramach inicjatywy
LEADER

- ocena formalna, formalno-merytoryczna, wstepna weryfikacja zgodnosci z PROW
wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR

-wykonywanie innych polecen Kierownika biura

2. Specjalista ds. rozliczen i monitoringu
- obstuga beneficjantow oraz doradztwo w ramach inicjatywy LEADER, w
szczegoblnosci w zakresie rozliczania projektow.
- monitoring dziatan prowadzonych przez LGD, w tym monitoring matych
projektow.
- aktualizacja strony internetowej LGD w szczegoélnosci dot. informowania o
zrealizowanych projektach w ramach inicjatywy LEADER
- zadania w ramach rozliczania dziatalnosci LGD w ramach inicjatywy LEADER,
przygotowywanie materiatow informacyjnych, szkoleniowych, w tym takze
prezentacji z zakresu rozliczania i monitoringu oraz sporzadzanie sprawozdan na
potrzeby Instytucji Posredniczacej
- obstuga posiedzen Komisji Rewizyjnej, w tym protokotowanie
- pomoc w realizacji pozostatych zadan podejmowanych w ramach inicjatywy
LEADER
- ocena formalna, formalno-merytoryczna, wstepna weryfikacja zgodnosci z PROW
wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR

-wykonywanie innych polecen kierownika biura
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Warunki zatrudnienia dla kazdego z ww. stanowisk:

Umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie LGD lub

wystaé pocztg na adres:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
.Partnerstwo dla Rozwoju”
Ul. 1 Maja8 B
47-480 Pietrowice Wielkie
Z dopiskiem: Naboér na wolne stanowisko w LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”, w
nieprzekraczalnym terminie do 03.06.2016 r. do godz. 12.00 (liczy sie data wptywu do
biura)
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