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Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2024 Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Partnerstwo dla Rozwoju” wdrazana jest zgodnie z zatozeniami,
a dzieki temu stuzy readlizacji wyznaczonych celdéw. Drzieki dziataniom
podejmowanym przez Lokalng Grupe Dziatania na terenie LGD rozwijana jest
przedsiebiorczos¢, wzmacniany jest rozwd] obszaru poprzez doskonalenie
wiedzy, kompetenciji i kreatywnosci mieszkancow, rozwijana jest nowoczesna
i funkcjonalna infrastruktura spoteczna. Zmiany w wymienionych aspektach
obserwuje sie na podstawie wartosci wskaznikdw osigganych w wyniku
wdrazania LSR. Z badania wynika takze potrzeba kontynuowania
prowadzonych dziatan jako skutecznych, adekwatnych do poftrzeb

i cieszgcych sie zainteresowaniem ze strony odbiorcow.

W raporcie zebrano wyniki przeprowadzonego badania oraz wnioski ptyngce
z analizy materiatu badawczego. Raport zostat podzielony na kilka czesci.
Dwie pierwsze dotyczqg zatozen badawczych - przedmiotu badania, jego celu,
pytan badawczych, stosowanych metod i technik gromadzenia materiatu
oraz sposobu organizacji badania. Trzecia cze$¢ zawiera omowienie
zgromadzonego materiatu — w odniesieniu do celu ogdlnego LSR, a nastepnie
W podziale na obszary objete badaniem. W kolejnych cze$ciach zamieszczono
odpowiedzi na przyjete pytania badawcze oraz podsumowanie wraz
z wnioskami. W kohcowych czesciach opracowania zamieszczono spisy tabel

i wykresow.
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Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele

| zakres ewaluacji

Przedmiot badania, rozumiany jako ,,obiekty czy zjawiska, w odniesieniu do
ktérych chcemy prowadzi¢ badania”! stanowi realizacja ,,Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2024" Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
wPartnerstwo dla Rozwoju”. Badanie miato zréznicowany charakter. Po
pierwsze, opisowy — celem badania byt ,,0pis jakiejs sytuaciji lub wydarzenia™2.
Badanie nakierowane byto na opis tego, jak przebiega wdrazanie LSR przez
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Po drugie, wyjasniajgcy - jego
celem byto takze ustalenie, w jaki sposdb realizacja dziatan zatozonych
w strategii przektada sie na osiggniecie przyjetych wskaznikdw. Po trzecie
natomiast, byto to badanie prowadzone dla potrzeb praktyki — badania tego
rodzaju ,,wynikajq z potrzeb zwigzanych z konkretnymi dziataniami (...), celem
ich jest znalezienie odpowiedzi na pytania typu: jakie zjawiska lub procesy
wystepujg w danej strukturze spotecznej, jakie sq ich uwarunkowania, jakie
powodujg one nastepstwa, jaka jest ich dynamika i tendencja rozwojowa itp."3
Niniejsze badanie miato stanowi¢ podstawe do krytycznej analizy
dotychczasowych dziatan w ramach wdrazania LSR, wyciagniecia wnioskow

i rekomendaciji na przysztosc.

Gtowny cel badania stanowita identyfikacja i ocena efektdw realizaciji
Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwigzku z tym przyjeto nastepujgce cele

szczegotowe:
- zweryfikowanie stopnia osiggniecia celdw LSR i wyjasnienie
ewentualnych odchylen od wartosci zaktadanych oraz ocena, na ile

obserwowane wyniki mozna uznac za satysfakcjonujgce;

1 L. Sotoma, Metody i techniki badan socjologicznych. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego, Olsztyn 2002, s. 38.

2 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007,
s. 112.

3 J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, ,,Slgsk” sp. z 0. 0. Wydawnictwo
Naukowe, Katowice 1999, s. 36.



— zweryfikowanie, w jakim stopniu cele LSR odpowiadaty na lokalne

potrzeby i w jakim stopniu potrzeby te zostaty zaspokojone;

— oszacowanie wptywu redlizacji LSR na rozwdj lokalny i wyjasnienie

mechanizmow tego wptywu.

W zakresie badania uwzgledniono obszary tematyczne, kluczowe dla realizacji

Lokalnej Strategii Rozwoju, czyli: wptyw na osiggniecie ogdlnego celu LSR,

wptyw na kapitat spoteczny, przedsiebiorczo$¢, turystyka i dziedzictwo

kulturowe, grupy defaworyzowane, innowacyjnos¢, projekty wspotpracy,

funkcjonowanie LGD, proces wdrazania LSR, wartos¢ dodana. Do kazdego

z tych obszaréw przyjeto pytania, wokdt ktérych koncentrowat sie proces

badawczy.

Tabela 1. Obszary i pytania badawcze

Obszar Pytanie badawcze

Ocena wptywu na
gtéwny cel LSR

Ocena wptywu na kapitat
spoteczny

Przedsiebiorczosé

Turystyka i dziedzictwo
kulturowe

Grupy defaworyzowane

Innowacyjnosé

Projekty wspotpracy

Ocena funkcjonowania
LGD

Ocena procesu
wdrazania

Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?2

Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na
aktywnos¢ spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?

W jaki sposdb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego

W przysztosci?

W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju
przedsiebiorczosci?

Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych
edyciji LSR jest wskazane?

W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwdj lokalnego potencijatu
furystycznego?

Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych
arup?

Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz
ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?2
Jakie mozna wyrdznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?2
Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektow
wspotpracy?

Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy

W przysztoscie

Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywnq
i skutecznq realizacje LSR?

Jaka jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?2

Czy readlizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie

z planem?2



Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow?
Czy kryteria pozwalaty na wybdér najlepszych projektéw (spdjnych z
celami LSR)?2
Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych
informaciji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?
Czy dziatalnosé LGD wptywa na poprawe komunikaciji pomiedzy
réznymi aktorami, budowanie powigzah miedzy nimi i sieciowanie?
Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?
Wartosé dodana Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym
podejscia LEADER potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty
przyczyniajq sie do jego wzmocnienia?
Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne
wzgledem siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu
okreslonego w LSR?

irédto: opracowanie wtasne



Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacii

badania

Badanie zostato przeprowadzone w oparciu o nastepujgce metody i techniki

badawcze:

Po pierwsze: skorzystano z niereaktywnych metod badan spotecznych, czyli
~metod badan zachowan spotecznych, niewptywajgcych na te
zachowania”4. W ramach tejze metody wykorzystano techniki analizy tresci,
bedqgcej ,badaniem zarejestrowanych ludzkich przekazéw” 5. Analiza ta
obejmowata dokumentacje ze wdrazania LSR. Ponadto, postuzono sie analizg
istniejgcych danych statystycznych w stosunku do danych gromadzonych
i analizowanych na potrzeby monitoringu i sprawozdawczosci przez LGD
wPartnerstwo dla Rozwoju”. Dane do analizy zostaty przygotowane przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”

w formacie okreslonym przez ewaluatorow.

Po drugie: wykorzystano badania sondazowe w oparciu o standaryzowane
kwestionariusze ankiet, przygotowane do samodzielnego wypetnienia przez
dwie grupy respondentow — mieszkancow terenu LGD oraz beneficjentow
wsparcia swiadczonego w ramach LSR. Kwestionariusze zostaty przygotowane
w wersji elektronicznej, na bezptatnej platformie umozliwiajgcej respondentom
udziat w badaniu poprzez wypetnienie on-line formularza udostepnionego w
formie linku. Za dystrybucje formularzy wsrdd respondentéw odpowiedzialne
byto Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla Rozwoju”.
Wypetnione kwestionariusze byty zapisywane na platformie w postaci
pojedynczych formularzy, a takze zbiorczych baz danych, umozliwiajgcych

nastepnie przeprowadzenie obliczen i analiz statystycznych.

Po frzecie: wykorzystano metode jakosciowych badan terenowych, w ramach

ktérych postuzono sie wywiadami jakosciowymi, stanowigcymi ,,interakcje

4 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007,
. 341.
5 Tamze, s. 342.



pomiedzy prowadzgcym wywiad a respondentem” ¢ , prowadzonymi
W oparciu o scenariusz, czyli liste zagadnien kluczowych do omodwienia

z uczestnikami badania. Przeprowadzono nastepujgce wywiady:

Wywiad z przedstawicielami Rady i Zarzgdu Stowarzyszenia LGD ,,Partnerstwo
dla Rozwoju”, Pietrowice Wielkie, 3.06.2022r.; liczba uczestnikow: 6 osdb, w tym:

5 przedstawicieli wtadz oraz przedstawicielka biura;

Wywiad z kierowniczkg biura Stowarzyszenia LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju”

przeprowadzony drogq internetowq 31.10.2022 .

Wywiady byty organizowane przez przedstawicieli biura LGD w porozumieniu
z wykonawcqg ustugi ewaluacji. Zgromadzony w ten sposdb materiat zostat

poddany analizie jakosciowe;.

Badanie zostato przeprowadzone przez zespodt firmy SONDA  spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Materiat badawczy byt gromadzony
i analizowany w programach Excel z pakietu Microsoft Office oraz PQStat

(wersja 1.6.8).

6 Tamze, s. 327.



Opis wynikow badania wraz z ich interpretacjg

W ponizszej czesci raportu przedstawiono wyniki przeprowadzonego badania
w odniesieniu do wptywu readlizowanych dziatan na gtowny cel LSR,

a nastepnie w podziale na przyjete obszary tematyczne.

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju przyjeto trzy cele ogdlne, dotyczgce réznych
obszaréw  tematycznych: innowacyjnej  przedsiebiorczosci,  wiedzy,
kompetencji i kreatywnosci mieszkancéw oraz nowoczesnej i funkcjonalnej
infrastruktury  publicznej. W ponizszej tabeli przedstawiono  wskazniki
oddziatywania przypisane do kazdego z celdw - zaprezentowano wartosci

wyjsciowe i docelowe, a takze informacje o stanie realizacji na 31.12.2021 .

Tabela 2. Redlizacja celu ogdlnego LSR

P . . Stan Stan Redlizacja
LA EE T HE AT wyjsciowy docelowy 31.1 2.2051
Podmioty
gospodarcze
wpisane do rejestru | sztuka 0 3 =

CEL OGOLNY 1. Innowacyjna
przedsiebiorczosé sposobem
zachowania bezpieczenstwa

REGON na 10 tys.
mieszkahcow

ekonomicznego Liczba osob
mieszkafcdw bezrobotnych w
stosunku do liczby % 0 5 -
0séb w wieku
produkcyjnym
CEL OGOLNY II. Wiedzaq, Liczba
kompetencje i kreatywnosé nowopowstatych sztuka 0 ° i
mieszkancéw kluczem organizacji
dynamicznego rozwoju spotecznych
CEL OGOLNY lll. Nowoczesna
i funkcjonalna infrastruktura .
. Liczba
publiczna gwarantem
P . nowopowstatych
wtasciwego rozwoju RS
Pl ! organizaciji
spotecznosci lokalnej z . sztuka 0 3 -
. spotecznychii
zachowaniem lokalnego s .
. . . podmiotow ekonomii
dziedzictwa kulturowego i .
. o spotecznej
poprawy atrakcyjnosci
turystycznej

irédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

Wymienione w tabeli wskazniki bedq podlegaty monitoringowi po zakonhczeniu

okresu objetego badaniem. W zwigzku z tym na obecnym etapie

10



wnioskowanie o postepie wdrazania LSR mozliwe jest w oparciu o osiggane

wartosci wskaznikow rezultatu i produktu (omdwione ponizej).

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Rozwdj kapitatu spotecznego stanowi istotny element Strategii. Nawigzujg do
niego dwa cele sformutowane w LSR: cel ogdlny Il, ukierunkowany na
wzmacnianie wiedzy, kompetenciji i kreatywnosci mieszkancow jako kluczy do
dynamicznego rozwoju obszaru oraz cel ogdiny lll, ukierunkowany na rozwdj
nowoczesnej i funkcjonalne] infrastruktury publicznej joko gwaranta
wtasciwego rozwoju spotecznosci lokalnej z zachowaniem lokalnego

dziedzictwa kulturowego i poprawy atrakcyjnosci turystyczne;.

Ponizej w tabeli przedstawiono dane iloSciowe dotyczgce wskaznikow

obrazujgcych realizacje ww. celow.

Tabela 3. Redlizacja celu ogdlnego Il. Wiedza, kompetencje i kreatywnosé mieszkancow
jako klucze do dynamicznego rozwoju obszaru

Realizacj
a

%
realizacj

Rodzaqj Stan

Cel wskaznik Nazwa wskaznika Jednostic docelow

szczegotowy a a y 31.12.202 ;

Liczba szkoleh w
zakresie nabywania
umiejetnosci

. aktywnego
SIS funkcjonowania w sztuka 2 2 100%
produktu - L
. wirtualnym Swiecie i
Podnoszenie .
o korzystania z
kompetenciji .
. Z elektronicznych
mieszkancow .
s zasobow
w zakresie ; p
. Liczba oséb
wykorzystania
= przeszkolonych w
technologii . .
. tym liczba oséb z
informatycznyc v
h w codziennym grup
zyciu Wskaznik defowpryzowonyc
h objetych ww. osoba 30 30 100%
rezultatu ; .
wsparciem / Liczba
o0séb oceniagjgcych
szkolenia jako
adekwatne do
oczekiwan
Wizrost Liczba szkolenh
swiadomosci , . zwigzanych z
mieszkancow INELCCHTIIS koniecznoscig sztuka 3 3 100%
produktu

w zakresie poszanowania
ochrony Srodowiska



Realizacj

Cel R°dz,°! z ¢ Jednostk a % q
g wskaznik Nazwa wskaznika realizacj
szczegotowy a a 31.12.202 .
1
srodowiska naturalnego i
i zmian wykorzystania
klimatycznych alternatywnych
Zrodtach energii
Liczba oséb

przeszkolonych w
tym liczba oséb z
grup
defaworyzowanyc
h objetych ww.
wsparciem / Liczba
o0séb ocenigjgcych
Wskaznik szkolenia jako
rezultatu adekwatne do
oczekiwan / Liczba
0séb
uczestniczgcych w
wydarzeniach i
inicjatywach
zorganizowanych
w ramach
wsparcia operaciji
Liczba wydarzen
na rzecz
rewitalizacji
spoteczneji
wzmochienia
Wskaznik kapitatu
produktu spotecznego oraz
rozwoju organizaciji
spotecznych, w tym
opracowanie
koncepcji Smart
Village
Liczba oséb
uczestniczgcych w
wydarzeniach i
inicjatywach osoba 25 25 100%
zorganizowanych
w ramach
wspartych operacji
irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

osoba 25 25 100%

sztuka 12 5 41,67%
Kreatywnosé
w codziennosci
szansg na szybki
rozwoj
posiadanych
predyspozyciji

Wskaznik
rezultatu

Wiekszo$¢ wskaznikow dotyczgcych realizacji celu ogdlnego Il zostata
osiggnieta w 100%. Do zrealizowania pozostaje jedynie wskaznik ,,Liczba
wydarzen na rzecz rewitalizacji spotecznej i wzmocnienia kapitatu
spotecznego oraz rozwoju organizacji spotecznych, w tym opracowanie
koncepcji Smart Village”, ktéry zostat osiggniety w  41,67% (do

przeprowadzenia pozostaje jeszcze 7 wydarzen). Biorgc pod uwage



wydtuzony czas realizacji Strategii, wydaje sie, ze osiggniecie zaktadanej

wartosci ww. wskaznika powinno by¢ mozliwe do osiggniecia.

Tabela 4. Redlizacja celu ogdlnego lll. Nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura publiczna
gwarantem wtasciwego rozwoju spotecznosci lokalnej z zachowaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego i poprawy atrakcyjnosci turystycznej

Rodzaj

Nazwa wskaznika

Jednostka

Stan Redlizacja %

wskaznika

Liczba wydarzen /
imprez lokalnych na

docelowy 31.12.2021 readlizacji

R BTl rzecz kultywowania sztuka 13 13 100%
AkTlequo ! Bl lokalnych tradyciji i
wsparcie obrzedoéw
RFECHENADE Liczba oséb
zo?:?wcrazvsgrzﬂo uczestniczacych w
dziedzictwa Wskaznik wydarzeniachi
inicjatywach osoba 3000 400 13,33%
lokalnego rezultatu

zorganizowanych w

ramach wsparcia
operaciji
IZrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju”

W  zakresie wskaznika ,Lliczba wydarzen / imprez lokalnych na rzecz
kultywowania lokalnych tradycji i obrzeddw™ osiggnieto planowang wartosc,
natomiast mniejsza niz zaktadano jest liczba oséb uczestniczgcych
w wydarzeniach i inicjatywach zorganizowanych w ramach wsparcia operacji
(400 z planowanych 3000 osob). Na nizszg niz planowano frekwencje na ww.
wydarzeniach wptyw miata z pewnoscig frwajgca w okresie wdrazania
Strategii przez okoto 2 lat pandemia COVID-19. Z informacji uzyskanych od
przedstawicieli LGD wynika réwniez, ze nie wszyscy beneficjenci raportowdali
osiggniecie ww. wskaznika w ramach realizowanych przez siebie projektow,
zatem prawdopodobne jest, ze realna wartos¢ tego wskaznika jest wyzsza,

jednak nie zostata ona w catosci sprawozdana.

Jednym z narzedzi readlizacji celu dotyczgcego wzmacniania kapitatu
spotecznego byty konkursy grantowe, w ramach ktérych mozliwe byto
pozyskiwanie srodkdw finansowych na realizacje dziatan wzmacniajgcych
wiedze mieszkancdédw obszaru w zakresie ochrony Srodowiska i zmian

klimatycznych czy zachowania dziedzictwa lokalnego. LGD ogtosito w 2018 .
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2 konkursy z ww. zakresu. W ponizszych tabelach przedstawiono dane
dotyczgce podmiotdw, ktdre uzyskaty dofinansowanie oraz realizowanych

przez nie przedsiewziec.

Tabela 5. Lista przedsiewzie¢ wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu
tematycznego: Wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takie z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych (cel ogéiny Il)

Nazwa podmiotu

Stowarzyszenie

Tytut operaciji

Przygotowanie programu
edukacyjnego w ramach

Kwota wsparcia LGD

Mieszkancow ,,Kuznia cyklu szkolenh dotyczgcych 9 980,58 zt
Przysztosci” ekologii i ekologicznego
frybu zycia
Ochotnicza Straz L
POZAMa W Obchody 130—Ieuo_ istnienia 10 000,00 7t
- OSP Krzanowice
Krzanowicach
. . Promocja lokalnych
tho’rmczo Silerz skarbéw przyrody Gminy 10 000,00 zt
Pozarna w Nedzy
Nedza
1/2018/G - .
Ludowy Klub Sportowy Rodzinne wydarzenie 557500 zt
1908 Nedza rekreacyjne. Nedza 2019 ’
Stowarzyszenie Umiejetnos$¢ poruszania sie
»Otwarte Serca w wirtualnym $wiecie — 10 000,00 zt
Dzieciom” szkolenia dla seniorow
Fitness dla senioréw
. . sposobem na dobre
Qcho’rmczo S_’rroz samopoczucie i budowanie 7 200,00 zt
Pozarna w Babicach .
kapitatu spotecznego na
terenie Gminy Nedza
Zajecia fitness drogg
Marcin Przybyta budowania kapitatu 7 225,00 zt

spotecznego Nedza
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju”

W ramach ogtoszonego konkursu do readlizacji wytoniono 7 przedsiewziec,
realizowanych przez 6 organizacji pozarzgdowych oraz 1 osobe fizyczng —
mieszkanca obszaru LGD, na tgczng kwote 59 980,58 zt. Wszystkie ztozone
w ramach konkursu wnioski zostaty ocenione pozytywnie oraz uzyskaty
dofinansowanie. Jednakze ze wzgledu na to, ze tgczna kwota wnioskowanych
srodkdw w ramach wszystkich ztozonych wnioskdw byta nizsza niz alokacja

przeznaczona na konkurs, nie wykorzystana zostata kwota 20 019,42 zt.
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Tabela 6. Lista przedsiewzieé¢ wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu
tematycznego: Zachowanie dziedzictwa lokalnego (cel ogdiny lil)

Numer STL]
Nazwa podmiotu Tytut operaciji wsparcia
naboru LGD
Stowarzyszenie & . .
Mieszkancow ,Kuznia NEE SEIDIBIEINS CIEIe [HOniel e 9 995,00 7t
e lokalnych tradyciji
Przysztosci
) Noc Swietojanska — kultywowanie tradycii
S‘roworzyszen.le ’IOTV,\{O”e na terenie LGD ,,Partnerstwo dla 10 000,00 zt
Serca Dzieciom e
Rozwoju
. Majowka konna - kultywowanie tradycji
S’roworzyszenlle ,.,O’rvxor’re na terenie LGD ,,Partnerstwo dla 10 000,00 zt
Serca Dzieciom .
Rozwoju
Ludowy Klub Sportowy ) Kultywowanie tradycji Nocy 9 665.00 7t
2/2018/G 1908 Nedza Swietojanskiej na terenie Gminy Nedza ’
Ludowy Klub Sportowy 1yj z pasjg — ocali¢ od zapomnienia 10 000.00 zt
1908 Nedza historie klubu LKS 1908 Nedza ’
Stowarzyszenie Hodowcow Organizacja festynu rodzinnego
% kultywujgcego obrzed wielkanocnej 10 000,00 zt

i Mito$nikdw Koni Podkowa . .
procesji konnej

Organizacja festynu rodzinnego
kultywujgcego lokalne przepisy zwigzane 8 090,40 zt
z Wielkanocg
Stowarzyszenie Hodowcdw | Kultywowanie lokalnych tradycji na ziemi
i Mito$nikdw Koni Podkowa pietrowickiej — majéwka konna
irédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

Stowarzyszenie Hodowcow
i Mito$nikow Koni Podkowa

10 000,00 zt

W ramach ogtoszonego konkursu, do dofinansowania wytoniono 8 projektow,
ztozonych przez 4 organizacje pozarzgdowe (dwie z nich ztozyty po dwa
projekty, a jedna - trzy). Takze wszystkie ztozone projekty zostaty ocenione
pozytywnie, wszystkie zmiescity sie takze w limicie srodkéw przeznaczonych na
konkurs (tgczna wartoS¢ wszystkich wnioskow to 77 750,40 zt przy alokacii
80 000,00 zt).

Przedstawiciele Zarzgdu i Rady LGD zwracali podczas wywiadu uwage na
stosunkowo niewielkie zainteresowanie lokalnych organizacji pozarzgdowych

Srodkami, ktérych dystrybutorem byto LGD:

— Na minus mozna zauwazyC, ze o wiele gorzej poszty nam konkursy
grantowe. (...) Konkursy grantowe byty dla nas problematyczne, byto to
bardziej ,,z tapanki” niz z wtasnej woli. Wiedzielismy, ze musimy osigqgnqc

wskaznik i zrobic tyle i tyle grantow, ale musielismy prosi¢, mobilizowac.



W matych grantach wyptacalismy zaliczki w 100%, wiec czynnik
finansowy byt istoftny dla nas, ale nie dla organizacji;

Mate zainteresowanie srodkami ze strony organizacji wynika¢ moze
ztego, ze tych organizacji prawie w ogodle nie ma. Probowatam je
zinwentaryzowac: te mate kluby poupadaty, sqg ochotnicze straze
pozarne, ale one idqg innq drogq, majq swoje zadania. Jest niewiele
organizacji. Zadne kota gospodyr wiejskich nie sq stowarzyszeniami. Co
z tego, ze one sq chetne, skoro muszq sie teraz przeksztatcac... kto ma
na to czas i zna sie na tym;

Na pewno utatwieniem w grantach byto to, ze mogty aplikowac grupy
nieformalne (osoba fizyczna, ktéra firmowata grupe nieformalng). U nas
jest mato organizacji, inaczej niz w innych LGD. Teraz bedzie problem
W nowym okresie programowania, bo potowe srodkow bedziemy musieli
przeznaczy¢ na EFS - tam bedqg musiaty aplikowac organizacje
pozarzqgdowe. Ja sie obawiam tego, ze nie bedzie miat kto wnioskowac.
Nie widze potencjalnych beneficjentow. My nie mamy takiej bazy
NGOsow, zeby one miaty zasoby administracyjne, biurowe, kadrowe,

zeby siegnqc po dotacje rzedu 100 tys. zt.

Przedstawiciele wtadz LGD wskazywali w wywiadzie rowniez na problemy

zwigzane z niskg/stabngcqg aktywnoscig spoteczng na obszarze wdrazania LSR:

W naszym rejonie z zaangazowaniem mtodych jest stabo, raczej ciqgnq
to [aktywnos¢ spoteczng] osoby 50+;

Wszystko zalezy od sotectwa —sq takie, ktdre preznie dziatajq, np. mamy
sotectwo, gdzie jest 300 osdb, a 70 jest zapisanych do strazy. Ale sq tez
sotectwa duze, w ktdrych jest wiekszy problem, aby zintegrowac ludzi.
Oni bardziej patrzq tak: jak ktos cos robi, to na pewno ma z tego korzysci.
Czesciej sq tez konflikty grup spotecznych; mieszkancy sq podzieleni,
organizacje ze sobq konkurujq o srodki finansowe i przywileje. Diatego

tez sotectwa czesto nie potrafiq sie dogadac.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym wsrdéd cztonkdw Rady i Zarzgdu

LGD wptyw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania w latach 2016-2021 na
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zaangazowanie mieszkancow  w rozwigzywanie lokalnych problemow
oceniony zostat (w skali od 1 do 5) srednio na 3,0, natomiast wptyw jej

dziatalnosci na tozsamosS¢ mieszkancodw z regionem na 3,4.

O kwestie rozwoju kapitatu spotecznego oraz zmiany zachodzgce w tym
zakresie na obszarze objetym LSR zostali zapytani takze cztonkowie lokalnej

spotecznosci. Ponizej przedstawiono dane na ten temat.

70,0%

60.0% 58,1%

50,0%

40,0% 32.2%

30,0%

20,0%

10.0% 2,3% 2,3%
0,0% | |

Zdecydowanie  Raczejtak Trudno Raczej nie
tak powiedziec

Wykres 1. Podzielanie przez mieszkancéw opinii: ,,Moja gmina jest dobrym miejscem do zycia,
w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”. Zrédto: badanie wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych mieszkancow (95,3%) twierdzi, ze
zamieszkiwana przez nich miejscowosc jest dobrym miejscem do zycia (58,1%
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i 37,2% odpowiedzi ,raczej tak”).
Odmiennego zdania jest 2,3% ankietowanych. Takze 2,3% nie byto w stanie

udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.
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60,0%

51,2%
50,0% 46,5%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
2.3%
0.0% |
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie

Wykres 2. Ocena stopnia zadowolenia mieszkancéw z warunkéw zycia w swojej gminie.
Irédto: badanie wlasne

Ankietowani mieszkancy sg w wiekszosci zadowoleni z warunkdw zycia
W swojej gminie (97.7% pozytywnych odpowiedzi: 46,5% ,,zdecydowanie tak” i
51,2% ,racze] tak”). Zadowolenia z tego powodu nie wyraza 2,3%

respondentow.

70,0%

60,0% °8.1%
50,0%
40,0% 37.2%
30,0%

20,0%

10.0%
2,3% 2,3%

0,0% | |

Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie
tak powiedziec

Wykres 3. Podzielanie przez mieszkancow opinii: ,,W ostatnich latach warunki do zycia w mojej
gminie poprawity sie”. Zrédto: badanie wlasne

Wiekszos¢ ankietowanych mieszkancow (95,3%) uwaza takze, ze w ostatnich

latach warunki zycia w ich miejscowosci poprawity sie (58,1% odpowiedzi



,zdecydowanie tak” i 37,2% ,raczej tak”). Odmiennego zdania jest 2,3%

respondentow, a 2,3% nie byto w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

45,0%
40,0%
35.0%
30.0%
25,0%
20,0%
15.0%
10,0%

5,0%

0.0%

Wykres

41,9%
30,2%
11,6% 11,6%
I 4,7%
Bardzo Dobrze Troche lle Bardzo Zle
dobrze dobrze/

troche Zle

4. Ocena wtasnej gminy pod wzgledem zaangazowania mieszkancow

w rozwiqzywanie lokalnych probleméw. Zrédto: badanie wtasne

Ponad potowa respondentow (53,5%) dobrze bqdz bardzo dobrze ocenia

miejsce swojego zamieszkania pod wzgledem zaangazowania mieszkancow

w rozwigzywanie lokalnych problemdw. 30,2% ocenia te kwestie przecietnie

(odpowiedz ,troche dobrze, froche zZle”), a 16,3% - Zle bqdz bardzo Zle.

50,0%
45,0%
40,0%
35.0%
30.0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0.0%

44,2%
30,2%
25,6%
Bardzo dobrze Dobrze Troche dobrze/ troche
Zle

Wykres 5. Ocena wlasnej gminy pod wzgledem tozsamosci mieszkancéw z regionem. Zrédto:
badanie wtasne



Prawie dwie ftrzecie przedstawicieli lokalnej spotecznosci (69.8%) ocenia
wtasng gmine pod wzgledem tozsamosci mieszkancow z regionem dobrze lub

bardzo dobrze, a 30,2% wskazato odpowiedz przecietng (,troche dobrze,

troche zle”).
Naleze do nieformalnej grupy 7 0%
spotecznej I 93,0%
Naleze do stowarzyszenia/organizacji 18 6%
pozarzgdowej I 81,4%
Biore udziat w przygotowywaniu 79.1%

gminnych wydarzen N 20,9%

Uczestnicze w wydarzeniach 90,7%

organizowanych przez gmine Il 9,3%

00% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak mNie

Wykres 6. Udziat mieszkancow w réznych formach aktywnosci spotecznej w ciqgu ostatniego
roku. Zrédto: badanie wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych mieszkancow (90,7%) wskazuje, ze
w ciggu ostatniego roku brata udziat w réznego rodzaju wydarzeniach
organizowanych przez gmine, w ktérej zamieszkuje (kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swigt etc.). 79,1% respondentdw czynnie brato udziat
w przygotowywaniu gminnych wydarzen (samodzielnie bgdz w ramach
grupy/organizacji, do ktérej nalezy). 81,4% deklaruje przynaleznos¢ do jakiejs
organizacji pozarzgdowej (np. stowarzyszenia, fundacji). 93,0% respondentéow
wskazato, ze nalezy do grupy nieformalnej (np. kota gospodyn wiejskich itp.).
79,19% deklaruje przynaleznos¢ do ciata typu rada/komitet itp. (np. w szkole,
klubie sportowym, przedsiebiorstwie). 81,4% wskazuje, ze ma mozliwosc
wypowiadania sie na temat waznych zagadnien dotyczgcych gminy

i miejscowosci, w ktorej zamieszkuje.

O kwestie rozwoju kapitatu spotecznego na obszarze objetym LSR zostali

zapytani takze beneficjenci LGD. Ich wypowiedzi obrazuje ponizszy wykres.
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50.0% 44,4%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
3.7%
0.0% I
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢
zgadzam

Wykres 7. Podzielanie przez beneficjentéw LGD stwierdzenia: ,Poprzez LSR mieszkancy mogq
mieé realny wplyw na to, co dzieje sie w ich najblizszym otoczeniu”. Zrédlo: badanie wiasne

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych beneficjentow LGD (96,3%) podziela
opinie, ze poprzez realizacje LSR mieszkancy mogg miec realny wptyw na fo,
Cco dzieje sie w ich najblizszym otoczeniu. Do kwestii te] nie ustosunkowato sie

3.7% respondentow.

Przedstawiciele LGD wskazywali, ze mozliwym wsparciem w rozwigzaniu
problemu niskiego poziomu angazowania sie osdb (zwtaszcza mtodych)
w dziatalnos$¢ lokalnych organizacii pozarzgdowych mogtoby byc¢ wytonienie
i wyszkolenie animatoréw spotecznych, tak aby mogli realizowac¢ dziatania
integrujgce, wspierajgce i angazujgce przedstawicieli lokalnej spotecznosci

w podejmowaniu przez nich dziatan na rzecz swojego miejsca zamieszkania.

Wskazywano takze na istniejgce  potfrzeby w  zakresie  rozwoju
i unowoczesnienia dziatajgcych na obszarze LGD organizacji pozarzgdowych:
Przydatoby sie ukierunkowanie przedstawicieli NGO - trzeba ich zacheci¢ do

realizacji innego rodzaju dziatan niz tylko w zakresie kultury, sportu i rekreacji.

Reprezentanci LGD wskazywali takze, Zze zamierzajg kontynuowac (jezeli
bedzie taka mozliwosc¢), przyznawanie organizacjom pozarzgdowym 100%

zaliczek na readlizacje projektdéw grantowych: Mozemy im pomdc w tym
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zakresie — dawatysmy im na realizacje grantow 100% zaliczki, zeby nie musiaty
nic wyktadac ze swoich srodkow. Jesli bedziemy mogli w ten sposob pomaoc im
w nowym okresie programowania, to na pewno bedziemy chcieli to zrobic tak
samo - zeby nie wykluczac ich ze wzgleddw finansowych (bo nie kazda gmina

daje pozyczki na realizacje projektow).

Przedsiebiorczosc¢

Przedsiebiorczo$¢ stanowi jeden z kluczowych obszarow ,Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2024" Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
+Partnerstwo dla Rozwoju”. W dokumencie tym przyjeto cel ogdiny I:
~Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ sposobem zachowania bezpieczenstwa
ekonomicznego mieszkancow”. Odpowiadajg mu nastepujgce cele

szczegotowe:

- Dywersyfikacja dotychczas prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej
— Tworzenie mikroprzedsiebiorstw jako pomyst na samorealizacje
— Inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju rynkdw zbytu dla lokalnych ustug i

produktow

Gtéwnym narzedziem readlizacji celu dotyczgcego przedsiebiorczosci byto
wspieranie podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej poprzez
konkursy, w ramach ktérych mozliwe byto pozyskiwanie srodkdw finansowych.
W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotyczgce konkursow z zakresu

podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.
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LGD

Tabela 7. Wykaz konkurséw zrealizowanych przez
dziatalnosci gospodarczej

dotyczgcych podejmowania

L £ 3 < e 3
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z < No o [ Q. Q=" o N S e
=0 O © €70 © g S Se S =
N N q,_’ = N == E o @
& o OG6E L¥%5 9
—r —r < — —r
1/2017 750 000,00 zt 14 14 14 0 700 000,00 zt 93,33%
1/2019 500 000,00 zt 11 11 10 1 500 000,00 zt 100,00%
1/2021 616 360,64 7t 10 10 10 0 500 000,00 zt 81,12%
Ogotem 1 866 360,64 7t 35 35 34 1 1 700 000,00 zt -

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD. Irédto: badanie wtasne

Do 31.12.2021 r. zorganizowano trzy konkursy dotyczgce podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. tgcznie ztozono 35 wnioskodw o dofinansowanie
(kazdy wniosek na kwote 50.000,00 PLN), z czego wszystkie operacje uznano za
zgodne z LSR, a 34 wnioski zostaty wybrane jako mieszczgce sie w ramach limitu

dostepnych srodkow.

W ponizszej tabeli zamieszczono szczegdtowe zestawienie operacji wybranych

w ramach konkursow dotyczgcych podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 8. Wykaz operacji wybranych do dofinansowania w konkursach dotyczgcych
uruchamiania dziatalnosci gospodarczej. Zrédto: badanie wtasne

\[§ Kwota
naboru dofinansowania

Czy operacja miesci sie w ramach
limitu dostepnych srodkow?

Whnioskodawca

1/2017 Mariusz Rudzinski 50 000,00 zt tak
1/2017 Emilia Strzeduta 50 000,00 zt tak
1/2017 Dominika Wozniak 50 000,00 zt tak
1/2017 Beata Kostka 50 000,00 zt tak
1/2017 Michat Biatuski 50 000,00 zt tak
1/2017 Damian Kleta 50 000,00 zt tak
1/2017 Szymon Strzeduta 50 000,00 zt tak
1/2017 Daniel Seidel 50 000,00 zt tak
1/2017 Robert Niewiera 50 000,00 zt tak
1/2017 Krzysztof Przybyta 50 000,00 zt tak
1/2017 Barbara Tkocz 50 000,00 zt tak
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1/2017
1/2017
1/2017
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2019
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021
1/2021

Whnioskodawca

Ryszard Spyrka
Anna Knura
Magdalena Gawron
Dariusz Franiczek
Gregorz Czech
Adam Rudzihski
Damian Niemiec
Beata Piwowarczyk
Nils Przybyta
Rafael Siegmunt
Joanna Kontao
Krzysztof Gotzmmann
Dawid Dtugosz
Nina Perek
Monika Peczka
Mateusz Fiotka
Piotr Zurawik
Sebastian Stuka
Nathan Przybyta
Beata Mulica
Tomasz Bolik
Dominik Pazurek

Katarzyna Jagielska-Pigtek

Maciej Kozina
Tomasz Gwbzdz

Kwota

dofinansowania

50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt
50 000,00 zt

Czy operacja miesci sie w ramach
limitu dostepnych srodkéw?

fak
fak
fak
fak
fak
tak
tak
nie
tak
tak
tak
tak
fak
tak
fak
tak
fak
tak
fak
tak
fak
tak
fak
tak
tak

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD. 1rédto: badanie wiasne

W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotyczgce konkursow z zakresu

rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j.
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Tabela 9. Wykaz konkurséw zrealizowanych przez LGD dotyczgcych rozwijania dziatalnosci
gospodarczej
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2/2017 1 350 000,00 zt 8 8 8 0 109559200z  81,15%
2/2019 1 017 508,00 zt 4 4 4 0 497 113,00 zt 48,86%
2/2021 370 557,24 zt 3 3 2 1 300 000,00 zt 80,96%
Ogoétem 2738 065,24 7t 15 15 14 1 1892 705,00 zt -

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD

W ramach wdrazania LSR w okresie do 31.12.2021 r. zorganizowano trzy
konkursy dotyczgce rozwijania dziatalnosci gospodarczej. tgcznie wptyneto
15 wnioskow o dofinansowanie, wszystkie zostaty ocenione jako zgodne z LSR,
a 14 zostato wybranych jako mieszczgcych sie w ramach limitu dostepnych

Ssrodkow.

W ponizsze] tabeli przedstawiono dane dotyczgce operacji wybranych

w ramach konkursow dotyczgcych rozwijania dziatalnosci gospodarcze).

Tabela 10. Wykaz operacji wybranych do dofinansowania w konkursach dotyczqcych
rozwijania dziatalnosci gospodarczej

Czy operacja

Nr Kwota miesci sie w
Whnioskodawca . . ramach limitu
naboru dofinansowania
dostepnych
srodkow?
2/2017 Zbigniew Stuka 150 000,00 zt tak
2/2017 BRAX-TON R.J. Makulik Spétka Jawna 150 000,00 zt tak
2/2017 Damian Ktosek 150 000,00 zt tak
2/2017 Jolanta Makulik 150 000,00 zt tak
2/2017 Jolanta Makulik 150 000,00 zt tak
2/2017 Alojzy Strzeduta 150 000,00 zt tak
2/2017 BRAX-TON R.J. Makulik Spotka Jawna 150 000,00 zt tak
2/2017 Maria Strzeduta 45 592,00 zt tak
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Czy operacja
miesci sie w

Whnioskodawca . STL] . ramach limitu
dofinansowania
dostepnych
srodkow?
2/2019 Tomasz Fijotka 150 000,00 zt fak
2/2019 Zaktad Stolarski Lazar Benedykt 150 000,00 zt fak
2/2019 Pivexin Technology sp. z 0.0. 150 000,00 zt fak
2/2019 ASKOL - Svatava Koletzko 47 113,00 zt tak
2/2021 Tomasz Fijotka 150 000,00 zt fak
2/2021 Zaktad Stolarski Lazar Benedykt 150 000,00 zt fak
2/2021 BRAX-TRANS Mateusz Marek 95 000,00 zt nie

irédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

Z wymienionych w powyzszych tabelach operacji na dzien 31.12.2021 r.
zrealizowanych zostato é operacji polegajgcych na utworzeniu nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach (wskaznik zostat zrealizowany na
poziomie 75%). Kolejna jedna umowa jest w trakcie realizacji. Jesli chodzi
o operacje polegajgce na utworzeniu migjsc  pracy w nowych
przedsiebiorstwach to wskaznik realizowano dotychczas na poziomie 41,02% -

rozliczono 16 operacji, a kolejne 8 jest w trakcie realizacji.

Tabela 11. Readlizacja celu ogdlnego I: Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
lokalnej gospodarki

%
realiza

. Realizacj
Rodzaj Jednostk Stan a

Cel szczegétowy — wskaznik Wskaznik a docelow 54 4520 i
(o] Yy 21 Cji

Liczba utworzonych
Wskaznik | miejsc pracy (ogdtem) srtuka 8 6 75.00%
rezultatu - istniejgce !
1. Dywersyfikacja przedsiebiorstwa
dotychczas Liczba zrealizowanych
prowadzonej operacji polegajgcych sztuka 8 6 75 00%
dziatalnosci Wikaznik na rozwoju istniejgcego ’
gospodarczej przedsiebiorstwa
produktu . »
Liczba operaciji
ukierunkowanych na sztuka 8 6 75,00%
innowacje
Liczba utworzonych
Wskaznik | miejsc pracy (ogdtem) srtuka 39 16 41.02%
2.Tworzenie rezultatu - howe ’
mikroprzedsiebior przedsiebiorstwa
stw jako pomyst Liczba zrealizowanych
na samorealizacje | Wskaznik = operacji polegajgcych sztuka 39 16 41.02%
produktfu na utworzeniu nowego ’
przedsiebiorstwa
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Redlizacj 7
(<]

Rodzaj Stan

Cel szczegotowy  wskaznik Wskaznik HREITIES S docelow 4 realiza
a 31.12.20 .
o] y 21 cji

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

Irédto: opracowanie witasne na podstawie danych LGD

41,02%

sztuka 39 16

Mieszkancy terenu objetego dziataniomi LGD w wiekszosci pozytywnie
oceniajg swoje gminy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem
oraz warunkéw dla przedsiebiorcow i prowadzenia firmy. Ponizej

przedstawiono dane na ten temat.

60,0%
53,5%
50,0%
40,0% 34,9%
30,0%
20,0%
11,6%
0,0%
Bardzo dobrze Dobrze Troche dobrze/ troche

Zle

Wykres 8. Ocena wtasnej gminy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem.
Irédto: badanie wtasne

Mieszkancy w wiekszosci pozytywnie ocenili mozliwos¢ zatrudnienia
w branzach pozarolniczych na fterenie dziatania LGD ,Partnerstwo dla
Rozwoju” — na ocene bardzo dobrg wskazato 53,5% badanych, a na ocene
dobrg — 34,9%. Pozostali mieszkancy wskazali na odpowiedz posredniq ,,troche
dobrze/ troche 7le”(11,6%). Nikt z mieszkancoéw nie ocenit mozliwosci

zatrudnienia poza rolnictwem zZle lub bardzo 7Zle.
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60,0%

51,2%
50,0%
40,0%
32,6%
30,0%
20,0%
11,6%

10,0% . 47%

0.0% T

Bardzo dobrze Dobrze Troche dobrze/ Nie mam zdania

troche Zle

Wykres 9. Ocena wlagnej gminy pod wzgledem sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcéw
i prowadzenia firmy. Zrédto: badanie wtasne

Mieszkancy dobrze postrzegajqg tez swoje gminy pod wzgledem sprzyjajgcych
warunkdw dla przedsiebiorczosci i prowadzenia firmy. WiekszosC (51,2%)
ocenita omawiany aspekt bardzo dobrze, a prawie jedna trzecia badanych
(32,6%) wskazata na ocene dobrg. Na ocene posrednig (,,froche dobrze/
troche zle”) wskazato 11,6% badanych, a pozostate 4,7% respondentow miato
trudno$¢ w udzieleniu jednoznacznej odpowiedzi (,,nie mam zdania”). Nikt
z badanych mieszkancodw nie ocenit warunkéw dla przedsiebiorczosci

i prowadzenia firmy zle lub bardzo zZle.

Stosunkowo dobrze mieszkancy oceniali tez swoje gminy pod wzgledem
mozliwosci rozwoju zawodowego. Stabiej natomiast mieszkancy oceniajg
rozw0j przedsiebiorczosci w swoich gminach, co znalazto odzwierciedlenie
wich opiniach dotyczgcych powstawania nowych firm i gotowosci

przedsiebiorcodw do inwestowania. Dane zaprezentowano ponize;.
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100,0% 95.3%

90.0% 86.0% 81,4%
80,0%
70.0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% A
10.0% 7.0% 7.0% 7.0% ”-67 4,7% 0.0%

0.0% . o

W mojej gminie W mojej gminie Na ferenie mojej gminy
powstaje wiele firm chetnie inwestujg moge rozwijac sie
przedsiebiorcy zawodowo

Nie mNie wiem BETak

Wykres 10. Opinie mieszkancéw na temat sytuacji w ich gminach. Zrédto: badanie wtasne

Mieszkancy pozytywnie oceniajg gminy, w ktdrych mieszkajqg: 86% badanych
podziela opinie, ze w ich gminach powstaje wiele firm, 81,4% twierdzi, ze w ich
gminach chetnie inwestujq przedsiebiorcy, a 95,3% widzi na terenie swojej

gminy mozliwosci rozwoju zawodowego dla siebie.

Beneficienci z kolei widzg zwigzek pomiedzy dziatalnoscig LGD
a podejmowaniem dziatan  przedsiebiorczych. Grupe te poproszono
o odniesienie sie do stwierdzenia ,,Dzieki LGD mieszkancy sq bardziej sktonni do
podejmowania dziatan  przedsiebiorczych”. WiekszoSsC  beneficjentow
wskazata na odpowiedzi twierdzqce: 51,9% na odpowiedz ,,zdecydowanie sie
zgadzam”, a 33,3% - ,raczej sie zgadzam”. Na odpowiedz ,raczej sie nie
zgadzam” wskazato 7,4% badanych. Taka sama grupa badanych nie potrafita

jednoznacznie odnies¢ sie do omawianego stwierdzenia.
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60,0%

51,9%
50,0%
40,0%
33.3%

30,0%
20,0%
10,0% 7.4% 7.4%

0.0% - -

Zdecydowanie Raczej sie Trudno Raczej sie nie
sie zgadzam zgadzam powiedziec zgadzam

Wykres 11. Podzielanie przez beneficjentéw opin,ii: »Dzieki LGD mieszkancy sq bardziej sktonni
do podejmowania dziatan przedsiebiorczych”. Zrédlo: badanie wiasne

Opinie beneficjentow byty spdjne ze spostrzezeniami przedstawicieli LGD.
Pracownicy, cztonkowie Rady oraz cztonkowie Zarzgdu oceniali wptyw
dziatalnosci LGD na warunki dla przedsiebiorcow i prowadzenia firmy. Po
przekodowaniu wynikdw na skale od 1 (bardzo niekorzystny/negatywny
wptyw) do 5 (bardzo korzystny/pozytywny wptyw) uzyskano Srednig ocene
4,00. Nieco nizej oceniono wptyw LGD na mozliwos¢ zatrudnienia poza
rolnictwem. Dwie osoby uznaty wptyw ten za przecietny; pozostali uznali go za
korzystny. Srednia ocena wptywu dziatah LGD na mozliwo$é zatrudnienia poza

rolnictwem na skali od 1 do 5 wynosita 3,80.

Przedstawiciele wtadz LGD dostrzegajq zwigzek pomiedzy podejmowanymi
dziataniami a rozwojem przedsiebiorczosci. Podkreslajg, ze dziatania z tego
zakresu stanowity dla kadry pewnego rodzaju wyzwanie: - Nie bylismy do tego
do konca przygotowani, nie jestesmy jakims inkubatorem przedsiebiorczosci.
Skuteczne dziatania w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci przejawiajgce sie w stopniu
realizacji wskaznikdw przedstawiciele wtadz postrzegajq jako sukces LGD. Zauwazqjg
takze, ze obecnie obserwujg pewien spadek zainteresowania srodkami na
podejmowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Przyczyn tej sytuacii
upatrujg w kilku kwestiach. Powodem mogta by¢ czesSciowo pandemia

COVID-19, ktéra nieco przyhamowata rozwdj przedsiebiorczosci. Istotne tez,
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zdaniem wtadz LGD, sg zmiany prawne, w tym zwigzane z Polskim tadem,
sprawiajgce, ze warunki do prowadzenia firmy sg mato stabilne,
nieprzewidywalne. Obecnie duze znaczenie moze miec sytuacja polityczno-
gospodarcza i wynikajgce z niej trudnosci na rynku, zwigzane np. z brakiem
surowcow. Przedstawiciele wtadz LGD zwracajq tez uwage, ze obserwowane
zmniejszajgce sie zainteresowanie srodkami z zakresu przedsiebiorczo$ci moze
wynika¢ z pewnego wyczerpania mozliwosci lokalnego rynku; LGD
wPartnerstwo dla Rozwoju” obejmuje stosunkowo niewielki obszar, a na
przestrzeni ostatnich lat na rozwdj przedsiebiorczosci przeznaczono tu znaczne
srodki finansowe. Dofinansowanie otrzymata zdecydowana wiekszo$¢
whnioskujgcych. By¢ moze wyczerpaty sie wiec tymczasowo zasoby lokalne
(brak oséb gotowych w tym momencie do podjecia dziatalnosci

gospodarczej).

Przedstawiciele wtadz LGD zwracajq takze uwage, ze poziom wsparcia musi
by¢ dostosowany do aktualnych warunkdéw na rynku. W kolejnych konkursach
konieczne jest zwiekszenie kwoty dofinansowania do poziomu, ktéry bedzie
atrakcyjny i bedzie zachecat do korzystania ze wsparcia: - Obecnie zatozylismy
przyznawanie 50 tys. zt dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ale
teraz nie jest to juz kwota atrakcyjna. Na ostatni konkurs, ktory nam pozostat do
zorganizowania, bedziemy chcieli zwiekszy¢ dofinansowanie do maksymailnej
kwoty 100 tys. zt, bo przy aktualnych cenach beneficjenci nie chcg do nas

aplikowac, co pokazat ostatni konkurs (zostaty nam z niego srodki).

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje takze kwestie zwigzane z rozwojem
turystyki oraz lokalnego dziedzictwa kulturowego. Stan realizacji w tym zakresie

obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 12. Realizacja wybranych wskaznikéow celu szczegdétowego Il Wiedza, kompetencje
i kreatywnosé mieszkancéw kluczem dynamicznego rozwoju oraz celu Il Nowoczesna
i funkcjonalna infrastruktura publiczna gwarantem wiasciwego rozwoju spotecznosci lokalnej
z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego i poprawy atrakcyjnosci turystycznej

Rodzqj

2 g Stan Redlizacja %
wskaznika NEATEIE CHILE] Sl docelow 31.12.2021 readlizaciji

Liczba oséb uczestniczgcych w
wydarzeniach i inicjatywach
zorganizowanych w ramach

wsparcia operacii
Wzrost liczby oséb korzystajgcych z
obiektow infrastruktury turystyczneji osoba 10500 6000 57.1%
rekreacyjnej
Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
przebudowanych obiektéw sztuka 39 14 35,9%
infrastruktury turystyczneji
rekreacyjnej
Liczba wydarzen: kampanii
informacyjnej i promocyjnej skarbéw
lokalnej przyrody i srodowiska
naturalnego
irédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

osoba 92 50 55%
Wskaznik
rezultatu

Wskaznik
produktu

sztuka 2 2 100%

Wskazniki zaplanowane dla celu szczegdtowego nr lll zostaty w duzej mierze
zrealizowane. Udato sie  przeprowadzic dwie kampanie informacje
i promocyjne dotyczqgce obszaru LSR, nastgpit wzrost liczby oséb
korzystajgcych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (o 57%). Na
zakonczenie 2021 roku nie udato sie jeszcze w petni osiggngc wskaznika dot.
liczby zmodernizowanych obiektow infrastruktury (przebudowano 14

z zaplanowanych 38 obiektow).

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane byty konkursy zwigzane
z rozwojem turystyki, gtownie pod kgtem budowy, przebudowy i rozbudowy
gminnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. W tym obszarze do
konca 2021 roku przeprowadzono dwa nabory wnioskow. W zestawieniach
ujeto informacje o numerze naboru, nazwe podmiotu whnioskujgcego oraz

nazwe przedsiewziecia, na ktdre przyznano dofinansowanie w ramach LSR.
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Tabela 13. Lista przedsiewzieé¢ wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu
tematycznego: Budowa nowej lub modernizacja istniejgcej infrastruktury sportowej,
turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej, przyrodniczej, publicznej

Numer

B Nazwa podmiotu Tytut operaciji
3/2017 Ggg%g;iga Rewitalizacja Placu Zwyciestwa

3/2017 Gmina Nedza Budnowa sali spor’rowl\cj\i;Liegﬁs;:frl]:jfgpyxledzy przy ul. Adama
3/2017 Miasto Rudnik Modernizacja nawierzchni parkingu przy hali sportowej w

Rudniku
irédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

Tabela 14. Lista przedsiewzie¢ wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu
tematycznego: Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalnej

Numer o T
naboru Nazwa podmiotu Tytut operaciji
Ochotnicza Straz Pozarna w Remont $wietlicy Ochotniczej Strazy Pozarnej w
3/2021 - :
Samborowicach Samborowicach
3/2021 Gmina Nedza Modernizacja placu zabaw w tegu
3/2021 Gmin Kuznia Raciborska Przebudowa istniejacego parkingu zlokalizowanego w

Kuzni Raciborskiej przy ul. Dziatkowcow
3/2021 Gmina Rudnik Budowa $wietlicy wiejskie] w miejscowosci Poniecice
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju”

W opinii mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo dla
Rozwoju” gminy objete LSR sg Swiethie oceniane pod wzgledem atrakcyjnosci
turystycznej — tak uwaza ponad 80% mieszkancow obszaru LGD (odpowiedzi
,dobrze"42% i ,bardzo dobrze” 37%). Ambiwalentne zdanie (troche dobrze,

troche zle) wyrazit tylko co pigty badany (niespetna 21% respondentow).
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45,0% 41.9%
40,0% 37.2%
35.0%
30.0%
25,0%
20,0%
15.0%
10.0%
5,0%
0.0%

20,9%

Bardzo dobrze Dobrze Troche dobrze/ troche
Zle

Wykres 12. Ocena atrakcyjnosci turystycznej gminy. Zrédto: badanie wiasne

Sporo w zakresie postrzegania wtasnej miejscowosci zmienito sie w ostatnich
latach: - Nie mielismy projektu majgcego na celu rozwdj turystyczny danej
gminy, nie mielismy tez takiego celu. Nie dqzylismy do tego. (...) Turystyka
rozwija sie. W ostatnich latach sie to zmienia. Jeszcze niedawno mieszkancy
danego sotectwa nie wiedzieli ze cos u nich jest. Trzeba tworzy¢ pewien

tancuch. [wywiad z zarzgdem i radg LGD].

Rownie dobrze mieszkancy oceniajg swoje migjsce zamieszkania pod
wzgledem posiadanych zasobdw naturalnych i turystyki: odpowiedzi ,,dobrze”
i woardzo dobrze" udzelito % badanych mieszkancdw. Tylko 15% badanych
widzi plusy i minusy gminy w tym obszarze (odpowiedszi: ,iroche dobrze/troche

Zle™).
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60,0%

53,5%
50,0%
40,0%
32,6%

30,0%
20,0%

0.0% 14,0%
10,0%

0,0%

Bardzo dobrze Dobrze Troche dobrze/ troche
Zle

Wykres 13. Ocena gminy pod wzgledem promociji dziedzictwa kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki. Zrédto: badanie wtasne

Zdecydowana wiekszoS¢ badanych mieszkancow obszaru widzi pozytywny
wptyw  dziatalnosci  podejmowane] przez Lokalng Grupe Dziatania
+Partnerstwo dla Rozwoju”. Ponad potowa respondentéw zdecydowanie sie
zgadza ze stwierdzeniem, ze ,,dzieki dziatalnosci LGD obszar jest bardziej znany
w okolicy, a co czwarty badany raczej sie zgadza z tym stwierdzeniem.
Niespetna 15% respondentdw tfrudno odpowiedzie¢ na to pytanie, a tylko

niespetna 4% ,raczej sie nie zgadza z tym stwierdzeniem”.

60.0% 55,6%
50,0%
40,0%
30,0% 25,9%
20,0% 14,8%
10,0%
3.7%
0.0% -
Zdecydowanie Raczej sie Trudno Raczej sie nie
sie zgadzam zgadzam powiedziec zgadzam

Wykres 14. Wptyw dziatalnosci LGD na rozpoznawalno$é gminy. Zrédto: badanie wiasne
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Z wypowiedzi osob zarzgdzajgcych LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju” wynika, ze
choc teren LGD nie ma duzego potencjatu turystycznego, to dzieki wdrazaniu

LSR, sporo w tym zakresie udato sie zmienic:

— W obecnej strategii nie zaktadalismy przedsiewzie¢, dziatan stricte
ukierunkowanych na rozwadj turystyki. Ale jeden wojt obok wiezy postawit
plac zabaw, inny stojaki dla rowerdw i te srodki razem stworzyty cos
wspolnego. Ze srodkdw EFRR powstaty wieze i punkty widokowe, a te
mniejsze atrakcje tqgczqgce te punkty powstaty z PROW. W ten sposob
wtgczylismy sie z realizacjg PROW w to wszystko. [wywiad z kierownikiem
biura]

— U nas w wojewdodztwie jest wielofunduszowosc, potqczenie EFS z PROW,
co prowadzi do rozwoju turystyki. To sie powiqzato w jedng catosc.

[wywiad z zarzgdem iradg LGD].

Grupy defaworyzowane

W diagnozie obszaru i ludnosci LGD przeprowadzonej na poftrzeby
opracowania Strategii wskazano problemy, uzasadniajgce wytonienie trzech
grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia: podopiecznych/wychowankdw
placéwek opiekunczo-terapeutycznych zapewniajgcych instytucjonalng
piecze zastepczqg, oséb w wieku do 30 roku zycia oraz oséb powyzej 50 roku
zycia. Jak wskazano w Strategii, grupy te wytoniono w ramach szeregu analiz
opartych na danych GUS, danych zebranych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne i na bezposredniq pisemng
prosbe stowarzyszenia prowadzgcego ww. placdwki w Kuzni Raciborskie;j,
Nedzy, Samborowicach oraz Cyprzanowie. Uzasadniajgc wybdr ww. grup,
w LSR wskazano, ze na terenie LGD placéwki instytucjonalnej pieczy zastepcze;j
funkcjonujg az w tfrzech sposrdéd pieciu gmin nalezgcych do LGD (Kuznia
Raciborska, Nedza, Pietrowice Wielkie). Dwie pozostate grupy przedstawiono
w kontekscie ich problemdow zwigzanych przede wszystkim z sytuacjg na rynku

pracy: pomimo posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji, osoby mtode do 30
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r.z. napotykajg na szczegdlne trudnosci podczas procesu wejscia na rynek
pracy i uzyskania zatrudnienia, zas u oséb powyzej 50 r.z. wyraznie widac
spadek aktywnosci zawodowe] majgcy takze negatywny wptyw na sfere

aktywnosci spotecznej oraz grozqcy ryzykiem wykluczenia spotecznego.

Aby zwiekszy¢ oddziatywanie Strategii na przedstawicieli ww. grup
defaworyzowanych, w Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru
okreslono kryteria okreslajgce oddziatywanie na przedstawicieli ww. grup,
ktérych spetnienie warunkowato ofrzymanie dodatkowych punktow: dla celu
ogodlnego | wskazano: wiek wnioskodawcy do 30 lat (1 pkt) oraz zatrudnienie

osoby/oséb z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR (1 pkt).

Ponizej w tabeli wskazano dane iloSciowe obrazujgce stopien osiggniecia
wskaznikdow dotyczgcych zatrudnienia oséb wywodzgcych sie z grup

defaworyzowanych.

Tabela 15. liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grup defaworyzowanych
w istniejgcych przedsiebiorstwach dofinansowanych przez LGD

Wartosé
wskaznika
osiggnieta
31.12.2021

%
osiggniecia
wskaznika

Wartosé

Grupa defaworyzowana wskaznika do
osiggniecia

Podopieczni/wychowankowie placdwek

opiekuhczo-terapeutycznych zapewniajgcych - 0 -
instytucjonalng piecze zastepczg
Osoby do 30 roku zycia 1 0 0.0%
Osoby powyzej 50 roku zycia 7 6 85,7%

irédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

Poziom osiggniecia wskaznika dotyczgcego tworzenia miejsc pracy dla osdb
z grupy wiekowej 50+ zostat osiggniety na poziomie 85,7%. Do osiggniecia
pozostaje jeszcze wskaznik dotyczgcey stworzenia miejsca pracy dia 1 osoby do
30 roku zycia. Do konca 2021 r. nie utworzono takze zadnego nowego miejsca
pracy dla podopiecznych/ wychowankdw placdwek Swiadczgcych

instytucjonalng piecze zastepczq.

W  zakresie wskaznika dotyczgcego tworzenia nowych przedsiebiorstw,

w Sprawozdaniu z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju za 2021 r. nie wykazano
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utworzenia nowej firmy przez zadng osobe wywodzgcq sie z okreslonych w LSR

grup defaworyzowanych.

Na poprawe sytuacji oséb wywodzgcych sie z grup okresSlonych jako
defaworyzowane nakierowane byty dziatania realizowane w ramach celu
ogdlnego II: Wiedza, kompetencje i kreatywnos$¢ mieszkancow kluczem
dynamicznego rozwoju, w ramach ktérego okreslono m.in. nastepujgce cele
szczegotowe:  Podnoszenie  kompetencji  mieszkancoéw  w  zakresie
wykorzystania technologii informatycznych w codziennym zyciu oraz: Wzrost
Swiadomosci mieszkancow w  zakresie ochrony Srodowiska i zmian

klimatycznych.

W Karcie oceny operacji ... dla celu Il takze wskazano kryteria okreslajgce
oddziatywanie na przedstawicieli grup defaworyzowanych, ktérych spetnienie
warunkowato  ofrzymanie  dodatkowych punktéw. Byty to: zasieg
oddziatywania dziatalnosci organizacji na grupy defaworyzowane (1 pkt) oraz

zasieg oddziatywania operacji na grupy dewaforyzowane (1 pkt).

Ponizej w tabeli wskazano dane ilosciowe obrazujgce poziom osiggniecia

wskaznikow dotyczgcych ww. celu.

Tabela 16. Poziom readlizacji celu ogdlnego Il. Wiedza, kompetencje i kreatywnosé
mieszkancow kluczem dynamicznego rozwoju

Wartosé Wartosé

P oo %
wskaznika wskaznika °

osiggniecia
wskaznika

e Wskaznik rezultatu

szczegotowy do osiggnieta
osiggniecia 31.12.2021

Podnoszenie

kompetencji
mieszkancow w Liczba oséb przeszkolonych, w tym
zakresie liczba osdb z grup defaworyzowanych
wykorzystania objetych ww. wsparciem/ liczba oséb 30 30 100,0%
technologii oceniajgcych szkolenia jako adekwatne
informatycznych do oczekiwanh zawodowych
w codziennym
Zyciu
. .WerST L Liczba oséb przeszkolonych, w tym
Swiadomosci . .
. . 2 liczba oséb z grup defaworyzowanych
mieszkancow w . . . )
sakresie objetych w/w wsparciem. Liczba oséb
oceniajgcych szkolenia jako adekwatne 25 25 100,0%
ochrony N . )
. . . do oczekiwan zawodowych/Liczba oséb
Srodowiska i .
Zmian uczestniczgcych

Kimatycznych w wydarzeniach i inicjatywach
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Wartosé Wartosé

P P %
wskaznika wskaznika °

osiggniecia
wskaznika

Cel Wskaznik rezultatu

szczegotowy do osiggnieta
osiggniecia 31.12.2021

zorganizowanych w ramach wsparcia
operaciji
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju”

Zarobwno wskaznik dotyczgcy liczby osdéb przeszkolonych w  zakresie
wykorzystania technologii informatycznych w codziennym zyciu, jak rowniez
wskaznik odnoszqcy sie do liczby osdb przeszkolonych w zakresie ochrony

Srodowiska i zmian klimatycznych, zostaty osiggniete na poziomie 100%.

O kwestie wptywu realizacji LSR na sytuacije zdefiniowanych w Strategii grup
defaworyzowanych zostali zapytani mieszkancy obszaru LGD. Ich opinie

zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

0,0%
Dziatania na rzecz osdb po 50 roku % 25 6%
zycia 18,6%
51.2%

| WA

Dziatania na rzecz oséb przed 30 00%_ 32 6%

rokiem zycia 30,2%
I 32,6%
0,0% 20,0% 40,0% 60.0%

EBardzo7Zle WZle mTroche dobrze/ froche 7le Dobrze mBardzo dobrze

Wykres 15. Ocena wiasnej gminy pod wzgledem: dziatan na rzecz oséb przed 30 rokiem zycia
oraz dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia. Zrédto: badanie wiasne

W zakresie dziatan na rzecz oséb do 30 roku zycia 65,2% ankietowanych
mieszkancow ocenia dziatania swojej migjscowosci dobrze bqdz bardzo
dobrze. 9,4% jest odmiennego zdania (odpowiedzi ,,zle” bqdz ,bardzo zle”). Co
czwarty mieszkaniec (25,6%) ocenit dziatania te jako przecietne (,troche

dobrze, tfroche 7le”).
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Nieco wiecej — 69,2% mieszkancow ocenia swojg gmine dobrze lub bardzo
dobrze pod wzgledem dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia. Odmiennego
zdania byto 4,7% respondentdw, a co czwarty z nich (25,6%) wskazat ocene

przecietng (,,froche dobrze, troche zle").

W  przeprowadzonym wsrdd cztonkdw Rady i zarzgdu LGD badaniu
ankietowym podobnie oceniono wptyw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania
na rzecz osdb z grup defaworyzowanych: w skali od 1 do 5 dziatania
podejmowane na rzecz oséb przed 30 rokiem zycia na 3,2, dziatania na rzecz

0sdb po 50 roku zycia na 3,0.

Podczas wywiadu przedstawiciele LGD wskazywali na kwestie jednej z grup
defaworyzowanych: Nie wpisata sie w konkursy grupa wychowankow
placowek wychowawczych — nikt z tej grupy nie ztozyt wniosku do nas. Ta
grupa byta prawdopodobnie Zle zdiagnozowana i nie sprawdzito sie to. Grupa
0sob 50+ tez - nikt w tym wieku nie przystqpit do konkursu w zakresie

podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawiciele LGD sygnalizowali takze obawe o poziom zainteresowania
przysztymi konkursami w zwigzku z planowanymi w przysztym okresie
programowania zmianami w zakresie przyznawania premii na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej: - Premie 50/50 (50% dotacjii 50% wktadu wtasnego)

wykluczg osoby bez kapitatu, zwtaszcza mtode.

Innowacyjnosc

Wszystkie projekty realizowane w ramach LSR musiaty spetnic¢ kryterium
innowacyjnosci. Byta ona oceniana w odniesieniu do réznych kwestii: nowych
produktow/ustug, nowej formy lokalnej wspdtpracy, nowej organizacii

i zarzgdzania, nowego sposobu lub zasiegu promocii.

Kryterium innowacyjnosci byto wiec szeroko stosowane w dziataniach LGD, co

byto zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie wytycznymi. Przedstawiciele
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LGD deklarujg, ze spetnienie kryterium innowacyjnosci w wiekszosci
przypadkéw  nie  sprawiato  wnioskodawcom  wiekszych  trudnosci:
- Zinnowacyjnosciq to jest tak, ze w zasadzie kazdy projekt jest innowacyjny
(...). W zasadzie wszyscy sktadajgcy dostawali od nas punkty za
innowacyjnosc¢. Wsrdd sktadanych pomystow byty rozwigzania nowatorskie,
oryginalne, np. produkcja domoéw szkieletowych, przedszkole dla matych
pieskow, produkcja Swiec z wosku pszczelego, stosowanie drona na potrzeby

monitorowania dzikich wysypisk $mieci.

Projekty wspotpracy

W Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano rowniez realizacje dwdch projektow
wspotpracy. Wskaznik w tym zakresie zostat juz osiggniety, a w kolejnych latach
zaplanowano realizacje dwoch kolejnych projektéw z partnerami lokalnymi

i zagranicznymi.

W badanym okresie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”

zrealizowata dwa projekty wspotpracy:

- ,,POWER - Przedsiebiorczos¢ + Operatywnos¢ + Wspdtpraca + Ekonomia
= Rozwdj" - projekt byt zrealizowany w partnerskie krajowym z trzema
Lokalnymi Grupami Dziatania: LGD LYSKOR, LGD Morawskie Wrota i LGD
Ptaskowyz Dobrej Ziemiw okresie od pazdziernika 2017 r. do marca 2018r.
Projekt miat na celu kreowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd
mtodziezy m. in. poprzez udziat w wyjazdach studyjnych do lokalnych
przedsiebiorcow, warsztaty  edukacyjne z  zakresu  tworzenia
biznesplandw oraz dziatania integracyjne dla partnerskich LGD.
W dziataniach projektu wrzieto udziat ponad 200 osdb. Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiegjskich.

- ,,BOSA - Budujemy odpornosc¢ spoteczenstwa aktywnego” - projekt byt
realizowany we wspotpracy z dwoma lokalnymi grupami dziatania:

Ptaskowyz Dobrej Ziemi oraz LYSKOR. Projekt byt realizowany w okresie
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od maja do pazdziernika 2021, a w jego ramach zrealizowano szereg
spotkan i wydarzeh zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia.
W projekcie ze strony LGD wzieto udziat tgcznie ok. 340 oséb. W ramach
projektu odbyty sie spotkania ze specjalistami i instruktorami w dziedzinie
dietetyki, kosmetologii, zielarstwa, suplementacii, drenazu
limfatycznego, pilatesu, fithessu, motoryki, odbyty sie zajecia
nt. zdrowego kregostupa i z zakresu nordic walkingu. Na zakonhczenie
odbyt sie dwudniowy wyjazd integracyjno - podsumowujgcy do Polanicy
Zdroju. W wyjezdzie wzieto udziat 53 osoby. W programie byt sptyw rzekqg

Bardo oraz wejscie do rezerwatu ,,Btednych skatek™.

W planach jest realizacja kolejnych projektow wspotpracy z udziatem
partnerow ponadnarodowych. W 2022 r. rozpocznie sie projekt ,ITALIA —
Infegracja, furystyka a lokalne inicjatywy aktywizujgce”, ktoéry bedzie
realizowany przy wspotpracy z LGD Lyskor oraz wtoskim partnerem GAL
Campidano. W ramach dziatan zaplanowano wizyty studyjne u partnerow
projektu majgce na celu wzajemne poznanie dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Gtownym efektem projektu ma by¢ wypracowanie wspdlnego
produktu (kulinarnego lub rekodzielniczego) i jego promocja w polskich

i wtoskich mediach.

Planowane jest rowniez podjecie wspotpracy z partnerem z Finlandii w zakresie
poznania dobrych praktyk zwigzanych z gospodarkg odpadami i Polonig
zamieszkujgcg w Rumunii w okolicach miasta Cacica, rowniez dziatajgcg

w ramach rumunskiego odpowiednika lokalnej grupy dziatania.

Zdaniem oséb zarzgdzajgcych LGD redlizacja projektow wspotpracy jest
mozliwa tylko dzieki zewnetrznemu finansowaniu: - To, ze udato sie to
zrealizowac to dzieki temu, ze sie od wielu lat znamy i wspotpracujemy, nie
wiem czy zrobilibysmy to z jakims nieznanym LGD. To jest cos, czego bysmy
nigdy bez tych srodkow nie zrobili — gminy nigdy by nie daty nam pieniedzy na

fo.
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Ocena funkcjonowania LGD
[godnie z zapisami statutu LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”, witadzami
stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzgd, Rada LGD oraz Komisja

Rewizyjna.

Jak wskazuje statut, Walne Zebranie Cztonkdw powinno by¢ zwotywane co
najmniej raz w roku. W analizowanym okresie odbyto sie 14 zebran: w 2016 r.
odbyto sie ono dwukrotnie (2 czerwca, 8 wrzesnia), w 2017 r.iw 2018 r. zostato
zwotane po trzy razy (28 lutego, 29 majai 19 pazdziernika 2017 r. oraz 22 lutego,
26 czerwca i 26 listopada 2018r.), w 2019 r. dwarazy: (24 czerwcai 16 grudnia),
w 2020 r. odbyto sie jedno spotkanie (30 czerwca), a w 2021 r. — trzy spotkania

(15 lutego, 23 czerwca i 7 grudnia).
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Hliczba cztonkdéw LGD  mliczba uczestnikdw walnego zgromadzenia

Wykres 16. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Rozwoju” i obecnosé na walnych
zgromadzeniach. Zrédlo: opracowanie witasne na podstawie danych LDG

Na poczgtku analizowanego okresu - w 2016 r. liczba cztonkéw LGD wynosita
43 osoby, natomiast na koniec (w 2021 r.): 36 osdéb. W analizowanym okresie
liczba cztonkdw LGD zmalata wiec o 16%. W walnych zgromadzeniach
uczestniczyto srednio po 55% aktualnych cztonkow LGD. Walne Zgromadzenie
m.in. zatwierdzato sprawozdania finansowe i merytoryczne z dziatalnosci
stowarzyszenia, dokonato zmian LSR, statutu oraz podejmowato inne decyzje

dotyczgce kluczowych sfer dziatalnosci stowarzyszenia.
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Zarzgd stowarzyszenia w analizowanym okresie liczyt od pieciu do siedmiu
cztonkdw (obecnie w jego sktad wchodzi 5 osob). W latach 2016-2021 odbyt
9 posiedzen (2w 2016r.,2w2017r.,2w2018r., 1w 2019r., 2w 2021 r.). Zebrania
zarzqgdu zwigzane byty m.in. z dokonywaniem zmian w zwigzku z wdrazaniem
LSR, przygotowaniem projektow do redlizacji, kwestiami zwigzanymi
z naborami wnioskdw oraz pozostatymi zagadnieniami dotyczgcymi biezgcej
dziatalnosci  stowarzyszenia. Srednia frekwencja na spotkaniach zarzgdu

wynosita 74%.

Komisja rewizyjna (liczgca 5 cztonkdw) spotykata sie raz w roku, prowadzgc
nadzér nad radqg i zarzgdem stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci,
powzietych uchwat, umodw, regulaminéw i innych aktéw oraz kontrolujgc

biezgcq prace stowarzyszenia.

Rada LGD dziata na podstawie Regulaminu Rady uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkdéw. Rada sktada sie z 7 0séb, reprezentujgcych sektor
publiczny, spoteczny oraz gospodarczy. Zadna z ww. grup nie posiada w niej
wiecej niz 49% praw gtosu. W latach 2016-2021 Rada odbyta 23 posiedzenia
(1w2016r., Tw2017r.,6w2018r., 6 w?2019r.,8w2020r.i 1w 2021 r.).Rada
podejmowata uchwaty m.in. w sprawie oceny iwyboru operacji do
dofinansowania, rocznych i wieloletnich kierunkéw i programoéw dziatania
stowarzyszenia, zatwierdzania projektéw LSR na podstawie projekiu
opracowanego przez zarzqd, opiniowata sprawozdania zarzgdu i komisji

rewizyjne;.

Powyzsze informacje pozwalajq stwierdzi¢, ze wszystkie organy stowarzyszenia
dziatajg zgodnie z kompetencjami okreslonymi dla kazdego z nich w statucie

oraz zapewniajg sprawng i zgodnq z prawem dziatalnos$¢ organizacii.

Biezgcqg dziatalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania realizuje biuro LGD. Dziata ono
na podstawie Regulaminu biura LGD, ktéry okresla jego strukture
organizacyjng, szczegodtowy zakres kompetencji, praw i obowigzkéw

pracownikdw biura. Zarzgd LGD pracowat i zatwierdzit ponadto dokumenty:
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Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze LGD oraz Opis

stanowisk pracy w biurze LGD.

O ocene skutecznosci i efektywnosci dziatan biura LGD zapytani zostali
w badaniu ankietowym mieszkancy obszaru LSR. Ich odpowiedzi zobrazowano

na ponizszych wykresach.

100,0%
90.0%
80,0%
70.0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

90.7%

10,0% 7.3%
0.0 ]

Nie znam, nie styszatam/em Tak znam, styszatam/em

Wykres 17. Znajomos$é LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” przez mieszkancéw. Zrédto: badanie
wtasne

Niemal wszyscy ankietowani mieszkancy (90,7%) znajg Lokalng Grupe
Dziatania ,,Partnerstwo dla Rozwoju”. Jedynie niecate 9,3% z nich wskazato, ze

nie styszato o LGD.

120,0%
100,0% 77A%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%
2,6%

0,0%
Nie wiem Tak, wiem

Wykres 18. Wiedza mieszkancéw na temat dziatalnosci LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Zrédto:
badanie wiasne
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Prawie wszyscy ankietowani mieszkancy (97,4%) zadeklarowali, ze wiedzq,
czym zajmuje sie LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Wsrdd najczesciej
wymienianych odpowiedzi pojawiaty sie: aktywizacja spotecznosci wiejskich,
dystrybucja Srodkdw z PROW, udzielanie dotacji na tworzenie i rozwdj
przedsiebiorstw oraz lokalnych inicjatyw, organizacja imprez/wydarzen dla

lokalnej spotecznosci.

90,0% 84,2%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 15.8%

10,0% -
0,0%

Nie Tak

Wykres 19.,Udzial mieszkancéw w wydarzeniach organizowanych przez LGD ,Partnerstwo dla
Rozwoju”. Zrédto: badanie wiasne

Wiekszo$S¢ ankietowanych mieszkancow (84,2%) brata udziat przynajmniej
w jednym wydarzeniu organizowanym przez Lokalng Grupe Dziatania. Wsréd
najczestszych przyktadow dziatan w tym zakresie mozna wymienic: projekty
wspotpracy, szkolenia (np. z podejmowania dziatalnosci gospodarczej),
roznego rodzaju imprezy lokalne (np. procesja wielkanocna, stoty
wielkanocne, 100-lecie OSP), wizyty studyjne, zajecia sportowo-rekreacyjne
(np. aerobik), dotyczgce zdrowego stylu zycia (np. spotkanie z zielarzem, dzien

zdrowiaq).
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Ze strony internetowej LGD _ 39,5%

Z internetu - 7,9%

Z e-maila wystanego przez LGD - 7.9%

Z bezpoérednich kontaktow z _
cztonkami LGD 36.8%
0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 20. Irédta informacji o dziataniach organizowanych przez LGD ,Partnerstwo dla
Rozwoju”. Zrédto: badanie wiasne

Najczesciej wskazywanym przez respondentow zréodtem wiedzy o dziataniach
realizowanych przez LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” jest Internet: strona
intfernetowa LGD uzyskata 36,8% wskazan, a inne strony www czy media
spotecznosciowe — 5,3%. Informacje pozyskiwane bezposrednio od cztonkdw
LGD uzyskaty 31,6% wskazan, a od innych oséb (fzw. ,marketing szeptany”) —

15,8%. Mailing prowadzony przez LGD uzyskat 5,3% wskazan.

70.0% 65.8%
60,0%
50,0%

40,0%

34,2%

30,0%
20,0%

10,0%

0.0%
Bardzo dobrze Raczej dobrze

Wykres 21. Ocena dziatlah prowadzonych przez LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”. irédto:
badanie wiasne
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Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGD (informowanie
o wydarzeniach dla mieszkancow, mozliwosciach pozyskiwania srodkow itp.)
zostaty ocenione przez ankietowanych mieszkancow bardzo dobrze (65,8%)
lub raczej dobrze (34,2%).

Takze organizowane przez LGD wydarzenia lokalne (takie jak szkolenia, imprezy
infegracyjne itp.) cieszqg sie uznaniem respondentéw - bardzo dobrze ocenia

je 60,5% ankietowanych, a dobrze - 39,5% z nich.

Dostepnos¢ biura LGD dla mieszkancédw (godziny otwarcia, kontakty
z pracownikami) bardzo dobrze ocenia 76,3% ankietowanych mieszkancoéw, a

raczej dobrze - 23,7%.

O ocene dziatalnosci biura LGD zostali zapytani takze jego beneficjenci. Ich

wypowiedzi przedstawiono na ponizszych wykresach.

60,0%
50.0% 48,1%
40,0% 33.3%
30,0%
20,0%
7.4% 7.4%

10,0% 3.7%

0.0% - - |

Ldecydowanie Raczej sie Trudno Raczejsie nie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam powiedziec zgadzam sie nie

zgadzam

Wykres 22. Podzielgnie przez beneficjentow stwierdzenia: ,Jestem poinformowany/a
o dziataniach LGD". Zrédio: badanie wiasne

Wiekszo$¢ beneficientow twierdzi, ze jest poinformowana o dziataniach
prowadzonych przez LGD (48,1% odpowiedzi ,raczej sie zgadzam” i 33,3% -

,Zdecydowanie sie zgadzam”). Co dziesigty beneficient wskazuje, ze nie
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posiada takich informacji (11,1% odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam”

i ,zdecydowanie sie nie zgadzam™).

50,0%
39.5%
40,0% 36.8%
30,0%
20,0% 15,8%
10,0% 7.9% 7.9%
H B
7 bezposrednich Z e-maila Z internetu Ze strony Od innych oséb
kontaktéw z wystanego infernetfowej
cztonkami LGD przez LGD LGD

Wykres 23. Zrédta informacji o naborach wnioskéw w LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Zrédto:
badanie wtasne

Wiekszo$¢ ankietowanych beneficjentow wskazuje, ze gtownym zrodtem
informacji o naborach wnioskow jest dla nich Internet: strona internetowa LGD
(39.5% badanych) bgdz inne strony internetowe czy media spotecznosciowe
(7,9%). Duze znaczenie w przekazywaniu informacji o naborach miat tzw.
marketing szeptany - informacje o naborach uzyskane od innych oséb
uzyskaty 15,8% wskazan beneficjentdw. Informacje uzyskane bezposrednio od

cztonkdw LGD uzyskaty 37,0% wskazan.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (85,2%) wskazata, ze na etapie

sktadania wniosku do LGD korzystata ze wsparcia ze strony pracownikdw LGD.
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4,3%
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Zdecydowanie Dobrze Przecietnie
dobrze

Wykres 24. Ocena wsparcia udzielonego beneficjentom przez LGD na etapie sktadania
whiosku. Zrédlo: badanie wiasne

Niemal wszyscy beneficjenci, ktdrzy skorzystali ze wsparcia pracownikow LGD
na etapie sktadania wniosku, ocenili je bardzo dobrze bqgdz dobrze (95,7%),

a 4,3% ocenito je jako przecietne.
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63,0%

60,0%
50,0%
40,0% 37.0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
Nie Tak

Wykres 25. Korzystanie przez beneficjentow ze wsparcia LGD na etapie realizacji lub
rozliczania projektu. Zrédto: badanie witasne

Korzystanie ze wsparcia LGD na etapie readlizacji lub rozliczania projektu
wskazato 63,0% respondentdw. 52,9% korzystato ze wsparcia LGD na etapie

realizacji projektu, a 17,6% - na etapie jego rozliczania. 29,4% ankietowanych
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wskazato, ze korzystato ze wsparcia zarobwno w frakcie realizacji projektu, jak

i na etapie jego sprawozdawania.

80,0%

70,6%

70.0%
60,0%
50,0%
40,0%

29,4%

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
Zdecydowanie dobrze Dobrze

Wykres 2§. Ocena wsparcia udzielonego przez LGD na etapie redlizacji bqdz rozliczania
projektu. Zrédto: badanie wtasne

Beneficjenci wysoko ocenili jako$¢ wsparcia otrzymanego na etapie realizacji
lub rozliczania projektu. Zdecydowana wiekszo$¢ ocenita otrzymane z LGD

wsparcie bardzo dobrze (70,6% wskazan), a 29,4% - dobrze.

70,0% 60.9%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
17,4%

20.0% 8,7% 8,7%
10,0% 4,3% -

0,0% ] - -

Nie mamy z LGD  Tak, czytamy Tak, mamy Tak, nasi Tak, od czasu do
zadnego komunikaty na osobisty kontakt z przedstawiciele czasu
kontaktu stronie cztonkami LGD chodzg na kontaktujemy sie

internetowej LGD organizowane telefonicznie
przez LGD
spotkania

Wykres 27. Pozostawanie przez beneficjentéw w kontakcie z LGD. Zrédto: badanie wtasne

Wiekszo$¢ respondentéw wskazata, ze pozostaje w kontakcie z LGD. 60,9%
ankietowanych wskazato, ze od czasu do czasu kontaktujg sie telefonicznie

zLGD, 17,4% $ledzi wiadomosci pojawiajgce sie na jego stronie internetowe;.
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8.7% respondentdw ma osobisty kontakt z cztonkami LGD. Taka sama liczba
zadeklarowata uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez LGD,

a 4,3% beneficjentow wskazata, ze nie ma z LGD zadnego kontaktu.
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70,0%
60.0%
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30,0%
20,0%
10,0%
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88,9%

11.1%

Nie Tak

Wykres 28. Problemy wplywajgce negatywnie na przebieg bqdz rezultaty projektu. irédto:
badanie wtasne

ldecydowana wiekszoS¢  respondentow  (88,9%) nie  doswiadczyta
w problemow majgcych negatywny wptyw na realizacje projektu. Co dziesigty
respondent (11,1%) wskazat, ze takie problemy napotkat. W jednej frzeciegj
przypadkow wskazywano, ze byty to problemy bezposrednio zwigzane
z przedmiotem dziatalnosci, w jednej frzeciej - problemy z terminowq realizacjg
harmonogramu (opdznienia itp.), a pozostata czeS¢ wskazan dotyczyta
przedtuzajgcego sie procesu rozliczenia wniosku, niejasnosci i obszernosci

dokumentaciji potrzebnej do rozliczenia.
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Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢
zgadzam

Wykres 29. Opinia beneficje,niéw na temat szybkosci reagowania pracownikéw biura LGD na
pojawiajgce sie problemy. Zrédto: badanie wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych zgodrzita sie ze stwierdzeniem, ze
pracownicy biura LGD w razie problemdw szybko reagujq i stuzg wsparciem
(66,7% odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”, a 29,6% - ,raczej sie

zgadzam”).
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sie zgadzam zgadzam powiedzie¢ sie nie
zgadzam

Wykres 30. Opinia beneficjgniéw na temat skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych
prowadzonych przez LGD. Zrédto: badanie wtasne

Takze wiekszo$S¢ ankietowanych podzielata stwierdzenie, ze dziatania

informacyjno-promocyjne LGD - np. o mozliwosciach pozyskiwania srodkdw,
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zasadach realizacji i rozliczania projektdow, sq skuteczne i efektywne (44,4%
odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam” i 40,7% - ,raczej sie zgadzam).
Przeciwnego zdania byto 7,4% respondentéw, a taka samaich liczba nie miata

zdania w tej kwestii.
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44,4% 44,4%

Wykres 31. Opinia beneficjentéw na temat poziomu organizacji wydarzen przez LGD. irédto:
badanie wtasne

Wiekszo$¢ ankietowanych beneficjentow zgadzata sie rowniez z opinig na
temat wysokiego poziomu organizowanych dla beneficjentow LGD wydarzen
takich jak szkolenia itp. (44,4% odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam”
i 44,4% - ,raczej sie zgadzam”). Przeciwnego zdania byto 3,7% respondentow,

a 7,4% nie miato zdania w tej kwestii.
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Wykres 32. Opinia beneficjentéw na temat dostepnosci biura LGD. Zrédto: badanie wiasne
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Dostepnos¢ biura LGD (pod wzgledem godzin otwarcia biura, mozliwosci
kontaktu z pracownikami itp.) rowniez uzyskata aprobate ankietowanych
beneficjentéw LGD: 59,3% z nich zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem
»Biuro LGD jest dostepne dla beneficjentow (pod wzgledem godzin otwarcia
biura, mozliwosci kontaktu z pracownikami itp.)"”, a 33,3% - raczej sie zgadza.

Przeciwnego zdania byto 7,4% respondentow.

Pracownicy biura LGD $wiadczg doradztwo w zakresie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Tematyka doradztwa obejmuje przede
wszystkim: wypetnianie wnioskdbw o przyznanie pomocy, kwalifikowalnosc
beneficjantow,  kwalifkowalnos¢  dziatan,  wydatkdw,  sporzgdzanie
biznesplanu itp. Dla sprawniejszej organizacji czasu pracy biura i jego
pracownikdw, efektywnosci doradztwa i zadowolenia klientdw preferowane
jest wczedniejsze umawianie sie na spotkania doradcze. Ustugi sg
ewidencjonowane w formie list prowadzonego doradztwa. Listy zawierajg
w szczegolnosci: nazwe podmiotu, typ doradztwa, zakres doradztwa, czas
trwania doradztwa, podpis osoby, ktérej udzielono doradztwa (tylko

w wypadku doradztwa osobistego) oraz imie i nazwisko doradcy.
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Wykres 33. llo§¢ udzielonego doradziwa. irédto: opracowanie witasne na podstawie danych
LGD ,,Partnerstiwo dla Rozwoju”
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Przez caty badany okres pracownicy LGD Swiadczyli doradztwo. Najwiecej
ustug doradczych zrealizowano w 2017 r. (92 ustugi), nieco mniej w 2021 r. — 69
ustug doradczych. W roku 2018 byty to 54 ustugi, a w 2019 r. - 37.
W pandemicznym roku 2020 zrealizowano najmniej, bo 22 ustugi doradcze.
O efektywnosci doradztwa Swiadczy fakt, ze wszyscy Wnioskodawcy, ktorzy
aplikowali do naboréw ogtaszanych przez LGD korzystali z doradztwa, a 35
Whnioskodawcow podpisato umowy na realizacje projektu (stan na koniec
2021 r.).

Tabela 17. Funkcjonowanie biura i aktywizacja Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
danych LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

Rodzaj Stan Realizacja %

Nazwa wskaznika Jednostka

wskaznika docelowy 31.12.2021 redlizacji
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono

. . osoba 120 347 289,2%
Wskaznik indywidualnego doradztwa
Liczba odwiedzin strony internetowej sztuka 10 000 11948 119.5%
produktu . - B
Liczba osobodni szkolen dla
A . sztuka 20 2 10%
pracownikow i organow LGD
Liczba podmiotdw, ktdre otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu
Wskaznik indywidualnego doradztwa w osoba 50 45 90%

rezultatu zakresie ubiegania sie o wsparcie na
realizacje LSR udzielonego w biurze
LGD

W  badanym  okresie  wskazniki  dotyczgce  kwesti zwigzanych
z funkcjonowaniem biura zostaty w duzej mierze osiggniete: wskaznik dot. ilosci
Swiadczonego doradztwa zostat osiggniety w niemal 300%, w wskaznik dot.
odwiedzin na stronie internetowej rowniez przekroczyt wymagany poziom
(120%). W okresie do 31.12.2021 r. udato sie zrealizowac tylko 2 dni szkoleniowe
dla pracownikéw icztonkdw organdw LGD (z planowanych dwudziestu),
jednak LGD ma jeszcze sporo czasu na osiggniecie tego wskaznika (do kohca
2024 r.). Wskaznik rezultatu w postaci liczby podmiotdow, ktdre otrzymaty

wsparcie po uprzednim udzieleniu doradztwa zostat juz osiggniety w 90%.
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Ocena procesu wdrazania
Ocena procesu wdrazania odnosita sie do kilku aspektow, m.in. zgodnosci
finansowej i rzeczowej realizaciji LSR z planem, przejrzystosci procedur wyboru,

stosowanych kryteriow oceny, stosowanego systemu wskaznikow.

Jak wykazano we wczesniejszych czesciach raportu, Lokalna Strategia
Rozwoju realizowana jest w wymiarze finansowym i rzeczowym zgodnie
z planem. Swiadczy o tym stopieh osiggniecia poszczegdlinych wskaznikdw
oraz postep finansowy. Przejrzystos¢ procedur oraz kryteria wyboru oceniano

w oparciu o badanie wsréd beneficjentdw oraz przedstawicieli wtadz LGD.

0,0%
Kryteria byty jednoznaczne i obiektywne 63,0%

N 37.0%

Przyjete kryteria pozwalaty na wybor 11,1%

najlepszych projektow I 25,67 o7
Procedury wyboru projektow byty 3,7%
wystarczajgco przejrzyste i przyjazne dla 63,0%
Panstwa A 33.3%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Trudno powiedzie¢ Raczejtak  mZdecydowanie tak

Wykres 34. Ocena procedur wyboru projektéw przez beneficjentéw LGD. Zrédto: badanie
wiasne

Respondenci wskazali, ze ich zdaniem procedury wyboru projektdw przyjete
w LGD byty wystarczajgco przejrzyste i przyjazne. 33,3% wskazato odpowiedz
~zdecydowanie tak”, a 63,0% - ,raczej tak”. Zdaniem respondentdw, przyjete
kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (29,6% odpowiedzi
.Zzdecydowanie tak” i 59,3% odpowiedzi ,raczej tak”). Wiekszosc
beneficjentéw ocenita ustalone kryteria joko jednoznaczne i obiektywne
(37.0% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i 63,0% ,,raczej tak”). Beneficjenci nie
mieli konkretnych propozycji dotyczgcych zmian w aktualnych kryteriach
wyboru projektow. Wsrdd ich wypowiedzi pojawiaty sie kwestie dotyczgce
promowania konkursdw (propozycja utworzenia newslettera, zorganizowania
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kampanii informacyjnej o mozliwosciach pozyskiwania srodkow), kwestie
dotyczgce wsparcia beneficjentow na etapie aplikowania o srodki (zatgcznik
W postaci prostego streszczenia, wieksza pomoc w przygotowywaniu
biznesplanu, dostep do szkolen z zakresu pisania biznesplanu). Pojawita sie
takze opinia dotyczgca skrécenia czasu rozstrzygania konkursow oraz prosba

o mozliwosc¢ zwiekszenia kwoty dotacii.

Wtadze LGD prowadzity wewnetrzng ewaluacje prowadzonych dziatan, m.in.
w formie cyklicznych warsztatow refleksyjnych. Ostatnie tego rodzaju warsztaty
odbyty sie 23 lutego 2022 r., uczestniczyli w nich przedstawiciele zarzgdu i rady

LGD. W trakcie spotkania sformutowano nastepujgce wnioski:

— Redlizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem
i mozna uznac jg za zadawalajgcg;

— Jakosc¢ sktadanych do biura LGD wnioskow i przyjete kryteria wyboru sg
adekwatne do kwalifikowalnosci beneficjentéw, dziatan oraz wydatkow
pojawiajgcych sie w sktadanych projektach i pozwalajg osiggngc
zamierzone cele oraz realizowac wskazniki okreslone w LSR;

— Zastosowane kryteria wyboru sg adekwatne do dziatan i wydatkdw w
sktadanych projektach. Pozwalajg na wybor wnioskdw przyczyniajgcych
sie do readlizacji pofrzeb spotecznosci obszaru LGD. Jednoczesnie
umozliwiajg wybor najlepszych wnioskow, zawierajgcych nowatorskie
pomysty, odrzucenie wnioskow stabych i przecietnych, co jest niezbedne
w  zwigzku z wysokim zainteresowaniem aplikowaniem o Srodki
(przeznaczone na rozwdj przedsiebiorczosci) znacznie przewyzszajgcym
posiadang alokacje;

—  Przyjety system wskaznikdw dostarcza wszystkich potrzebnych informacii

niezbednych do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii.

Podczas wywiadu, przedstawiciele biura LGD zwracali jednak uwage na to, ze
zasady programu PROW mogg by¢ skomplikowane dla potencjalnych

beneficjentéw: - Konieczna jest petna dokumentacja, rachunek zyskdw i strat,
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bilans. Jest to frudne. Duzo beneficjentow szuka pomocy zewnetrznej. Staramy
sie pomagac¢, mamy indywidualne konsultacje z pisania biznesplandw. Ale
zdarzajq sie osoby, ktére majq pretensje o to, ze miato to byc¢ tatwe, a takie nie
jest. (...] Marzytabym o uproszczeniu tych rozporzqdzen, procedur,
dokumentow - jesli przychodzi do nas osoba ,z ulicy” i nie miata wczesniej
z tego rodzaju dokumentami stycznosci, to nie jest w stanie przygotowac
wniosku sama. W powiatowych urzedach pracy sq tatwiejsze formularze, tam

bezrobotni sg w stanie sami ogarnqc¢ biznesplany, a u nas nie.

Przedstawicie LGD zgtaszali rowniez kwestie zasad podziatu srodkéw pomiedzy
poszczegdlnych operatoréow: Na pewno zmienitabym ilos¢ srodkow
przyznawanych LGD, obecnie sq one uzaleznione od ilosci mieszkancow, ale
fo nie jest naszym zdaniem sprawiedliwe, bo na mniej zaludnionych obszarach
tez wystepuje duzo problemow. (...) Obecnie sq niewystarczajqgce srodki na
funkcjonowanie LGD - mielismy tylko dwa etaty przy ogromnej ilosci pracy.
Problemy sq z ogarnieciem biura —mamy mato srodkow na pomoc techniczng.

Przydatyby sie trzy lub cztery osoby, a nie dwie.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Wartoscig dodanq realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju byto m.in. zrealizowanie
polsko-czeskiego projektu dotyczgcego tematyki powstawania szlaku wiez i
punktow widokowych na terenie Euroregionu Glacensis. Projekt zostat
zrealizowany w 2017 roku, wzieto w nim udziat 20 uczestnikdw z Polski i 20
uczestnikdw z Czech. W ramach projektu zorganizowano dwie wizyty studyjne:
jedng na terenie Euroregionu Glacensis, a drugg do Bielska-Biatej. Podczas
wizyt poruszano tematy dotyczgce doswiadczen w podnoszeniu atrakcyjnosci
regionu poprzez stworzenie innowacyjnych produktéw turystycznych.
Realizacja projektu stata sie zalgzkiem do kontynuaciji dziatan i w szlaku
wtgczania kolejnych obiektéw potozonych na terenie LGD ,,Partnerstwo dla

Rozwoju” do szlaku wiez i platform widokowych Silesianka (Euroregion Silesia).
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Rozszerzenie obszaru LGD i readlizacja strategii pozwolita tez na zaciesnienie
kontaktéw  miedzy gminami  partnerskimi.  Wtodarze i mieszkancy
poszczegolnych miejscowosci mieli okazje lepiej sie poznac dzieki udziatowi

w wizytach studyjnych, wyjazdach i innych spotkaniach.

Realizacja obecnej strategii pozwolita tez na zwiekszenie rozpoznawalnosci
LGD: - Jestesmy mato rozpoznawalnym LGD i przez to, ze nasi beneficjenci
realizowali projekty, przekazywali poprzez nie informacje o naszym LGD innym
mieszkancom — poprzez to zwiekszyta sie rozpoznawalnos¢ naszego LGD, bo
po zakonczeniu poprzedniego okresu programowania chyba oprécz gmin nikt

0 nas nie wiedziat. [wywiad z kierownikiem biura LGD].
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Odpowiedz na pytania badawcze

Wyniki ewaluacji w odniesieniu do przyjetych pytan badawczych
przedstawiono w podziale na obszary, wyodrebnione w tabeli nr 1,

przedstawionej we wczesniejszej czesci raportu.

Ocena wptywu na gtowny cel LSR

Przyjete w Strategii wskazniki oddziatywania bedqg podlegaty monitoringowi po
zakonczeniu okresu objetego raportem. W zwiqzku z czym wnioskowanie
o wptywie podejmowanych dziatan na ogdlny cel LSR moze sie odbywac

posrednio — na podstawie wskaznikdw rezultatu i produktu (omdwione ponizej).

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W wyniku redlizacji LSR zrealizowano 5 wydarzen na rzecz rewitalizacji
spotecznej i wzmochienia kapitatu spotecznego oraz rozwoju organizacii
spotecznych oraz 13 wydarzen/imprez lokalnych na rzecz kultywowania
lokalnych fradycji i obrzeddw. Przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu
nabywania umiejetnosci aktywnego funkcjonowania w wirtualnym Swiecie
i korzystania z elekfronicznych zasobow oraz 3 szkolenia dotyczgce
poszanowania srodowiska naturalnego i wykorzystania alternatywnych zrédet
energii. Ogtoszono 2 konkursy grantowe, w ramach ktdérych zrealizowano
tgcznie 15 projektéw (wdrazanych przez 7 NGO i 1 osobe fizyczng - mieszkanca
obszaru LSR). Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych beneficjentow LGD
(96,3%) wyraza opinie, ze poprzez realizacje LSR mieszkancy mogqg miec realny

wptyw na to, co dzieje sie w ich najblizszym otoczeniu.

L przeprowadzonego badania wynika, ze dla rozwoju kapitatu spotecznego
w przysztosci istotne jest wzmocnienie dziatan nakierowanych na aktywizacje
spoteczng mieszkancoéw obszaru LGD (np. poprzez prowadzenie dziatan
w zakresie animaciji spotecznej). Warto potozy< nacisk zwtaszcza na dziatania

ukierunkowane na zaktywizowanie oséb mtodych - tak aby zapewnic ciggtosé
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dziatania istniejgcych organizacji pozarzgdowych i inicjatyw nieformalnych
podejmujgcych dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci, jak réwniez

inicjowac powstawanie nowych organizacjii grup.

Potrzebne wydaqjqg sie takze dziatania ukierunkowane na rozwodj wspobtpracy
i partnerstwa  pomiedzy lokalnymi liderami, aby wzmocni¢ wspdine,
uzupetniajgce sie oddziatywanie reprezentowanych przez nich instytuciji
i organizacji na lokalng spotecznos¢, zamiast podejmowanych indywidualnie
dziatan, ktére majg mniejsze oddziatywanie oraz mogg by¢ wzgledem siebie

konkurencyjne.

Warto kontynuowac takze dziatania wspierajgce organizacje pozarzgdowe
w podejmowaniu i realizacji dziatan zaplanowanych w Strategii (np. poprzez
umozliwienie realizacji projektow grantowych na zasadach zaliczek a nie
refundacji kosztdw), upowszechnia¢c wiedze o dobrych praktykach
funkcjonujgcych w innych miejscach, aby moc przenies¢ pozytywne,

niestosowane wczesniej rozwigzania na obszar LGD.

Przedsiebiorczosc¢

Realizacja Strategii w bezposredni sposdb przektada sie na rozwdj
przedsiebiorczosci na terenie dziatania LGD — w wyniku dotychczasowych
dziatah zrealizowano irozliczono é operacji polegajgcych na utworzeniu
miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach oraz 16 operacji polegajgcych
na uruchomieniu nowego przedsiebiorstwa. Oferowane przez LGD wsparcie
zzakresu rozwoju  przedsiebiorczosci  cieszyto  sie  zainteresowaniem
potencjalnych beneficjentéw. Przedstawiciele LGD zwracajg jednak uwage
na koniecznos¢ dostosowania oferty do sytuacji na rynku - zwtaszcza
w zakresie poftrzeby zwiekszenia wartosci dofinansowania tak, aby byto ono

atrakcyjne dla potencjalnych wnioskodawcow.
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Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W obszarze turystyki i dziedzictwa kulturowego zrealizowano kilkanascie
projektobw  dotyczgcych modernizacji obiektow i przestrzeni  oraz
przystosowania obiektow i przestrzeni do petnienia funkcji kulturalnych i
edukacyjnych. Biorgc pod uwage specyfike obszaru LSR, zasadna jest dalsza
kontynuacja dziatan zwigzanych z ww. obszarem, ukierunkowanych przede

wszystkim na rozwdj turystyki jednodniowe;.

Grupy defaworyzowane

W ramach LSR zdefiniowano frzy grupy defaworyzowane
(podopieczni/wychowankowie placowek  opiekunczo-terapeutycznych
zapewniajgcych instytucjonalng piecze zastepczqg, osoby w wieku do 30 roku
zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia). W wyniku realizaciji Strategii dla 7 oséb
wywodzgcych sie z ww. grup (oséb 50+) utworzono miejsca pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach, ktére uzyskaty dotacje na rozwdj
dziatalnosci gospodarczej, poprawiajgc tym samym ich sytuacje zawodowq

oraz zmniejszajgc zagrozenie ubodstwem lub/i wykluczeniem spotecznym.

Warte kontynuacji sg dziatania premiuvjgce zatrudnianie oraz integracje
spoteczng osoéb z ww. grup (np. za pomocg kryteriow premiujgcych w kartach
ocen — warto jednakze wprowadzi¢ je dla wszystkich zdefiniowanych grup

defaworyzowanych).

W przypadku wychowankdw placowek zapewniajgcych instytucjonalng
piecze zastepczq nie osiggnieto wskaznikdw zatrudnieniowych — wydaje sie, ze
potrzebne bytyby dodatkowe dziatania wspierajgce w zatrudnianiu ich
w lokalnych firmach. W przypadku oséb w wieku 50+ - dziatania wspierajgce

ich w podejmowaniu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;.

le wzgledu na aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg, jak réwniez
prognozy demograficzne oraz gospodarcze, grupy defaworyzowane
w dalszym ciggu bedg wymagaty kierowanego do nich wsparcia.

L przeprowadzonego badania wynika takze, ze w skali lokalnej dostrzega sie
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sing poftrzebe prowadzenia dziatan na rzecz oséb mtodych w celu
przeciwdziatania ich odptywowi do wiekszych miast (np. poprzez umozliwienie
im korzystania z premii na zatozenie dziatalnosci gospodarczej z jak najnizszym

wktadem wtasnym).

Innowacyjnosc
Projekty realizowane przez beneficientow LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”
spetniaty kryterium innowacyjnosci. Nowatorstwo przedsiewzieC przejawiato sie

najczesciej w rodzaju podejmowanych dziatan.

Projekty wspotpracy

Realizacja projektow wspodtpracy pozwolita na zaciesnienie wiezi i realizacje
wspolnych dziatan z mieszkanhcami sgsiednich LGD. Wszystkie wymagane
rezultaty projektow wspotpracy zostaty osiggniete. W planach jest realizacja

kolejnych dziatan we wspodtpracy z polskimi i zagranicznymi LGD.

Ocena funkcjonowania LGD

W  walnych zgromadzeniach uczestniczyto Srednio po 55% aktualnych
cztonkdw LGD. Zarzgd stowarzyszenia odbyt w ww. okresie Srednio po 2
posiedzenia rocznie (ogdtem 9 spotkan). Komisja rewizyjna spotykata sie raz
w roku, weryfikujgc prawidtowos¢ dziatalnosci organizacji. Rada LGD odbyta
23 posiedzenia, podejmujgc uchwaty m.in. w sprawie oceny i wyboru operacii
do dofinansowania. Powyzsze informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze wszystkie
organy stowarzyszenia dziatajg zgodnie z kompetencjami okreslonymi dla
kazdego z nich w statucie, zapewnigjgc sprawng i zgodng z prawem

dziatalno$¢ organizacii.

W analizowanym okresie liczba cztonkdw LGD zmalata o 16%. Wydaje sie, ze
zasadne bytoby zatem podejmowanie dziatan upowszechniajgcych wiedze

oLGD wsrdéd oséb nie korzystajgcych dotychczas z jej wsparcia,
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zachecajgcych jednoczesnie przedstawicieli lokalnej spotecznosci do

wtgczania sie w jej dziatalnosc.

Praca biura LGD opiera sie na sprawnym zespole, ktéry z powodzeniem
realizowat dziatania zaplanowane do readlizacji w obecnej strategii.
Pracownicy na biezqgco korzystajg ze szkolen i innych form wsparcia, co
pozwala im na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan kierowanych

do mieszkancodw obszaru.

L przeprowadzonego badania wynika, ze dziatania informacyjno-promocyjne
prowadzone przez LGD sqg skuteczne i efektywne. Ankietowani mieszkancy
w wiekszosci znali LGD oraz prawidtowo wskazali zakres podejmowanych przez
nig dziatan. Organizowane przez LGD wydarzenia lokalne (takie jak szkolenia,
imprezy integracyjne itp.) cieszg sie uznaniem respondentow. Dostepnosc
pracownikdw biura oraz szybko$¢ reakcji na ew. pojawigjgce sie
problemy/trudnosci takze uzyskaty aprobate badanych. Beneficjenci chetnie
korzystali ze wsparcia doradczego Swiadczonego przez pracownikdw biura

i wysoko oceniali jakos¢ otrzymanego wsparcia.

Ocena procesu wdrazania

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju pod wzgledem rzeczowym i finansowym
odbywa sie zgodnie z zatozeniami. Przyjety system wskaznikdw pozwala na
zebranie wystarczajgcych informacji o procesie realizacji LSR i osigganych
rezultatach. Stosowane procedury naboru, wyboru i realizacji projektow
oceniane sq przez beneficientdw w wiekszosci jako przejrzyste, jakkolwiek w
badaniu wykazano poftrzebe ich uproszczenia. Przyjete kryteria wyboru uznano

za obiektywne, pozwalajgce na wybdr najlepszych projektow.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dziatalno$¢ prowadzona przez LGD ,,Partnerstwo dla Rozwoju” wptywa na

sieciowanie lokalnych aktoréw, budowanie relacji i powigzan pomiedzy nimi.
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LGD ma w tym zakresie duzy potencjat jako podmiot ciggle zwiekszajgcy swojg
rozpoznawalno$¢, majgcy zasoby do readlizacji przedsiewzie¢ o réznej skali.
Prowadzone inwestycje sqg spdjne, komplementarne wzgledem siebie i celow
LSR.
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Podsumowanie zawierajgce whnioski i rekomendacje

Przeprowadzona ewaluacja dziatan realizowanych przez LGD ,,Partnerstwo dla
Rozwoju™ w okresie 2016-2021, ukierunkowanych na realizacje Lokalnej Strategii

Rozwoju, pozwala wysnuc¢ pozytywne wnioski.

Podejmowane przez LGD dziatania w bezposredni sposdb przektadajg sie na
rozwoj kapitatu spotecznego — wspierane sq zardwno organizacje spoteczne,
jak i inicjatywy angazujgce szerokq spoteczno$C. Podejmowane dziatania
cieszg sie sporym zainteresowaniem ze strony mieszkancoéw. LGD z kolei
podejmuje starania, aby oddziatywanie wsparcia byto jak naqjszersze

(obejmowato mozliwie zréznicowane i szerokie grupy odbiorcow).

Dziatania LGD przektadajg sie takze na rozwdj postaw przedsiebiorczych
mieszkahcodw. Swiadczy o tym gotowoiéé do podejmowania dziatah majgcych
na celu podejmowanie nowej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijanie juz
istniejgcych firm. Wysoko w tym zakresie oceni¢ nalezy zaangazowanie
przedstawicieli LGD, oferujgcych skuteczne wsparcie dla potencjalnych
wnioskodawcdodw i readlizatorow operacji. Dziatania w tym obszarze
w bezposredni sposdb przektadajg sie na poprawe sytuacji oséb z grup
defaworyzowanych. Skuteczno$¢ wsparcia LGD pojawiata sie przede

wszystkim w odniesieniu do oséb do 30 i powyzej 50 roku zycia.

LGD prowadzi takze skuteczne dziatania w obszarze rozwoju turystyki
i dziedzictwa kulturowego — odbywa sie to poprzez modernizacje obiektow
i przestrzeni, a takze przystosowanie przestrzeni do tego, aby wypetniaty

funkcje kulturalne i edukacyjne.

Przedsiewziecia realizowane przy wsparciu LGD miaty charakter innowacyjny.
Nowatorstwo pomystow przejawiato sie najczesciej w rodzaju podejmowanych
dziatan.

Skutecznos$¢ dziatania LGD jest pochodng sprawnego funkcjonowania biura

i procesu wdrazania, a takze wspotpracy realizowanej przez Stowarzyszenie

w ramach projektow wspotpracy.

67



W oparciu o wnioski z przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze

konieczne jest kontynuowanie dziatan prowadzonych przez LGD.
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